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Forord

Konceptet bag Baba — fordi far er vigtig blev udviklet i 2013 og harer organisatorisk under
Fonden for Socialt Ansvar. Baba-konceptet er udviklet med henblik pa at understgtte faedre i
deres farrolle, saledes at de deltager i og tager ansvar for deres bgrns opveekst.

Den fgrste gruppe feedre startede i Baba-indsatsen i 2014 og afsluttede lzeringsforlgbet i 2015,
hvorefter de kunne kalde sig Baba-frivillige. | 2019 fik Baba-sekretariatet stgtte fra TrygFonden
til at udbrede indsatsen til flere steder i Danmark samt statte fra VELUX FONDEN til at udvikle
Baba-konceptet, séledes at forankring af feedres progression og virke i lokalomradet teenkes
ind i indsatsen.

Denne rapport beskriver de oplevede resultater, som Baba-indsatsen bidrager til at skabe
blandt deltagerne og deres familier samt i lokalomradet. Rapporten afdeekker endvidere, hvor-
dan det lykkes at forankre Baba-indsatsen i aktive Baba-feellesskaber. Endelig beskriver rap-
porten de Baba-frivilliges sociogkonomiske baggrund, deres tilknytning til uddannelsessyste-
met og arbejdsmarkedet.

Vi vil gerne rette en stor tak til Baba-sekretariatet for et givende og konstruktivt samarbejde. Vi
vil samtidig rette en keempestor tak til de Baba-frivillige og Baba-koordinatorer, der har medvir-
ket til den kvalitative interviewundersggelse.

Rapporten er udarbejdet af projektchef Gunvor Christensen og senioranalytiker Line Mehlsen.
Christian Hgjmark Mikkelsen har bidraget med de kvantitative beskrivelser af de Baba-frivillige.

Evalueringen af udbredelse er finansieret af TrygFonden, og evalueringen af forankring er fi-
nansieret af VELUX FONDEN. Der er foretaget eksternt og internt review af rapporten, og vi
takker for konstruktive kommentarer.

Lisbeth Pedersen
Forsknings- og analysechef for VIVE Arbejde og Aldre
2021
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Sammenfatning

Ger man det godt nok i forhold til sit barn? Giver man sit barn de bedste opveekstbetingelser?
Skal man ggre noget anderledes for at stgtte sit barn bedst muligt i barnehaven, i skolen og i
fritidslivet? Det er spargsmal, de fleste foreeldre fra tid til anden kan stille sig, uanset hvilken
baggrund og opveekst man selv har haft. Men har man en anden etnisk minoritetsbaggrund
end de fleste i samfundet, kan man opleve, at disse spergsmal bade traenger sig mere pa, men
ogsa er vanskeligere at finde svar pa, blandt andet fordi man kan veere usikker pa, hvilke for-
ventninger samfundet har til én i foraeldrerollen. Det er blandt andet pa den baggrund, at ind-
satsen "Baba — fordi far er vigtig” er tilrettelagt og malrettet feedre — seerligt etniske minoritets-
faedre — der har et gnske om at udvikle sig til gavn for deres barn, familie og lokalomrade.
Baba-indsatsen har foregaet siden 2014, og hen over arene har indsatsen udviklet sig og er
blevet gennemfart over hele landet. | 2019 fik Baba-indsatsen statte fra TrygFonden til at ud-
brede Baba til 12 nye steder i landet. Samtidig fik indsatsen statte fra VELUX FONDEN til at
udvikle et koncept for forankring af indsatsen, saledes at Baba-frivillige efter endt lzeringsforlgb
kan indga i et selvorganiseret feellesskab, der bidrager til at stgtte andre faedre via peer-to-
peer, og til at skabe brobygning med lokalomradets velfeerds- og civilsamfundsaktarer.

Baba-indsatsen bestar i at samle feedre i et lokalt forankret laeringsforlab, hvor de tilegner sig
flere foraeldrekompetencer, der udvikler dem i deres farrolle, samt tilegner sig viden om vel-
feerdssamfundets tilbud til barn og unge. Denne viden tilvejebringes blandt andet pa sakaldte
dialogmgader, hvor professionelle, der er i kontakt med bgrn og unge, inviteres til at geeste
indsatsen. Pa disse dialogmgder kleedes faedrene pa til at samarbejde med eksempelvis sund-
hedspleje, dagtilbud og skole, og de professionelle oplever at fa sterre viden om faedrenes
behov, og de oplever, at faedrene har ressourcer, der kan aktiveres i samarbejde mellem vel-
feerdssamfundet og hjemmet. Derudover treenes feedre i at fastholde aktive Baba-netveerk,
gennemfare peer-to-peer og brobygge til lokalomradet. Lzeringsforlgbet bestar af 17 moduler,
hvor udviklingsmalene kan deles i kompetencemal, vidensmal og feerdighedsmal. Kompeten-
cemalene bestar i at styrke foreeldrekompetencerne gennem erfaring og mader med professi-
onelle. Vidensmélene bestar i, at deltagerne opnar viden om farrollen og om velfeerdssamfun-
det samt viden om, hvordan de kan stgtte andre feedre. Faerdighedsmalene bestar i, at feedre
er i stand til at varetage peer-to-peer ud fra deres kompetencer og viden, samt at de kan indga
i netvaerk og brobygge.

Baba-indsatsen er tilrettelagt ud fra et medborgerskabsperspektiv, hvor fokus er pa at opbygge
faedre til at agere som selvsteendige personer, der tager et individuelt og samfundsmaessigt
ansvar for deres bgrn og deres lokalomrade. Baba-indsatsen bygger pa en ressourcebaseret
tilgang, hvor afseettet for at arbejde med faedrene er, at der opbygges tillid indbyrdes mellem
de Baba-frivillige og mellem Baba-koordinatoren (den ansvarlige for gennemfagrelsen af den
lokale Baba-indsats) og de Baba-frivillige.

VIVE har foretaget en evaluering af udbredelsen og forankringen af Baba-indsatsen. Formalet
med evalueringen har veeret at undersgge veaerdien og virkningerne af Baba-indsatsen i tre af
de omrader, hvortil der er sket en udbredelse af indsatsen. Vaerdien og virkningen af indsatsen
er evalueret bade i forhold til faedrenes oplevelser af virkninger og Baba-indsatsens projektle-
deres (Baba-koordinatorer) samt velfeerdsaktarers (fagpersoners) oplevelser. Derudover har
vi evalueret, hvordan Baba-konceptet implementeres, herunder hvordan der sker en tilpasning
til den lokale kontekst.



Datagrundlaget i evalueringen bestar af oplysninger om deltagere, og disse oplysninger er ble-
vet anonymiseret af Danmarks Statistik, og der er koblet registerdata pa, saledes at vi kan
undersgge, hvem de er, og deres baggrund. Derudover bestar datagrundlaget af observations-
studier og 20 interview med Baba-deltagere, Baba-koordinatorer og Baba-sekretariat. Endelig
bestar datagrundlaget af dokumentation indsamlet af Baba-indsatsen.

Hovedresultater

Hovedresultater

= De Baba-frivillige oplever, at de udvikler sig i farrollen, at de far flere redskaber og kompetencer
til at stette deres barn i deres liv. De Baba-frivillige oplever ogsa, at Baba-faellesskabet har en
stor veerdi for dem, og at feellesskabet bidrager til, at de fgler sig som en del af noget starre.

= De Baba-frivillige oplever, at de er blevet mere naervaerende i forhold til deres bgrn og deres
partner, og at de streeber efter at magde barnet, hvor det er, og anerkende barnets tanker og fo-
lelser.

=  Baba-frivillige opnar eller bevaeger sig i retning af styrket selvveerd, mere selvtillid og styrkede
foreeldrekompetencer. Denne opnaelse er en del af en stgrre forandring, som aldrig afsluttes.
Baba-deltagere tilegner ogsa sterre viden om velfeerdssamfundet, og hvordan de bedst muligt
kan indga i samarbejde og dialog med lokale velfeerdsinstitutioner.

= Malgruppen for Baba-indsatsen er relativt heterogen i forhold til deltagernes danskkundskaber,
deres erfaring med uddannelse og beskaeftigelse, familieforhold og antallet af barn og barnenes
alder. Denne variation kan rummes af Baba-indsatsen, men for de mest sarbare og udsatte
feedre, samt nyankomne feedre, er der brug for et laengere laeringsforlgb for at skabe de foran-
dringer, som indsatsen sigter imod.

= | leeringsforlgbet afholdes sakaldte dialogmader, og ma@det mellem det professionelle system og
feedrene tilvejebringer en starre gensidig forstaelse for hinanden samt en platform for fremtidige
brobygningsinitiativer mellem feedrene og lokale velfeerdsinstitutioner.

= Baba-indsatsen lykkes med at forankre indsatsen ved, at der tidligt i leeringsforlgbet etableres
feellesskaber mellem deltagerne. Koordinatorerne spiller en afgagrende rolle i disse feellesskabs-
dannelser. Det er bade en styrke for indsatsen, men ogsa en svaghed i forhold til fremadrettet
forankring af indsatsen. Der er stor risiko for, at forankringen kan forsvinde med Baba-koordina-
toren. Det peger pa behovet for et forankringsmodul, som Baba-indsatsen har udviklet, men som
pa grund af covid-19 ikke er blevet implementeret.

*= |ndsatsens koordinatorer har en helt afggrende betydning for bade leeringsforlgb og den efterfal-
gende lokale forankring af Baba i netvaerkene. Det er forudseetning for indsatsen, at koordinato-
rerne er i stand til at arbejde relationelt, ressourcebaseret og tillidsskabende. Fremadrettet vil
det vaere hensigtsmeaessigt, at Baba-sekretariatet efterser, om koordinatorer har tilstraekkelig vi-
den til at implementere Baba-indsatsen, som den er tilteenkt af Baba-sekretariatet.

Behovet for Baba-indsatsen

| perioden 2014-2020 er Baba-indsatsen foregaet i 11 kommuner, og der har veeret gennemfgart
25 hold. | perioden 2018-2020 har der veeret 16 forlgb i 8 kommuner; 8 har veeret opstartshold,
dvs. leeringsforlgb, og 8 hold er foregaet i eksisterende omrader, dvs. de aktive Baba-netveerk.
| alt er der uddannet 179 Baba-frivillige i perioden fra 2014 og til nu. Det er saledes lykkedes
at udbrede Baba-indsatsen til en raekke nye steder i landet, som ogsa var meningen med Tryg-
Fondens investering i Baba-indsatsen. De mange nye lzeringsforlgb, der er startet op, viser, at
der er behov for og efterspgrgsel pa Baba-indsatsen.



Baba-indsatsen udfylder et tydeligt behov for en foraeldrekompetencegivende indsats til faedre
— og seerligt etniske minoritetsfaedre — der er usikre pa, hvad der forventes af dem, og usikre
pa, hvordan de deltager og engagerer sig i deres bagrns hverdag og liv. Anden forskning har
identificeret en gget risiko for, at barn og unge ikke klarer sig godt i voksenlivet, hvis de er
vokset op uden en engageret og deltagende far (Cowan et al., 2008, 2009). Dermed har Baba-
indsatsen ogsa karakter af at vaere en forebyggende indsats, samtidig med at den er en inte-
grationsindsats, der hjeelper etniske minoritetsfaedre til at udfylde farrollen ud fra de forventnin-
ger, der er til en foreelders engagement, ansvar og rolle i det danske samfund.

Deltagernes motivation for indsatsen spaender bredt fra gnsket om at blive den bedst mulige
far til at vaere en del af et feellesskab med andre faedre/maend og til at bidrage til en brobygning
mellem de Baba-frivillige og deres bagland og lokalomrade.

Malgruppen for Baba-indsatsen er heterogen. Naesten 9 ud af 10 Baba-frivillige har en etnisk
minoritetsbaggrund. Neesten halvdelen er indvandret far 2000 og har boet i landet i mange ar.
Omtrent hver femte er indvandret til landet efter 2015 og har saledes boet i landet i fa ar forud
for deres deltagelse i Baba-indsatsen. 6 ud af 10 Baba-frivillige er i 30’erne og 40’erne; den
alder, hvor man typisk har bgrn i alle aldre. De fleste af de Baba-frivillige har tre eller flere barn.
Hovedparten lever i parforhold; kun 16 pct. er enlige. Godt halvdelen af de Baba-frivillige har
en erhvervsfaglig eller videregaende uddannelse. Godt 4 ud 10 har grundskolen som hgjeste
fuldferte uddannelse. Nar vi kigger pa de Baba-frivilliges partnere, sa har godt 4 ud af 10 en
erhvervsfaglig eller videregaende uddannelse, mens 55 pct. har grundskolen som hgjeste fuld-
fgrte uddannelse. | forhold til beskzeftigelse er 6 ud 10 Baba-frivillige i beskaeftigelse eller under
uddannelse, mens det geelder for hver tredje partner til en Baba-frivillig.

Flere foraeldrekompetencer og mere viden om velfaerdssamfundet

De Baba-frivillige oplever, at indsatsen har en positiv betydning for, at de udvikler sig i farrollen,
og at de opnar flere kompetencer til at tage del i deres barns liv og hverdag. Feedrene oplever
ogsa en tilfredshed og glaede ved at arbejde med dem selv, og samtidig oplever de i dagligda-
gen, at deres relationer til deres bgrn styrkes, og at de laver aktiviteter sammen med bgrnene,
som bgrnene er glade for, og som tilsvarende bidrager til at styrke forholdet mellem faedre og
barn. Feedrene oplever, at de med indsatsen far et andet sprog at kommunikere med deres
bern pa; en kommunikation, der er mere lydher og anerkendende over for bgrnene, og som i
hgjere grad afspejler, at barnenes behov imgdekommes. Ligeledes oplever de Baba-frivillige,
at de far en stgrre viden om det danske samfund og en starre forstaelse af, hvordan dagtilbud
og skoler fungerer, og hvordan dagtilbud og skoler gerne vil samarbejde med familierne om
barnene.

Indholdet i indsatsen er til tider bade kompliceret og abstrakt samtidigt med, at det giver anled-
ning til mange refleksioner hos den enkelte deltager. Det kan veere en udfordring for deltagere
med svage danskkundskaber. Baseret pa de kvalitative interview med deltagere og Baba-ko-
ordinatorer er der en tydelig tendens til, at der er forskel pa deltagernes udbytte af Baba-ind-
satsen. Nyankomne deltagere, samt sarbare og udsatte deltagere, opnar flere foraeldrekompe-
tencer i lgbet af indsatsen, men i forhold til indsatsens forventninger til vidensmal og feerdig-
hedsmal, forekommer de at vaere noget leengere vaek fra disse mal. Deltagere, der har boet i
landet altid, eller er indvandret for mange ar siden, og som bade har uddannelse og beskaefti-
gelse, ser ud til at forandre sig mere bade i forhold til kompetencer, viden og feerdigheder.



Baba-faellesskabet har en stor vaerdi

Indsatsen Iykkes med at skabe et rummeligt og anerkendende faellesskab for faedrene. De
Baba-frivillige vaerdsaetter deres faellesskab og den sociale samhgrighed. P4 den made lykkes
det at forankre Baba-indsatsen som et faellesskab, som de Baba-frivillige profiterer af.

Seerligt de deltagere, der er indvandret for nylig, og som har begraensede danskkundskaber og
en begraenset viden om samfundet, ser ud til at profitere meget af Baba-faellesskabet. For-
mentlig er feellesskabet for disse deltagere vaesentligt for, at de oplever at have overskuddet til
at arbejde med deres kompetencer, viden og feerdigheder.

Feellesskabet i de aktive Baba-netvaerk er en ramme for, at faedrene efterfglgende via peer-to-
peer kan vejlede, stotte og radgive andre faedre samt brobygge til lokalomradet. Der forekom-
mer ikke at vaere den samme udbredte motivation for peer-to-peer og brobygning blandt delta-
gerne, som der er i forhold til at udvikle sig som far og vaere en del af et faellesskab. At det ikke
er alle Baba-frivillige, der har lige stor motivation for peer-to-peer og brobygning, ser ud til at
kunne rummes af de Baba-frivillige i netveerkene, men der er ogsa tegn pa, at de mest aktive
Baba-frivillige kan miste motivationen, hvis de oplever, at der ikke er s& meget fremdrift og
udadvendt engagement i Baba-netveerkene. Denne observation er et fremadrettet relevant op-
meerksomhedspunkt for Baba-sekretariatet.

Dialogmgder bidrager til starre gensidig forstaelse

Forud for faedrenes mader med professionelle, der repraesenterer de velfaerdstilbud, som barn
og unge er i kontakt med, er feedrene ofte usikre pa, hvad disse velfeerdstilbud forventer af
dem, og hvordan man samarbejder med dem om bgrnene.

Dialogmaderne bidrager til, at faedrene efterfglgende har en klarere opfattelse af, hvordan de
kan dele bekymringer og tanker med eksempelvis padagogen eller skolelzereren, uden det
medfgrer, at barnet fijernes fra hjemmet, eller at dagtilbuddet/skolen bliver utilfredse og lader
denne utilfredshed ga ud over barnet.

Tilsvarende forteeller de professionelle, at de far en stgrre indsigt i feedres og familiernes dy-
namik omkring begrnene. Saledes kan dialogm@derne komme til at fungere som afseettet for
brobygning mellem faedre og lokalomrade, hvor de professionelle far en indgang til familier i
eksempelvis de etniske minoritetsmiljger, og hvor faedrene kan forteelle andre feedre og familier
om samarbejder med lokale velfeerdsinstitutioner.

Der er behov for at styrke forankringen af indsatsen

Forankringen af Baba-indsatsen i netveerk er del af leeringsforlgbet, hvilket styrker forankrings-
grundlaget for Baba-indsatsen. Koordinatorerne spiller en afggrende rolle i denne forankring,
men som den aktuelt foregar, er der en stor risiko for, at forankringen kan forsvinde med Baba-
koordinatoren, fordi koordinatoren patager sig ansvaret for fremdrift og afholdelse af mader i de
aktive Baba-netvaerk. Denne opgave ser koordinatoren ud til at patage sig, fordi netveerkene ikke
efter endt laeringsforlgb er tilstraekkeligt selvopretholdende og selvorganiserende til at kunne fort-
seette af sig selv. De lokale og landsdeekkende aktiviteter bidrager til at understgtte netvaerkene,
men stadig pa et skrgbeligt grundlag, hvor koordinatoren holder handen under netveerkene.

Denne observation peger pa et behov for et overgangsforlgb mellem laeringsforlgbet og de efter-
folgende aktive netvaerk, hvor de Baba-frivillige i hejere grad arbejder med og far erfaringer med,
hvad feerdigheder som organisering af netvaerk, brobygning og peer-to-peer gar ud pa.



Der er Baba-frivillige, der efterspgrger, at netveerkene omdannes til foreninger, hvor der er
faste roller og faste opgaver med dertilhgrende ansvar. Dels sa de har en foreningsplatform,
hvis de gerne vil sege midler til projekter og aktiviteter, dels sa det er muligt at patage sig
forskellige roller og ansvar. Flere Baba-frivillige oplever, at det kan vaere demotiverende at
veere i netveerket, fordi der ikke er nogen, der sezetter en retning og skaber en fremdrift. Fra
Baba-indsatsens side har man ikke vurderet, at der skulle veere et foreningsmal med Baba-
indsatsen ud fra, at foreningsstrukturen kan vaere vanskelig og ressourcekraevende at operere
inden for. Men fra Baba-sekretariatets side er der omvendt heller ikke nogen hindring for, at
Baba-frivillige etablerer en forening, hvis de er motiverede for det.

Baba-koordinatoren er afggrende for indsatsen

Indsatsens koordinatorer har en helt afggrende betydning for bade leeringsforlgb og den efter-
falgende lokale forankring af Baba i netvaerkene.

Det er forudsaetning for indsatsen, at koordinatorerne er i stand til at arbejde relationelt, res-
sourcebaseret og tillidsskabende. Koordinatorerne skaber motivation og sammenhold omkring
indsatsen, og de er pa en gang tro mod metoden og dens anerkendende tilgang til faedrene,
og dygtige til at tilpasse metoden til deltagernes niveau. Koordinatorerne oplever dog, at det
kan veere sveert at na det, der skal nas i modulerne, og na de forventninger, de oplever, der er
til, at de Baba-frivillige selv skal kunne fortsaette netvaerket efter endt lseringsforlgb.

Denne oplevelse hos Baba-koordinatorerne peger pa, at Baba-sekretariatet muligvis ikke er
helt lykkedes med at give koordinatorerne tilstreekkelig viden om, hvordan Baba-indsatsen for-
ventes implementeret. Baba-indsatsen er teenkt elastisk og meget mindre lineaer, saledes at
der er muligheder for at regulere ambitionsniveauet i forhold til malgruppen, saerligt nar mal-
gruppen bestar af deltagere, der har fa ressourcer og befinder sig i en sarbar og udsat position.
Det, der dog her kan vaere udfordringen for koordinatoren, er at tilgodese, at laeringsforlgbet
har en fremdrift, s& den bade rummer de sarbare og udsatte deltagere, og de deltagere, der
allerede er godt pa vej i en forandringsproces, og som har nemmere ved at tilegne sig kompe-
tencer, viden og feerdigheder.

Baba-indsatsen under coronapandemien

Som alle andre sociale indsatser har coronapandemien haft en indvirkning pa Baba-indsatsen.
Lzeringsforlgb er blevet sat pa pause og udsat, fysiske mgder har ikke kunnet afholdes, udad-
vendt aktivitet og brobygning har heller ikke kunne afholdes. Omvendt har de aktive Baba-
netvaerk ogsa i en reekke boligomrader spillet en vigtig rolle i forhold til at kommunikere vigtig-
heden af testning, coronarestriktioner mv. Denne opgavevaretagelse er et eksempel pa bro-
bygning, som de Baba-frivillige skaber mellem et lokalomrades beboere og de lokale velfeerds-
tilbud.

| interview med de Baba-frivillige er det tydeligt, at coronanedlukningen har skabt en demoti-
vation og har haft en negativ indvirkning pa de Baba-frivilliges gejst til at brobygge og igang-
saette aktiviteter i lokalomradet. Nar samfundet abnes mere og mere, kan der vaere behov for,
at Baba-sekretariatet gar en ekstra indsats for at indgyde motivation og begejstring hos de
Baba-frivillige, sa de igen bliver aktive og udadvendte i netvaerkene.



Anbefalinger

Pa baggrund af evalueringen af Baba-indsatsen fremkommer tre udviklingspotentialer:

Indsats malrettet nyankomne fzedre

Nyankomne faedre indgar i Baba-indsatsen, men der kan veere behov for at tilbyde en supple-
rende indsats til disse feedre enten i form af en klargerende indsats til den nuveerende Baba-
indsats eller i form af at gere lseringsforlgbet i den nuvaerende Baba-indsats laengerevarende,
sa der bliver mere tid til at arbejde med kompetencemalene, inden der arbejdes med videns-
og feerdighedsmal.

Forankring af Baba-indsatsen

For at styrke forankringen er der behov for et overgangsforlab mellem det nuvaerende lzerings-
forlgb og de aktive, selvorganiserende Baba-netveerk. Det er stadig vigtigt, at forankringen,
som den foregar nu, allerede er indeholdt i laeringsforlabet. Men for at sikre, at Baba-netveerk
forankres solidt, uden at Baba-koordinatoren faciliterer netvaerk, er der behov for et forlgb, hvor
de Baba-frivillige arbejder med faerdigheder i forhold at fastholde og organisere sig i netveerk,
at gennemfgre peer-to-peer samt at brobygge.

Koordinatorrollen

Baba-koordinatoren er bade styrken og svagheden i Baba-indsatsen. Der er behov for at ud-
vikle og i hgjere grad afstemme, hvordan koordinatoren skal endre rolle og ansvar i takt med,
at netveerk skal blive selvorganiserende. Ligeledes er der behov for, at Baba-sekretariatet i
endnu hgjere grad tydeligt formidler, hvordan Baba-indsatsen er taenkt implementeret, og seer-
ligt i forhold til at justere indsatsen ud fra malgruppens ressourcer og behov.

Leesevejledning

Resten af rapporten er bygget saledes op, at naeste kapitel beskriver baggrunden for projektet
og evalueringen, samt hvordan evalueringen er tilrettelagt og gennemfart. Dernaest folger et
kapitel, der beskriver forandringsteorien. Herefter fglger tre analysekapitler, hvor det farste be-
skriver malgruppen af Baba-frivillige. Det andet kapitel beskriver de oplevede virkninger af
Baba-indsatsen, og det tredje beskriver implementeringen af Baba-indsatsen. Afslutningsvis er
der et kapitel, der samler op pa Baba-indsatsens bidrag til at styrke foreeldrekompetencer hos
malgruppen.
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1 Baggrund
Hvad er det for en far, du vil huskes som?

Sadan har lederen af Baba-indsatsen spurgt en lang raekke feedre, fgrste gang de samles i
indsatsen, "Baba — fordi far er vigtig”. Det er ikke et hvilket som helst sted, at deltagerne far
stillet det spargsmal. De far nemlig spgrgsmalet, mens de befinder sig pa en kirkegard og
kigger pa en gravsten. Det er her, at deltagerne begynder en proces med at reflektere over
dem selv, deres rolle i familien, deres rolle i samfundet, og hvilken forskel de gerne vil gare i
forhold til dem selv og deres naermeste.

Formalet med Baba-indsatsen er at opbygge og understgtte faedre — saerligt etniske minoritets-
faedre — i at handle som faedre, der tager aktivt del i deres bgrns liv og hverdag, og i at handle
som selvstaendige personer, der tager et individuelt og samfundsmaessigt ansvar for deres
familie og deres lokalomrade. Indsatsen samler en raekke faedre i et leeringsforlgb, hvor de
tilegner sig mere viden og flere kompetencer, der udvikler dem i deres farrolle og i deres rolle
som ressource for gvrige faedre. Nar deltagerne har gennemgaet leeringsforlagbet, er de uddan-
net Baba-frivillige og kan herefter overga i aktive Baba-netvaerk, der via peer-to-peer udbreder
deres viden og erfaringer til andre feedre, samt bidrager til brobygning mellem feedre og lokale
velfeerdsinstitutioner relateret til deres bgrn, som fx dagtilbud og skolerne.

Baba-indsatsen blev etableret i 2013. Den farste gruppe faedre startede i tilbuddet i 2014, og
de afsluttede forlgbet i 2015, hvor de kunne kalde sig Baba-frivillige. Baba-konceptet er udviklet
pa en made, saledes at aktarer i et lokalomrade kan kgbe konceptet og bemande indsatsen
med medarbejdere i lokalomradet og herefter igangsaette en rekruttering af faedre til deltagelse
i uddannelsesforlgbet.

| 2019 fik Baba-indsatsen statte fra TrygFonden til at udbrede Baba-indsatsen til 12 nye steder
i landet. Samtidig fik indsatsen stgtte fra VELUX FONDEN til at udvikle et koncept for forankring
af indsatsen, séledes at Baba-frivillige efter endt uddannelsesforlgb indgar i et selvorganiseret
feellesskab, der bidrager til at stgtte andre feedre og brobygning med lokalomradets velfeerds-
og civilsamfundsakterer.

En del af stgtten fra TrygFonden og fra VELUX FONDEN er afsat til at foretage evaluering af
henholdsvis udbredelse af Baba-indsatsen og af forankringen af Baba-indsatsen. VIVE har
tilrettelagt en evaluering med et overordnet fokus pa virkninger af leeringsforlgb og af forankrin-
gen af Baba-indsatsen i de aktive Baba-netvaerk. Formalet med evalueringen har veeret at un-
dersgge veerdien og virkningerne af Baba-indsatsen i tre af de omrader, hvortil der er sket en
udbredelse af indsatsen. Veerdien og virkningen af indsatsen er evalueret bade i forhold til
faedrenes oplevelser af virkninger samt Baba-indsatsens projektlederes (Baba-koordinatorer)
og velfeerdsaktgrers (fagpersoners) oplevelser. Derudover har vi evalueret, hvordan Baba-kon-
ceptet implementeres, herunder hvordan der sker en tilpasning til den lokale kontekst.

Evalueringen skal saledes bidrage med viden om, hvilke forandringer Baba-indsatsen er med
til at skabe, og hvordan forankringen af indsatsen fastholder feedrenes engagement og moti-
vation, og hvordan de vedbliver at vaere en ressource for lokalomradet. | evalueringen har vi
undersagt felgende spargsmal:

= Huvilken veerdi og virkninger oplever faedrene, at indsatsen har for dem, deres familie og
deres lokalomrade?
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= Hvordan fastholder forankringen af indsatsen faedrenes forandring, engagement og moti-
vation, og hvordan vedbliver de at veere en ressource for lokalomradet?

= Hvilket behov tilkendegiver Baba-frivillige at have for at fastholde en feellesskabskultur, og
hvilken veerdi har denne faellesskabskultur?

= Huvilken betydning har den metodiske tilgang og kerneprincipperne i indsatsen for de ople-
vede virkninger?

= Hvordan implementeres disse principper, og hvordan fastholdes de som guidelines i ind-
satsen?

Evalueringen gennemfgres ud fra en virknings- og implementeringstilgang. Vi beskriver neden-
for, hvordan vi har gennemfart virknings- og implementeringsevalueringen.

1.1 Metode

Tilgangen til evalueringen af Baba-indsatsen bygger pa en virkningsevaluering, hvor hoved-
spargsmalet er, om de forestillinger om forholdet mellem indsats og resultat, som indsatsen
bygger pa, kan bekreeftes, afkreeftes eller eventuelt udvikles (Chen, 1990; Donaldson, 2007;
Pawson & Tilley, 1999).

Farste greb i virkningsevalueringen bestar i en vurdering af forandringsteorien i forhold til de
problemer, som indsatsen skal bidrage til at Igse og forandre (Witkin & Altschuld, 1995). Ind-
satsens egne forestillinger om sammenhangen mellem indsats og resultat informeres af rele-
vant viden og faglig teori om, hvilken forskel indsatsen ender med at gare i praksis. Den hjaelper
med at udpege, hvori de kritiske antagelser bestar.

Det andet greb bestar i at beskrive de deltagere, der rekrutteres til indsatsen ud fra deres so-
ciogkonomiske baggrund og ud fra deres motivation for deltagelse i indsatsen, og hvilke foran-
dringer de @nsker og forventer at opna.

Det tredje greb bestar i at afdaekke de oplevede virkninger af indsatsen — bade virkninger af
lzeringsforlgb og af de aktive faellesskaber. | denne evaluering har det udelukkende vaeret mu-
ligt at undersage virkningerne kvalitativt og dermed observere, hvordan indsatsen udspiller sig
og afdeekker deltagernes og Baba-koordinatorernes oplevelser af virkninger af indsatsen. Vi
har i virkningsevalueringen ogsa haft fokus pa, om der opleves et udbytte af Baba-indsatsen
pa institutionelt niveau ved eksempelvis, at fagpersoner, som inviteres ind i indsatsen, kan
opleve aendringer i deres syn pa malgruppen efterfalgende.

| forhold til afdeekning af virkninger af de aktive Baba-netvaerk er vi evalueringsmaessigt inspi-
reret af (Vedung, 1997), og vi undersgger, om de Baba-frivillige, Baba-koordinatorer og Baba-
sekretariatet har den samme forstaelse af, hvad de aktive Baba-netvaerk kan og skal. Tilsva-
rende undersgger vi, om Baba-frivillige, Baba-koordinatorer og Baba-sekretariatet grundlzeg-
gende har interessen for arbejde med peer-to-peer, brobygning og netveerk. Endelig underso-
ger vi, om Baba-frivillige, Baba-koordinatorer og Baba-sekretariatet har de ngdvendige kom-
petencer til, at de aktive Baba-netvaerk kan gennemfgres ud fra de forventninger, der er.

Det sidste og fjerde greb bestar i at undersgge, hvordan Baba-indsatsen implementeres, og hvor-
dan der arbejdes med indsatsen. | evalueringen af implementering er vi inspireret af Fixsen et
al., 2005, og vi har haft fokus pa at afdaekke, i hvor hgj grad Baba-indsatsen bliver implementeret,
som det var tilteenkt, med fokus pa drivkraefter og barrierer for implementeringen; det vil sige de
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forhold i implementeringsmiljg og -proces, som henholdsvis kan fremme eller heemme, at Baba-
indsatsen har de forventede virkningerne for malgruppen. | Figur 1.1 fremgar evalueringsspgargs-
malene under de fire dele: forandringsteori, malgruppe, resultat og implementering.

Figur 1.1 Virknings- og implementeringsspagrgsmal
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1.2 Data

Datagrundlaget i evalueringen bestar af kvantitative registerdata for de Baba-frivillige, frivilliges
registreringer af deres arbejde, deltagerobservationer af Baba-indsatsen og kvalitative inter-
view med Baba-frivillige, Baba-koordinatorer i tre lokalomrader, hvor Baba-indsatsten er blevet
udbredt og forankret. Vi har ogsa interviewet medarbejdere i Baba-sekretariatet.

Indsamlingen af empiri til evalueringen har vaeret begraenset af coronapandemien, der ramte
landet i begyndelsen af 2020. Evalueringen har veeret begraenset af, at Baba-indsatsen ikke
blev rullet ud alle de steder i det tempo, som planen var. Dermed blev antallet af steder, hvor
vi kunne undersgge udbredelse og forankring, begreenset. Endvidere var de Baba-forlgb, der
var igangsat forud for coronapandemien, sat pa pause under nedlukningen, og det har ikke
vaeret muligt for de Baba-frivillige at gennemfgre de aktiviteter og peer-to-peer, som var plan-
lagt. Derudover har Baba-sekretariatet udviklet et forankringsmodul, der endnu mangler at blive
implementeret pa grund af corona. Endelig har VIVE veeret underlagt en lang reekke restriktio-
ner for gennemfarelse af fysiske interview.

1.2.1 Kvantitative data til malgruppeanalyse

Malgruppeanalysen af deltagere er foretaget ved, at Baba-indsatsen har videregivet navne- og
adresseoplysninger om 139 deltagere med pa henblik pa, at Danmarks Statistik (herefter DST)
skulle foretage en adressevask, saledes at registerdata kan kobles pa. 26 af deltagerne var
dog kun identificeret ved et navn og en kommune, og disse kan ikke identificeres i en navne-
og adressevask. Af de 123 deltagere med fulde oplysninger, er det lykkes DST at identificere
100 deltagere med et cpr-nummer, der har muliggjort at koble registerdata pa. Det betyder, at
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der er en identifikationssucces pa ca. 81 pct. De resterende, der ikke er blevet identificeret,
kan skyldes fejl i navne eller adresser; ofte er der en udfordring i, at personer registrerer sig
med deres kaldenavn, selvom deres fadselsnavn er et andet. Det vil altid veere fadselsnavnet,
der er udgangspunktet for DST’s navnevask.

Til de kvantitative analyser af deltagerne har vi anvendt registerdata fra DST. | rapporten an-
vender vi oplysninger fra fglgende registre fra DST:

= |EPE - indvandrere og efterkommere
=  BEF - befolkningen

= UDDA - uddannelser (BUE)

= AKM - arbejdsklassifikationsmodulet
= DAGI - Daginstitutioner.

| Bilag 1 findes en beskrivelse af registrene.

Da vi oprindeligt aftalte med Baba-indsatsen at koble registerdata pa malgruppen, var det ogsa
ud fra en forventning om, at vi ville kunne identificere de Baba-frivilliges barn og eksempelvis
undersgge deres fraveer i skolen, fgr og efter deres far gennemfarte laeringsforlgbet. Imidlertid
har det vist sig, at der er for stor aldersspredning pa barnene, og dermed bliver der for fa
skolebgrn, til at vi kan falge dem over tid. En analyse af progressionen i bgrnenes skolefravaer
i forhold til faderens deltagelse i Baba-indsatsen ville have tilfgjet en ekstra dimension at méale
virkningen af indsatsen pa ud over de selvoplevede vurderinger fra faedrene, der deltog.

1.2.2 Kvalitative interview og deltagerobservationer

Den kvalitative dataindsamling bestar af observationer af leeringsforlgb og af aktive Baba-net-
veerk pa tre lokale Baba-hold og interview med Baba-frivillige og koordinatorer pa de tre Baba-
hold.

Observationer

Vi har observeret tre lokale Baba-hold, to hold pa Sjzelland og et hold i Jylland, i perioden fra
medio 2019 til ultimo 2020. | starten af 2020 pabegyndte vi observationen af et fijerde Baba-
hold. Holdet blev dog sat i bero pga. covid-19-situationen, og holdet blev ikke genoptaget ef-
terfalgende, pga. lokale prioriteringer.

| alt har vi fortaget 17 observationer ud fra en observationsguide af Baba-laeringsforlab med
fokus pa, hvordan mgder foregar, og hvordan deltagerne opnar praktiske erfaringer med op-
gaver. Observationer er foretaget i forbindelse med tre heldags-opstartsmgder, 11 laeringsmo-
duler og to manedsmader, der holdes pa tveers af Baba-frivillige, der er faerdige med deres
Baba-uddannelse, og Baba-deltagere, der er i gang med at gennemfgre deres leeringsforlgb.
Under observationerne tog vi noter af, hvordan laeringsforlgbet udspillede sig. Deltagerne er
blevet informeret om, at der blev taget noter af, hvad der foregik, og at der ikke blev noteret
navne pa, hvem der evt. sagde hvad.

Interview

Vi har gennemfart interview med 14 Baba-deltagere og Baba-frivillige. Tre af interviewene blev
foretaget som gruppeinterview med mellem to og fem frivillige i hvert interview, og tre interview
blev foretaget som individuelle interview. Gruppeinterviewene blev foretaget som fysiske inter-
view, mens de individuelle interview blev foretaget over telefon pa grund af coronasituationen.
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Tabel 1.1 Oversigt over kvalitative interview

Interviewpersoner Antal

Baba-deltagere og Baba-frivillige 14
Baba-koordinatorer 5
Sekretariatsledere 1

Nogle af de Baba-frivillige, der blev interviewet, var pa tidspunktet for interviewet ved afslutnin-
gen af deres laeringsforlgb, mens andre frivillige havde afsluttet laeringsforlabet og var fortsat
med at veere frivillige i de aktive Baba-netvaerk. Saledes havde vi mulighed for at fa indblik i
frivilliges oplevelse af forlgbet bade ved opstart og efter afsluttet forlgb.

Temaerne for interviewene med de frivillige var de frivilliges vurdering af deres:

= Motivation for at deltage i Baba-forlabet, og hvem der introducerede dem til Baba.

= Udbytte af leeringsforlgbet, herunder personligt udbytte, faglige kompetencer, netvaerk
mv.

= Samarbejde med de gvrige Baba-frivillige og Baba-koordinatoren og dennes rolle i for-
hold til Baba-holdet.

= Arbejde med peer-to-peer, netveerk og samarbejdsaktgrer i lokalomradet.
= Motivation for at forsaette som Baba-frivillig efter endt lzeringsforlgb.
= @nsker, mal og behov i forhold til at fortsaette med at vaere Baba-frivillig.

Vi har gennemfgrt interview med de tre koordinatorerne for de tre Baba-hold. Derudover har
der lgbende veeret dialog mellem evaluator og koordinator over evalueringsperioden.

Temaerne for interviewene med koordinatorerne var koordinatorernes vurdering af:

= Defrivilliges udbytte af Baba-forlgbet, herunder malgruppens karakteristika med henblik
pa at fa mest muligt ud af forlgbet.

= Koordinatorens behov i forhold til at udfylde sin rolle, bade hvad angéar statte og opbak-
ning fra Baba-sekretariatet og lokalt.

= Hvordan de Baba-frivilliges ressourcer bedst muligt bringes i spil i lokalomradet?
= Qvrige leeringspunkter i forhold til det fremtidige arbejde med Baba-hold.

Interviewene er blevet optaget pa en diktafon. Deltagerne er blevet informeret om, at inter-
viewet blev optaget, og at lydoptagelsen efterfelgende ville blive gemt pa et sikret drev. Inter-
viewpersonerne blev ogsa informeret om, at de ikke ville optraede med navn eller andre per-
sonhenfarbare informationer i afrapporteringen.

Interviewene blev efterfglgende udskrevet og emnekodet i forhold til evalueringens fokus.

1.2.3 Jvrige data

Baba-indsatsen har selv via en app indsamlet oplysninger om de Baba-frivilliges peer-to-peer
arbejde. Disse data har vi, og data er saledes medtaget i virkningsevalueringen. Ligeledes har
indsatsen dokumenteret fagpersoners oplevelser af at deltage i laeringsforlgbet. Denne doku-
mentation indgar ogsa i virkningsevalueringen.
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2 Baba-indsatsen — forventninger til virkninger

| dette kapitel gennemgér vi Baba-indsatsens forventninger til at skabe forandringer hos delta-
gerne. Vi preesenterer fgrst forandringsteorien, og herefter gennemgar vi de forskellige ele-
menter i forandringsteorien.

| Figur 2.1 fremgar forandringsteorien. Baba-indsatsen kan deles op i fire dele, hvor laerings-
forlgbet er den del af indsatsen, der forventes at skabe en forandring, mens de tre dele forven-
tes at bidrage til at fastholde de aktive Baba-netveerk. Derudover fremgar arbejdsmetoderne i
Baba-indsatsen samt trin pa vejen for at opna de forandringer og virkninger, som forventes. Vi
har delt virkningerne op i kortsigtede, mellemlange og langsigtede virkninger. Nedenfor gar vi
i dybden med de forskellige elementer.

Figur 2.1 Forandringsteori
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2.1 Behovet for en indsats

At have en etnisk minoritetsbaggrund i et samfund eller at veere flyttet til et nyt land giver ofte
udfordringer i forhold til bade at have kendskab til, hvordan et samfund er organiseret, og hvilke
muligheder der er i forhold til at understette et familieliv og i forhold til at understgtte bgrns
leering og opveekst. Det kan vaere vanskeligt at kende de forventninger, et samfund har i forhold
til foraeldrerollen. Baba-indsatsen er udviklet som en foraeldrekompetencegivende indsats, der
skal kleede feedre — seerlig etniske minoritetsfaedre — bedre pa i forhold til at udfylde farrolle
saledes, at barnene far de bedst mulige livschancer. Baba-indsatsen har ogsa et integrations-
meessigt sigte, idet indsatsen ogsa har til formal at give faedrene viden om de samfundsmaes-
sige forventninger til at veere far i et dansk samfund.

Rockwool Fondens Forskningsenhed har i forskellige studier dokumenteret, at der er forskelle
pa medres og feedres tidsforbrug med deres bgrn, men ogsa at forskellen over tid mellem
medre og faedre i Danmark i forhold til tid anvendt til bgrneomsorg er blevet mindre. | 2001
brugte feedre i gennemsnit 52 minutter pa en dag pa bern (6-11 ar), og madre brugte 1 time og
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17 minutter. 1 2008 brugte feedre 59 minutter, og madre brugte 1 time og 19 minutter. Forskellen
er saledes reduceret fra 48 pct. til 39 pct. (Rockwool Fondens Forskningsenhed, 2009). At
faedre giver et positivt bidrag i bernenes opvaekst handler dog ikke kun om masngden af tid,
men i hgj grad ogsa om kvaliteten af samvaeret mellem faedre og bgrn (Amato, 1998).

Forskellige studier har undersggt betydningen af faedres manglende eller utilstreekkelig enga-
gement og deltagelse i berns opdragelse og hverdagsliv. Feedres fraveer kan forarsage, at
barns udvikling og livskvalitet reduceres (Blankenhorn, 1995; Rosenberg & Wilcox, 2006). Om-
vendt viser studier, at feedres tilstedeveerelse og engagement bidrager positivt til barns kogni-
tive udvikling, berns sociale og emotionelle kompetencer bade i deres bgrneliv og voksenliv
(Cowan et al., 2008; Tamis-LeMonda & Cabrera, 2002).

Der er forsket en del i forskellige opdragelsesmader, og Baumrind, 1991 har identificeret fire
opdragelsesmader: Den autoritative, den autoritaere, den overbaerende og den tilbagetrukne.
Disse opdragelsesmader udspringer af, i hvor hgj grad en foraelder tager ansvar og laegger
veegt pa adfeerdsregulering. Haj grad af foreeldreansvar ser ud til at have en positiv betydning
for barnets sociale kompetencer og psykosociale adfserd, mens hgj grad af adfaerdsregulering
er forbundet med, at barnet har flere instrumentelle kompetencer og en steerkere selvkontrol,
der igen ser ud til at have en positiv betydning for eksempelvis at tage en uddannelse (Phoenix
& Husain, 2007), men der er ikke en entydig sammenhang mellem opdragelsesmader og et-
nicitet.

| et systematisk review af forskningslitteratur (Cowan et al., 2009) om arsager til feedres invol-
vering i deres bgrn fremhaeves fem aspekter ved familier som udslagsgivende, for at faedre
involverer sig i deres barn: familiers mentale sundhed, intergenerationel transmission af forael-
dreroller og familiemanstre, kvaliteten i foraeldres indbyrdes forhold; deres made at kommuni-
kere pa, handtere konflikter, problemlgsningsmetoder og emotionel regulering, kvaliteten i mor-
barn-relation og i far-barn-relation samt balancen mellem stressfaktorer i familielivet og mulig-
heder for stette i de naere omgivelser. Litteraturen peger pa, at faedres starre tilbgjelighed til at
veere engagerede i deres barns opveekst, optraeder nar de har fa eller ingen symptomer pa
psykiske vanskeligheder, foler sig sikre pa deres farrolle, kommunikerer godt med moren, kun
i mindre eller ingen grad oplever ydre pres og stress, samt nar familien har flere stattefunktio-
ner, fx neere familiemedlemmer, i de neere omgivelser (Cowan et al., 2009; Rosenberg &
Wilcox, 2006).

Der er studier, der har undersggt betydningen af foraeldreskab og etnicitet (se gennemgang i
fx Phoenix & Husain, 2007). | Phoenix & Husain, 2007, fremhaeves betydningen af at inddrage
en raekke forskellige kontekstuelle forhold for netop at forstd sammenhaengen mellem etnicitet
og foreeldreskab. Disse forhold handler om sociogkonomi, socialisering, kan, netveerk, familie-
type mv. | familier, hvor faren ikke er saerlig synlig eller tager seerlig stor del i barnets opvaekst,
er der ofte et mix af arsager til dette, der bade handler om kulturelle forskelle, kgnsroller, so-
ciogkonomiske ressourcer og muligheder, familieforhold osv. Der er eksempelvis studier, der
peger pa, at familier med fa sociogkonomiske ressourcer kan have en mere striks opdragelse
og mindre fokus pa at mgde barnet i sit behov for hjaelp og laering. Der er andre studier, der
peger pa, at hvis barn vokser op i omrader, hvor der er en staerk social udsathed og/eller utryg
og hgj forekomst af kriminalitet, har foreeldrene staerkere fokus pa disciplin og adfeerdsregule-
ring som en made at lzere bagrnene bade at fraveaelge et kriminelt miljg og beskytte mod et
kriminelt miljg (Kotchick & Forehand, 2002).
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2.2 Beskrivelse af Baba-indsatsen

Baba-indsatsen er en indsats, der er malrettet faedre, der oplever, at de har behov for at udvikle
sig i farrollen. Det er en indsats, der henvender sig til alle faedre, uanset etnicitet, men indsatsen
er tilrettelagt indholdsmaessigt, s& de udfordringer, som szerligt faedre med etnisk minoritets-
baggrund kan opleve at have, handteres. Disse udfordringer handler eksempelvis om at forsta
samfundets forventninger til at veere far i en dansk kontekst og om at forstd den kommunale
velfeerd til barn og unge, og hvordan unge pa sigt kan stgttes i deres skole-, uddannelses- og
jobvalg.

Indsatsen bestar i at samle en raekke feedre i et lokalt forankret laeringsforlgb, hvor de kan
tilegne sig kompetencer i form af flere foreeldrekompetencer samt tilegne sig viden om dels
velfeerdsinstitutionerne og foreeldresamarbejdet med disse velfaerdsinstitutioner, dels om hvor-
dan de kan hjeelpe andre faedre. Endelig bestar indsatsen i at udvikle faedrenes feerdigheder,
saledes at de kan varetage de aktive Baba-netvaerk, brobygge til lokalomradet samt udfere
peer-to-peer med andre faedre i lokalomradet. Det er illustreret i Figur 2.2.

Figur 2.2 Baba-indsatsen
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2.21 Leeringsforlgb

Lzeringsforlebene er den primeere del af Baba-indsatsen, og den bestar af 17 forskellige mo-
duler, der afsluttes med en overreekkelse af et Baba-diplom. Det fremgar af Figur 2.3.
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Figur 2.3  Moduler i lzeringsforlabet
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Kilde: Baba-sekretariatet.

De 17 moduler er bygget op over tre fokusomrader: Farrollen, tillid til systemet og styrkelse af
feellesskabet. Da Baba-indsatsen blev udviklet, bestod indsatsen af ni moduler, der deekkede
arbejdet med farrollen og tillid til systemet. | forbindelse med, at indsatsen fik midler fra VELUX
FONDEN, udviklede Baba-sekretariatet et forankringsmodul, saledes at forankring i form af de
aktive Baba-netveerk er en integreret af laeringsforlgbet.

| arbejdet med farrollen tager modulerne fat i fglgende emner:

= Tillid til egne evner som far

= Ny viden om bgrns behov

= Nye muligheder for deltagelse i barns liv pa egne praemisser

= Forandringsteori i arbejdet med sig selv og andre faedre

= Samtaleteknik, der ruster faedrene til at reekke ud til andre udsatte feedre
= Vidensdeling om bgrns behov.

Som en del af lzeringsforlgbet inviteres eksterne fagpersoner som sundhedsplejersker, paeda-
goger fra dagtilbud samt repraesentanter fra skole, socialforvaltning og SSP. Kendetegnede for
fagpersonerne er, at de er i funktioner, der har betydning for barn og unge. Formalet med at
inddrage disse fagpersoner er, at deltagerne opnar en viden om, hvad disse velfeerdstilbud gar
ud pa, og hvilke forventninger der er til et samarbejde mellem foreeldre og disse velfaerdstilbud.
Samtidig er formalet, at deltagerne giver viden tilbage til velfeerdstilbuddene om, hvordan de
kan vaere en ressource i lokalomradet. Det kan eksempelvis vaere i forhold til at snakke med
andre feedre og vigtigheden af at deltage i skole-hjem-samtaler.
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Efter endt lzeringsforlab overgéar de Baba-frivillige til et Baba-netvaerk baseret pa gensidig statte,
motivation og sparring. Evalueringer af aktiviteter, hvor det lykkes at skabe en positiv progression
i en malgruppe, viser, at det efter endt aktivitet kan vaere sveert over tid at fastholde den skabte
progression (Christensen et al., 2018a; Christensen et al., 2018). Det forekommer derfor at vaere
hensigtsmeaessigt, at Baba-indsatsen forankres lokalt som en del af laeringsforlgbet.

Baba-indsatsen med leeringsforlgb og de efterfaglgende aktive Baba-netvaerk bygger saledes
samlet set pa tre niveauer af mal.

Kompetencemal:
Foreeldrekompetencer styrkes gennem erfaring og mader med professionelle.

Vidensmal:
Deltagerne opnar viden om farrollen og om velfeerdssamfundet samt viden om, hvordan
de kan stgtte andre faedre.

Faerdighedsmal:
Feedre er i stand til at varetage peer-to-peer ud fra deres kompetencer og viden og kan
indga i netveerk og brobygge.

222 Lokale og landsdaekkende aktiviteter

Formalet med de lokale og landsdaekkende aktiviteter er at udvikle og fastholde en forankring
af de aktive Baba-netvaerk efter endt leeringsforlgb. Aktiviteterne kan bade veere for faedrene
eller for faedre og deres bgrn.

De landsdeekkende aktiviteter er teenkt som en made at skabe en platform for sparring og
inspiration mellem Baba-frivillige pa tveers af landet. CFBU har gennemfart en evaluering af
frivillighed i udsatte omrader og fremhaever, at aktiviteterne er i stand til at samle frivillige og
dermed bidrage til en forankring af frivillighed (Foldgast et al., 2019).

223 Vejledning og stgtte fra Baba-sekretariatet

Sekretariatet bestar af ansatte, som sidder sammen med @vrige medarbejdere i Fonden for
Socialt Ansvar. Sekretariatet har til opgave at klaede Baba-koordinatorerne pa til deres opga-
ver, at sgge midler til at styrke Baba-indsatsen, sgge nye samarbejdspartnere, udvikle og af-
holde nationale aktiviteter som landsmede, deltage i lokale manedsmeader og gvrige aktiviteter
hvis muligt samt understgtte og sparre med alle frivillige.

2.3 Arbejdsmetoder

| arbejdet med deltagerne laegger Baba-indsatsen an til, at Baba-koordinatorerne har en res-
sourceorienteret tilgang med fokus pa at skabe fillidsfulde relationer. Relationsdannelse bygger
pa, at der skabes en relation mellem deltagerne indbyrdes og mellem deltagerne og Baba-
koordinatoren, og denne relation skal vaere baseret pa gensidig tillid og anerkendelse. Det er
vigtigt, at faedrene opnar at blive trygge i relationen til hinanden og til Baba-koordinatoren, sa
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relationen kan bruges til at handtere og arbejde med de udfordringer, som faedrene netop op-
lever, at de har i farrollen. Tilliden og trygheden er afgerende for, at feedrene kan og ter abne
op for det, de synes er sveert, eller som de maske synes, de ikke handterer sa godt.

| en ressourcebaseret tilgang anerkender den professionelle (dvs. Baba-koordinatoren) delta-
gerens udgangspunkt og fokuserer pa de kompetencer og ressourcer, som deltageren har,
frem for de kompetencer og ressourcer, som vedkommende eventuelt ikke har. Baba-indsat-
sen arbejder i denne sammenhaeng med det paedagogiske greb "naermeste udviklingszone”,
der bygger pa Vygotskys arbejde (Kristoffersen, n.d.). Den naermeste udviklingszone henviser
til at veere det, som ligger lige uden for det, som deltageren selv har kendskab til, og er det,
som deltageren har brug for hjeelp til at udvikle sig i forhold til. Den hjeelp og stette, som delta-
geren har brug for, skal skubbe deltageren videre i retning af at udfylde farrollen. Som en del
af denne udvikling indgar at udvikle et feelles sprog for en forandringsproces, hvor sproget bade
er udtryk for en erhvervet viden, men ogsa er en ressource, der giver anledning til refleksion,
nysgerrighed og videre udvikling, der pavirker tanker og adfeerd (Kristoffersen, n.d.)

Baba-indsatsen er derudover tilrettelagt sddan, at den professionelle mader beboeren med
anerkendelse og rummelighed, og heri ligger, at beboeren far en oplevelse af at blive set og
hgrt (Honneth, 2003; White, 2006). Det betyder bl.a., at den professionelle lytter til faedrenes
dremme, gnsker og behov i forhold til at vaere en far i en familie. Det implicerer, at faedrene
pavirkes processuelt i laeringsforlgbet (Krogstrup, 2002). Der vil veere forskel pa faedrene i mal-
gruppen; de har forskellige udgangspunkter og behov, og der er derfor behov for at tilpasse
lasninger til den enkelte deltager frem for, at de alle far den samme lgsning i den samme
dosering. Det stiller krav til, at Baba-koordinatoren har en stor socialfaglig viden, saledes at
vedkommende kan veere fleksibel og bevidst arbejde med de udfordringer eller vanskeligheder,
som den enkelte deltager har. Denne made at arbejde pa kendes fra bydelsmgdre-konceptet
og fra andre foraeldrekompetencegivende indsatser i boligsocialt regi (Christensen et al., 2018,
2018a, 2018b, 2019).

Endelig er et greb i Baba-indsatsens arbejde med deltagerne, at Baba-koordinatoren er i stand
til i en samtale med deltagerne at hjeelpe dem med at adskille personen og handlinger (fx ikke
rabe ad sit barn og skeelde det ud, hvis det er kommet uheldigt afsted). Ved at lave denne
adskillelse kan Baba-koordinatoren adressere det problematiske i eksempelvis ikke at deltage
i skole-hjem-samtalen og sammen med den enkelte far finde en méade, der ger, at han nzeste
gang veelger at deltage. Denne form for dialog kan sammenlignes med det socialfaglige greb,
der er kendt som den motiverende samtale (Miller & Rollnick, 2014).

2.4 Forventninger til virkninger

Generelt er vidensgrundlaget for effekter af foraeldrekompetencegivende indsatser malrettet
faedre ikke stort. Cowan et al., 2009, peger p3, at de fleste evalueringer af indsatser malrettet
gget faedre-deltagelse og -involvering er kendetegnende ved, at de bestar af en dokumentation
af et antal deltagere, antal fremmgder samt interview med deltagere og professionelle aktgrer
involveret i indsatsen. Det kendetegner ligeledes evalueringerne, at de ofte ikke er publiceret i
journals men blot ligger pa hjemmesiderne for de pagaeldende indsatser (Cowan et al., 2009).
Der er dog fa studier, der mere systematisk kigger pa far- og eftersituationen hos faedre og/eller
foraeldre (fx Cowan et al., 2009), men her er eftermalingen ofte foretaget umiddelbart efter
indsatsens ophgr. Derfor er det vanskeligt at finde evidens for virkninger pa leengere sigt.
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Den mangelfulde evidens for disse typer af indsatser haenger formentlig ogsd sammen med,
at indsatserne ofte gerne vil skabe forandringer, som det enten kan veaere vanskeligt atindsamle
systematiske data for, eller at forandringerne, som med Baba-indsatsen, skal komme barnene,
andre faedre og omgivelserne til gavn. Det er vanskeligt at isolere effekter af en faedre-indsats
pa barne-outcomes, andre faedre og lokalomradet. At der ikke er staerk evidens for disse typer
af indsatser, er saledes ikke ngdvendigvis udtryk for, at sddanne indsatser ikke virker.

Der er dog studier, der er lykkes med at undersgge betydningen af forskellige forebyggelses-
indsatser malrettet, at fa feedre er mere engageret i deres barn (Cowan et al., 2008, 2009).
Resultaterne er, at de indsatser, der har de bedste virkninger, er indsatser, der foregar henover
en leengere periode og med en vis hyppighed, og som adresserer risiko- og beskyttelsesfakto-
rer i forhold til familiers mentale sundhed, intergenerationel transmission af foraeldreroller og
familiemgnstre, kvaliteten i foreeldres indbyrdes forhold, deres made at kommunikere pa, hand-
tere konflikter, problemlgsningsmetoder og emotionel regulering, kvaliteten i mor-barn-relation
og i far-barn-relation samt balancen mellem stressfaktorer i familielivet og muligheder for stgtte
i de neere omgivelser. Disse dimensioner er i varierende grad indeholdt i Baba-indsatsen.

Pa kort sigt er indsatsens forventninger, at deltagerne opnar kompetencemal for aget selvvaerd
og styrket selvtillid samt styrkede foreeldrekompetencer. Ligeledes er forventningen, at delta-
gerne pa kort sigt nar et vidensmal, der handler om gget viden om velfaerdssamfundet. Center
for Boligsocial Udvikling har tidligere evalueret Baba-indsatsen. Evalueringen finder, at det lyk-
kes med indsatsen at skabe positive andringer i farrollen (CFBU, 2017). Tilsvarende finder
Cowan et al., 2009, at forebyggelsesindsatser malrettet at age faedres engagement i barns op-
veekst kan bidrage til, at feedre far mere viden og tro pa at patage sig farrollen, og at de bliver
mindre pressede i foraeldrerollen.

Pa mellemlang sigt er indsatsens forventning, at deltagerne har opnaet feerdigheder i at kunne
varetage peer-to-peer, fastholde aktive Baba-netvaerk samt brobygge til lokalomradet. CFBU'’s
tidligere evaluering af Baba-indsatsen finder, at det lykkes med indsatsen, at de Baba-frivillige
nar ud til andre feedre i lokalomraderne, samt at Baba-indsatsen bidrager til at nedbryde for-
domme mellem faedrene og professionelle aktgrer i velfeerdstilbud (CFBU, 2017).

Pa lang sigt er forventningen, at Baba-indsatsen bidrager til, at barn og foraeldre opnar bedre
livschancer, gget trivsel hos bgrn og positiv skolegang/uddannelse samt styrket medborger-
skab. Der er studier, der finder, at der er disse positive gevinster relateret til forebyggende
indsatser malrettet feedre (Cowan et al., 2008; Tamis-LeMonda & Cabrera, 2002).

2.5 Organisering og implementering af Baba-indsatsen

Den overordnede ledelse varetages af Fonden for Socialt Ansvar. Fonden er ansvarlig for, at
der er fremdrift i Baba-indsatsen, og at malene, som fonden har indgaet med samarbejdspart-
nerne, nas.

Selve styringen af Baba-indsatsen varetages af et sekretariat, hvor der er en projektchef, som
er ansvarlig for udfgrelsen af samtlige opgaver og opfyldelsen af de opstillede mal, som Baba-
indsatsen overordnet har. Derudover har der i perioden 2018-2020 veeret to fuldtidsmedarbej-
dere, der har bistdet med at udbrede Baba-indsatsen og veeret med til at udvikle et forankrings-
modul for indsatsen. Sekretariatets arbejde bestar ogsa i at udvikle og vedligeholde Baba-
konceptet og materiale, afholde temadage for fagpersoner, facilitering af netvaerk for Baba-
koordinator, vidensdeling, evaluering og dokumentation af indsatsen.
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Endelig er der den lokale organisering, der bestar af de lokale samarbejdspartnere som fx en
kommune eller en boligsocial helhedsplan. Den lokale organisering har ansvaret for finansiering
og den praktiske gennemfgrelse af Baba-indsatsen lokalt med statte fra Baba-sekretariatet.

| Figur 2.4 fremgar organiseringen af Baba-indsatsen.

Figur 2.4 Organisering af Baba-indsatsen
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Kilde: Baba-sekretariatet.

2.6 Udbredelse af Baba-indsatsen

| perioden 2014-2020 er Baba-indsatsen foregaet i 11 kommuner, og der har vaeret gennemfart
25 hold, som det fremgar af Figur 2.5. | perioden 2018-2020 har der vaeret 16 forlgb i otte
kommuner; 8 har vaeret opstartshold, dvs. leeringsforlgb, og 8 hold i eksisterende omrader, dvs.
de aktive Baba-netveerk. | alt er der i perioden fra 2014 og til nu uddannet 179 Baba-frivillige.

Figur 2.5 Baba-forlgb i perioden 2014-2020
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Kilde: Baba-sekretariatet, (CFBU, 2017).
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Udbredelse af Baba-indsatsen til nye omrader sker ofte ved, at aktgrer, som en boligsocial hel-
hedsplan eller en kommune, henvender sig til Baba-sekretariatet for at afsage mulighederne for
en opstart af et Baba-leeringsforlgb. Baba-sekretariatet indleder herefter dialog om organisering
af indsatsen og bygger et partnerskab op om den konstruktion, som Baba-indsatsen skal gen-
nemfgres i. | denne dialog har Baba-sekretariatet stort fokus pa at tydeliggere, hvad Baba-ind-
satsen kan, og hvordan den skal implementeres. Der er endvidere fokus pa, hvilke ressourcer og
organisatoriske platforme, der er afggrende for gennemfgrelsen af et Baba-leeringsforlgb.

Baba-konceptet tilkabes saledes af lokale aktgrer, og der indgas strategiske samarbejdsaftaler
med eksempelvis boligsociale helhedsplaner eller kommuner om Baba-indsatsen. Konceptet
bestar af et komplet laeringsforlgb for frivillige faedre samt udarbejdet materiale til lseringsforlg-
bet. Der udviklet en manual for at vaere frivillig (en frivilligguide), som giver deltagerne viden
om, hvordan de kan arbejde som Baba-frivillige.

Baba-indsatsen bestar af et laeringsforleb med 17 moduler og en afsluttende diplomoverraek-
kelse. Deltagerne far en Baba-jakke, som er en markering af, at de er uddannet Baba-frivillige,
og at de er en ressource for lokalomradet. Efter endt leeringsforlgb overgar grupperne til selv-
organiserende fallesskaber, der mgdes manedligt og snakker om, hvordan gruppen har hjul-
pet andre faedre og lokalsamfundet. Der vil veere tilknyttet en Baba-koordinatorer til de selvor-
ganiserende faellesskaber. Som en del af forankringen afholdes lokale og landsdeekkende ak-
tiviteter, hvor Baba-frivillige m@des pa tveers af deres grupper. Endelig bidrager Baba-sekreta-
riatet med vejledning og stgtte som en del af forankringen.
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3 Deltagernes baggrund

| dette kapitel beskriver vi de deltagere, der har deltaget i Baba-indsatsen. Formalet med ka-
pitlet er at opna en viden om, hvilke deltagere der rekrutteres til indsatsen. Vi beskriver delta-
gernes familiemaessige og uddannelsesmaessige baggrund samt deres aktuelle beskeeftigel-
sessituation. Derudover beskriver vi deres bgrns tilknytning til dagtilbud og skole. Ligeledes
beskriver vi de Baba-frivilliges partneres uddannelse og sociogkonomiske baggrund. Kapitlet
er bade baseret pa registerdata fra DST og pa kvalitative interview med deltagere og Baba-
koordinatorer.

3.1 Deltagernes baggrund

Fra Baba-sekretariatet har vi faet oplysninger om deltagerne, og disse oplysninger er lagt pa
forskermaskinen pa Danmarks Statistik. Vi modtog 123 navne pa deltagere, der har gennem-
fart Baba-forlgbet i perioden 2018-2020 og er uddannet Baba-frivillige. Af dem blev 100 iden-
tificeret ved en navne- og adressevask i Danmarks Statistik. Vi har koblet familie- og sociogko-
nomiske oplysninger pa de identificerede faedre. Nedenfor beskriver vi deres karakteristika.

3.1.1 Baggrundskarakteristika

Baba-indsatsen har seerligt fat i deltagere, der er i 30’erne og 40’erne. Det fremgar af Figur 3.1.
Neesten fire ud af ti deltagere er i alderen 40-49 ar. Hver tredje er 50 ar eller derovre, mens
hver fierde er i alderen 30-39 ar. Kun 5 pct. af faedrene er under 30 ar.

Figur 3.1  Aldersfordeling for deltagere opgjort i 2018. | procent.
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Kilde: Baba-indsatsen og DST.

Oprindelig blev Baba-indsatsen udviklet som en indsats til etniske minoritetsfeedre med henblik
pa at understatte dem i deres farrolle. Baba-indsatsen har efter 2018 udvidet malgruppen il
faedre generelt ud fra en vurdering af, at alle faedre uanset herkomst kan vaere udfordret i for-
hold til farrollen. | Figur 3.2 fremgar deltagernes etniske herkomst. 87 pct. af deltagerne er
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indvandrere fra ikke-vestlige lande, mens henholdsvis 7 pct. er af dansk herkomst og 9 pct. er
efterkommere.

Figur 3.2 Deltagernes herkomst opgjort i 2018. | procent.
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Kilde: Baba-indsatsen og DST.

Baba-indsatsen har rekrutteret frivillige, der bade har boet i Danmark i mange ar, og som er
indvandret for nylig. | Figur 3.3 fremgar indvandringséaret for dem, der er indvandret til landet.
46 pct. er indvandret fgr 2000. 31 pct. er indvandret i perioden 2000-2015, og 22 pct. er ind-
vandret efter 2015.

Figur 3.3  Deltagernes indvandringsar opgjort i 2018. | procent.
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Kilde: Baba-indsatsen og DST.
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3.1.2 Familieforhold

Langt hovedparten af deltagerne lever i parforhold. Det fremgar af Figur 3.4, at 84 pct. af del-
tagerne lever i parforhold — enten som samlevende/samboende eller gifte. De resterende 16
pct. er enlige. Deltagernes forskellige civilstatus har betydning for, at leeringsforlgbet skal tage
hgjde for, at nogle deltagere er udfordret ved at veere i en familie med forskellige roller og
ansvar, og andre deltagere er udfordret ved, at de skal finde deres rolle i at vaere en opbrudt
familie og at skulle samarbejde med ekspartner om opdragelse og opvaekst.

Figur 3.4  Deltagernes civilstatus opgjort i 2018. | procent.
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Kilde: Baba-indsatsen og DST.

Langt hovedparten af deltagerne har bgrn. Det fremgar af Figur 3.5. Der er 7 pct., der endnu
ikke har bgrn, men som er rekrutteret til indsatsen, fordi de venter bgrn eller eksempelvis har
barnebgrn. Neesten seks ud af ti Baba-frivillige har 3 eller flere barn, mens henholdsvis 14 pct.
0g 22 pct. har 1 barn eller 2 bgrn.

Variationen i det antal bgrn deltagerne har, stiller krav til Baba-indsatsen om at tage hgjde for,
at deltagerne har forskellige erfaringer og ressourcer, og at udfordringer kan vaere forskellige,
afhaengig af om at man er fgrstegangsfar eller ej, og afthangig af om man har et barn eller fem
barn.
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Figur 3.5 Fordeling af deltagere og antal barn opgjort i 2018. | procent.
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Kilde: Baba-indsatsen og DST.

De Baba-frivilliges barn er i alle aldre, fremgar det af Figur 3.6. Godt 25 pct. af bernene er i
mellemtrins- og udskolingsalderen 11-15 ar, og 9 pct. er i indskolingsalderen. Omkring hver
tiende er under 2 ar, og i den anden ende er godt hver tiende 20-25 ar. Denne aldersspredning
peger ligeledes pa vigtigheden af, at Baba-indsatsen i laeringsforlgbet far adresseret de for-
skellige behov, barn har pa forskellige alderstrin, samt de udfordringer, der heraf kan opsta i
relationen mellem faedre og bgrn i takt med, at bgrnene bliver zeldre.

Figur 3.6  Fordeling af barns alder opgjort i 2018. | procent.
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Kilde: Baba-indsatsen og DST.
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| Figur 3.7 har vi opgjort barnenes tilknytning til dagtilbud for de 0-6 arige. Overordnet ser vi,
at hovedparten gar i dagtilbud, og faedrene har saledes erfaringer med disse typer af velfaerds-
institutioner. Det fremgar af figuren, at samtlige bgrn i alderen 1-2 er indskrevet enten i en
vuggestue eller i en dagpleje, og 82 pct. af de 3-6 arige er indskrevet i et dagtilbud.

Figur 3.7  Andelen af bgrn i dagtilbud opgjort i 2018. | procent.
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Kilde: Baba-indsatsen og DST.

3.1.3 Uddannelse og beskeeftigelse

| dette afsnit beskriver vi de Baba-frivilliges uddannelses- og beskaeftigelsesmaessige bag-
grund samt deres partners uddannelses- og beskeeftigelsesmaessige baggrund.

Nar vi opdeler uddannelsesniveauet i grundskole, erhvervsuddannelse og videregdende ud-
dannelse, er den starste gruppe grundskolen som hgjeste fuldfarte uddannelse. Fire ud af ti
Baba-deltagere har grundskolen som hgjeste fuldfgrte uddannelse. Denne andel genfinder vi
blandt feedre generelt i de udsatte boligomrader (Christensen et al., 2018). 25 pct. har en er-
hvervsuddannelse, og tilsvarende har 25 pct. en videregaende uddannelse, der deekker over
kort videregaende, mellemlang eller lang videregadende uddannelse.

29



Figur 3.8 Deltagernes hgjeste fuldfgrte uddannelse opgjort i 2018. | procent.
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Gruppen af uoplyst deekker over, at der ikke findes oplysninger om uddannelse. Denne gruppe er ganske lille og lagt
sammen med grundskolen. Den kan dog daekke over, at man har en uddannelse fra sit hjemland, men at man ikke
har faet den godkendt i det danske uddannelsessystem.

Baba-indsatsen og DST.

Som for deltagerne gaelder det ogsa for deres partnere, at den stgrste gruppe er grundskolen,
idet 55 pct. har grundskolen som hgjeste fuldfarte uddannelse. 25 pct. har en videregaende
uddannelse, og 12 pct. har en erhvervsfaglige uddannelse. Partnernes uddannelsesbaggrund
ligner i vid udstreekning den uddannelsesbaggrund, som bydelsmgdrene har (Christensen et
al, 2018).

Figur 3.9 Partneres hgjeste fuldfgrte uddannelse opgjort i 2018. | procent.
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| Figur 3.10 har vi opgjort deltagenes beskeeftigelsesmaessige situation. Seks ud ti deltagere
er i beskaeftigelse eller under uddannelse. Sammenligner vi Baba-deltagernes beskaeftigelses-
status med ikke-vestlige maend i udsatte boligomrader, er der en relativ stgrre andel i beskaef-
tigelse blandt Baba-deltagerne. For ikke-vestlige maend i udsatte boligomrader er godt 48 pct.
i beskaeftigelse i 2016 (Christensen, et al., 2018). 23 pct. af Baba-deltagere er arbejdsledige,
og 14 pct. er fortids- eller folkepensionister.

Figur 3.10 Deltagernes beskaeftigelsesmeaessige status opgjort i 2018. | procent.
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Kilde: Baba-indsatsen og DST.

Et anderledes billede tegner sig, nar vi kigger pa partnernes beskaeftigelsesmeessige situation.
38 pct. af partnere er fartids- eller folkepensionister. Hver tredje er i beskaeftigelse eller i ud-
dannelse, og 28 pct. er ikke i arbejde. | forhold til beskaeftigelsessituationen ligner partnere
ogsa her bydelsmadrene, hvor to ud af tre ikke er i beskaeftigelse (Christensen et al., 2018).
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Figur 3.11 Partneres beskaeftigelsesmaessige status opgjort i 2018. | procent.
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Kilde: Baba-indsatsen og DST.

Samlet set kan vi konstatere, at blandt deltagerne har hovedparten af deltagerne bade uddan-
nelses- og beskaftigelsesmaessige erfaringer, som er vigtige i forhold til at understatte deres
bgrn i skole, uddannelse og beskaeftigelse. Men vi ser ogsa en gruppe af deltagere, der ikke
har uddannelse og ikke er i beskaeftigelse.
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4  Oplevede virkninger af Baba-indsatsen

Formalet med dette kapitel er at beskrive, hvilken veerdi og virkninger deltagerne og koordina-
torerne oplever, at indsatsen har for deltagerne, deres familie og deres lokalomrade. Oplevel-
serne af virkninger er fremkommet i interview og deltagerobservationer af Baba-hold i tre lo-
kalomrader og er dermed ikke generaliserbare. Kapitlet er baseret pa 17 deltagerobservationer
af Baba-leeringsforlgb og interview med 14 frivillige og 3 Baba-koordinatorer i perioden fra me-
dio 2019 til ultimo 2020.

4.1 Trin pa vejen

411 Deltagernes motivation for indsatsen

For at det lykkes, at deltagerne gennemgar laeringsforlgbet og bliver uddannet Baba-frivillige og
efterfglgende overgar til selvorganiserende netvaerk, er det afggrende, at faedrene er motiverede
for leeringsforlgbet, for at veere frivillige og for indga i et efterfglgende netveerk. Inden for motiva-
tionsteori peges der pa, at for at fastholde deltagere skal deres motivation for aktiviteten ga fra at
veere ydre til at veere indre. Det lykkes at skabe indre motivation, nar deltageren oplever at have
kompetence til indsatsen, nar de har en vis grad af medbestemmelse eller autonomi, og nar de
oplever en social samhgrighed i indsatsen (Deci et al., 1994; Gagné & Deci, 2005). Baba-indsat-
sen er i vid udstreekning bygget op om disse motivationsfaktorer. Der arbejdes hele tiden med
kompetencen til indsatsen. Medbestemmelsen kan ske ved, at de selv peger pa, hvilke emner
de er udfordret i forhold til fx udvise talmodighed, overholde aftale, hjemmeundervisning, og em-
ner, som de gerne vil arbejde med. Den sociale samhgrighed ligger i at vaere faelles om at ville
styrkes i farrollen. Pa baggrund af interviewene med deltagerne og koordinatorerne ser det ud til,
at der skabes en indre motivation hos deltagerne for at arbejde med szerligt kompetencemalene
og vidensmalene, og for feerre deltagere en indre motivation for faerdighedsmalene.

Baba-deltagernes motivation for at deltage i indsatsen handler bdde om gnsket om at blive en
bedre far, gnsket om veaere en del af et feellesskab med andre faedre og et gnske om at kunne
hjeelpe, stotte og radgive andre faedre. Ikke alle deltagere har alle tre gnsker. Nogle er mest
fokuseret pa at udvikle sig i farrollen, mens andre primaert er med for at veere en del af et
feellesskab.

Indholdet i snsket om at blive en bedre far kan variere mellem deltagerne. For nogle deltagere
handler det om at kunne udfylde en farrolle og aktivt tage ansvar for opdragelsen, for at veere
en rollemodel, og for hvordan ens barn trives i bgrnehave og skole. Det kan handle om at fa
feerdigheder til at Igse problemer med sine bgrn. For deltagere, der ikke har deres bgrn boende
hos sig, kan det ogsa handle om at finde ud af, hvordan de udfylder farrollen, nar barnet pri-
meert opholder sig hos moren. Der er ogsa deltagere, der er bedsteforaeldre, og for dem hand-
ler det om at udvikle sig i rollen som bedstefar.

@nsket om vaere den bedste version af en far

Jeg synes altid, at jeg har veeret en god far. Jeg har altid vaeret naerveerende. Alligevel er der
ting, jeg taenker, jeg kunne lzere af de andre, og jeg ville ogsa gerne ud og hjeelpe andre.

Kilde: En deltager i Baba-indsatsen.
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| interviewene med de Baba-frivillige fremgar det, at deltagernes motivation for deltagelse va-
rierer i gruppen, og at motivationen kan andre sig undervejs i indsatsen. Motivationen kan
starte med, at man gerne bare vil vaere en del af et feellesskab med andre faedre. Det forekom-
mer eksempelvis blandt nogle af de deltagere, der er indvandret til landet for kort tid siden. |
takt med, at de gennemgar laeringsforlgbet, kan der opsta en erkendelse af, at der er andre
behov end blot feellesskabet, der traenger sig pa. Det kan eksempelvis veere i mgdet med de
professionelle fra velfeerdsinstitutionerne, at deltagerne finder ud af, at deres viden om forvent-
ninger til foraeldresamarbejdet er utilstrackkelig. Det kan ogsa veere i aktiviteter, hvor faedre har
deres barn med, at de spejler sig i hinanden og ser, at der er andre made at vaere sammen pa
eller at kommunikere med sit barn pa. Det kan igangsaette en refleksionsproces hos deltagerne
om, hvordan de kan udvikle deres rolle.

@nsket om at vaere en del af et feellesskab fylder meget hos de interviewede deltagere. Der
forekommer at vaere et steerkt anske om at vaere sammen med ligesindede, hvor man kan dele
erfaringer med at veere far, samtidig med at alle har en grundlaeggende forstaelse af, hvad det
kraever at fungere i en hverdag med arbejde, familie og berns fritidsinteresser, og at det til tider
er vanskeligt og udfordrerede. Selvom man ved, hvor vigtigt neerveer er, kan det ogsa veere
sveert pa trods af, at man har de bedste intentioner. Der er saledes en efterspargsel pa at vaere
sammen med andre, der kan rumme og anerkende, at man gar sit bedste.

@nsket om at hjeelpe andre i sit lokalomrade er ogsa til stede, om end ikke sa tydeligt som
gnsket om at blive en bedre far og gnsket om at veere en del af et faellesskab. Der forekommer
at vaere enkelte deltagere, der har en staerk motivation for have en brobyggende funktion til
lokalomradet.

41.2 Feellesskabsdannelse

Feellesskabsdannelse er ligeledes et trin pa vejen for, at indsatsen kan skabe de forandringer,
som er tilteenkt. Feellesskabsdannelse er bade en metodetilgang og et resultat, der arbejdes
henimod. Selve Baba-indsatsen gennemfgres som undervisning i en afgraenset gruppe, der
danner rammen for, at deltagernes viden opbygges. Gruppen ger ogsa, at deltagerne kan
bruge hinanden som sparring og som spejl, og de kan gve sig i peer-to-peer pa hinanden.
Feellesskabet mellem deltagerne skabes ifglge Baba-koordinatorer relativt hurtigt. Det heenger
sammen med, at deltagerne er samlet i en gruppe, hvor de uanset baggrund, har det tilfeelles,
at de gerne vil udvikle sig i farrollen. Det indbefatter, at man som deltager abent og eerligt far
italesat nogle af de udfordringer og maske svagheder, som de fgler, at de har. Vores deltager-
observationer viser, at koordinatorerne lykkes med at skabe et fortroligt rum for mgderne, og
at deltagerne er respektfulde og anerkendende i forhold til hinanden og de forskellige erfarin-
ger, de har. Deltagerne finder i gruppen ud af, at de udfordringer de selv oplever, er der ogsa
andre, der oplever. Det at dele oplevelser af udfordringer er noget som i andre sammenhaenge,
fx i en skole-hjem-sammenhaeng eller pa arbejdspladsen, vil kunne opleves bluferdigt, men i
en Baba-sammenhaeng er det det, som binder deltagerne sammen i en gruppe og i et faelles-
skab.

Tilliden skabes af, at de deler svaere ting med hinanden

De oplever, at de har delt nogle meget personlige ting med hinanden, og at det giver en
tillid imellem dem. At de har udvist respekt for og rummer hinanden.

Kilde: En Baba-koordinator.
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Sammensaetningen af gruppen har stor betydning for gruppedynamikken. Der er hold, der er
relativt ens i forhold til alder, uddannelsesniveau og ressourcer, mens der er andre hold, hvor
diversiteten er stor. | de grupper, hvor deltagerne er relativt ens, er oplevelsen, at det bidrager
til, at alle deltagerne bidrager lige meget til diskussionerne og til gennemfarelsen af gvelserne.
Ulempen kan veere, at deltagerne ikke bliver tilstraekkeligt udfordret pa rummelighed og pa
forskellige mader at taenke og handle pa. Nar grupperne er mere forskelligt sammensat, er
oplevelsen, hos de interviewede Baba-koordinatorer, at deltagerne laerer meget af hinanden,
som vurderes af at have en positiv betydning i forhold til rummelighed. Men ulempen kan veere,
at de mest ressourcestaerke i gruppen taler mere, og at de gvrige kommer til at indtage en
mere passiv/lyttede rolle. Tilsvarende er der hele tiden nogen, der er hurtige til at forsta gvel-
serne, og andre der skal have forklaret tingene mange gange; det skaber noget ventetid for
nogle af deltagerne. Men de interviewede Baba-koordinatorers oplevelse er, at deltagerne ge-
nerelt er meget rummelige i forhold til hinanden, nar nogen fx har behov for at fa forklaret det
samme flere gange. Det kan ifglge en koordinator skyldes, at mange af deltagerne kender til
at veere nye i et land, eller kender andre, der har sveert ved sproget eller lignende.

4.2 Kortsigtede virkninger: kompetencer og viden

Pa kort sigt er forventningen til Baba-indsatsen, at den vil bidrage til at ege Baba-deltagernes
kompetencer i form af @get selvvaerd og styrket selvtillid samt styrkede foreeldrekompetencer.
Derudover er forventningen, at deltagerne opnar @get viden om velfaerdssamfundet, og om
hvordan peer-to-peer kan gennemfares.

4.2.1 Kompetencemal

Udgangspunktet for den udvikling, deltagerne gennemgar i lzeringsforlgbet, er en vision og
forandringsteori, som de saetter op selv. For at na de mal, anvender Baba-koordinatorer un-
dervisningsmaterialet og redskabet med “den nazermeste udviklingszone” (Vygotsky i
Kristoffersen, n.d.), der statter deltagerne i at na deres mal, men ogsa i at fa deltagerne til at
overveje, om der er andre forhold, der kan vaere hensigtsmaessige for dem at arbejde med.
Som en del af laeringsforlabet udarbejder deltagerne selv en forandringsteori for, hvordan de
gerne vil udvikle sig i forlgbet. De definerer de fokusomrader, som de gerne vil forbedre sig pa.
Dermed tager indsatsen hgjde for, at deltagerne er forskellige steder i deres vurdering af egne
behov og gnsker. Undervejs i indsatsen udfylder deltagerne et visionsbarometer for at synlig-
gare en progression. Visionsbarometret fremgar af Figur 4.1.
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Figur 4.1  Visionsbarometer
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Kilde: Baba-sekretariatet.

Et gennemgaende udbytte, som de interviewede deltagere oplever at have faet ud af indsat-
sen, er, at de er blevet mere nzerveerende i forhold til b@rn og deres partner, og de oplever, at
de har faet flere redskaber til at vaere i en dialog med deres barn, hvor de straeber efter at
mede barnet, hvor der er, og anerkende barnets tanker og fglelser. CFBU fandt ogsa disse
positive forandring i deres evaluering af indsatsen (CFBU, 2017). Flere deltagere forteeller
0gs4, at de arbejder med at veere mere talmodige og lytte til deres bgrn, og netop det med at
veere talmodig og lytte, oplever faedrene, bidrager til, at de far skabt bedre relationer til deres
bern, og at deres bgrn er blevet trygge i forhold til at spgrge faedrene til rdds og snakke ting
igennem med dem. Der er ogsa deltagere, der oplever, at de eksempelvis over for deres zldste
barn har vaeret meget autoritaere i forhold til, fx hvilkken uddannelse barnene skulle have, mens
de i forhold til yngre barn i hgjere grad har lyttet til barnenes gnsker om uddannelse. Disse
deltagere peger pa, at den endring kan tilskrives Baba-indsatsen.
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Viden om andre mader at kommunikere med sit barn pa

Huvis jeg for i tiden gav stuearrest til mine bgrn, fordi de gjorde noget, de ikke burde ggare,
og jeg havde sagt det mange gange, at de ikke matte, sa har jeg nu leert at prove at seette
mig i deres situation og have en forstéelse for, hvorfor de gar det modsatte af, hvad jeg
siger. Det handler om at have en dialog med barnene, sa de ogsa faler sig hgrt og ikke
kun talt til.

Kilde: En deltager i Baba-indsatsen.

En del af arbejdet med deltagerne i udviklingszonen er, at deltagerne far et faellessprog for den
udvikling, de er i gang med. | interview med de Baba-frivillige er det tydeligt, at de Baba-frivillige
har taget tankerne i Baba-indsatsen til sig, og de kan forteelle om, at de gerne vil arbejde pa at
veere en bedre far, en bedre aegtefzelle og pa at veere en rollemodel i lokalsamfundet. Pa den
made signalerer italesaettelsen, at der er igangsat en forandringsproces hos deltagerne. Del-
tagerne er forskellige steder i denne proces. Der er nogle deltagere, der har stor forstaelse for,
hvilke behov for justeringer og forandringer de bevaeger sig hen imod, og der er andre delta-
gere, hvor italesaettelser signalerer, at de er i begyndelsen af forandringsprocessen, og hvor
refleksioner om, hvad det vil sige at vaere en god far, hvad det vil sige at vaere en god eegte-
feelle, hvad det vil sige at veere en rollemodel, hvad indholdet er i peer-to-peer-samtaler, fgrst
er ved at fundere sig. Deltagernes forskellige stadier i forandringsprocessen skyldes formentlig,
at deltagerne til en start har forskellige udgangspunkter og ressourcer med ind i Baba-indsat-
sen.

Saledes tegner der sig et billede af, at deltagerne opnar eller bevaeger sig i retning af kompe-
tencemalene, og at opnaelsen af kompetencemalene er en del af en stgrre forandring, som
aldrig afsluttes. Det er altid og for alle faedre muligt at blive en endnu bedre far og have endnu
flere kompetencer.

4272 Vidensmal

En del af Baba-indsatsen er dialogmgderne, hvor fagpersoner fra forskellige velfaerdsinstituti-
oner inviteres ind som geester til en dialog med de frivilige om deres erfaringer med institutio-
nen, og om hvilke forventninger disse institutioner har til foreeldre. Dialogmgderne tager altid
udgangspunkt i bernene, og de er organiseret saledes, at det er fagpersonen, der er gaest, og
det er de frivillige, der skal fortzelle om deres oplevelser og erfaringer med den relevante insti-
tution, og indga i dialog med fagpersonen. Observationerne af dynamikken og interaktionen
mellem gaester og deltagere giver en oplevelse af, at denne form for dialogmeder skaber et
rum for, at deltagerne traeder ind i en udfgrende og faciliterende rolle, og de bliver mgdt af
gaesterne med anerkendelse af deres erfaringer og viden. De interviewede deltagere vurderer,
at udbyttet af dialogmaderne er hgjt, og de vurderer, at dialogmgderne bidrager til, at efterfal-
gende dialoger med eksempelvis dagtilbud og skoler bliver bedre. Dialogmgderne bidrager
endvidere til at fa italesat nogle af de fordomme eller negative forventninger, som deltagerne
kan have til velfeerdsinstitutionerne og omvendt.
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Jeg var bange for, at hvis jeg sagde noget negativt, sa ville mit barns lzerer blive sur pa os

Jeg har aldrig rigtig sagt noget negativt eller darligt om noget i mit barns skole, fordi jeg
altid har veeret lidt bange for, at leereren sa ville blive sur pa os og lade det ga ud over mit
barn. Pa det dialogmade, hvor der var en skoleleder, der deltog, fortalte jeg om, hvordan
jeg havde det. Skolelederen fortalte, at det er vigtigt, at vi som foreeldre siger, hvis der er
noget, der ikke fungerer sé& godt, og at skolen eller lsereren ikke bliver vrede. Skolen er er
der jo for at hjeelpe bgrnene.

Kilde: En deltager i Baba-indsatsen.

Blandt fagpersonerne — geesterne — er der ogsa en vurdering af, at deltagerne efter et dialog-
mgde har opnaet en starre forstaelse for det arbejde, som fagpersonen repreesenterer (se
Figur 4.4), og fagpersonerne har faet en starre forstaelse for faedrene, og for, hvad de kan
opleve som sveert i mgdet med den konkrete institution. En deltager forteeller, at mgderne med
fagpersoner har givet input og Igsninger pa de problemer, de kan made. Deltagerne forteeller,
at de far andret pa deres oplevelse af systemet og finder ud af, at systemet faktisk gerne vil
samarbejde og gerne vil i dialog med og hagre om vores syn, oplevelser og perspektiver. Flere
af de interviewede deltagere fortzller endvidere, at mgdet med fagpersoner motiverer dem til
at have kontakt til systemet og til at videreformidle til andre, at systemet ikke er *farligt”.

Storre forstaelse

Jeg fik mere forstaelse for systemet via dialogm@derne. Man ser tingene pa en anden
made, nar man snakker med paedagoger og radgivere. Far var jeg lidt bange for, at hvis
man snakkede med en fra socialforvaltningen, ville de garanteret fijerne mit bgrn og an-
bringe dem. Det kan jeg se nu er helt ved siden af.

Kilde: En deltager i Baba-indsatsen.

4.3 Mellemlange virkninger: feerdighedsmal

Forventningen til Baba-indsatsens mellemlange virkninger er, at Baba-deltagerne efter endt
leeringsforlgb etablerer sig i netveerk som Baba-frivillige, og at disse aktive netvaerk danner
rammen for, at faedre udfgrer peer-to-peer med andre faedre, der ikke har veeret igennem Baba-
indsatsen, og for at feedre brobygger til aktgrer lokalomradet.

4.3.1 Fra leeringsforlgb til selvorganiserende feellesskaber

Det er centralt i udviklingen af Baba-indsatsen, at de Baba-frivillige etablerer sig i et faellesskab/
netvaerk efter endt laeringsforlgb. For Baba-indsatsen har det veaeret ud fra en vurdering af, at
foreningen ville veere et for statisk format, der ville blive presset ned over de Baba-frivillige.
Derfor er intentionen, at de Baba-frivillige etablerer sig i et selvorganiseret feellesskab, uden at
nogen har bestemte roller, eller at der er bestemte procedurer, der skal falges.

Formalet med, at Baba-indsatsen ikke blot stopper efter leeringsforlgbet, men fortsaetter i selv-
organiserende feellesskaber, er, at den kapacitetsopbygning, som er sket af feedrene, forankres
og dermed fortsaettes. Der er dog Baba-koordinatorer, der har oplevelser med, at de Baba-
frivillige, nar de har modtaget deres diplom taenker, at "nu er vi faerdige”. Baba-koordinatorerne
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kan opleve, at det har veeret en udfordring at skabe forstaelse for, at indsatsen slet ikke er slut
med afslutningen af laeringsforlgbet, men faktisk kun er begyndt og nu skal sta sin prgve.

| perioden fgr 2018 var forankring af Baba-indsatsen ikke taenkt ind som en del af lseringsfor-
labet, og det vanskeliggjorde overgangen fra leeringsforlgb til selvorganiserende faellesskaber.
En af udfordringerne var, at der ikke var en plan for, hvordan et selvorganiserende faellesskab
kunne fungere.

Vi havde ikke nogen plan for, hvem der gjorde hvad og hvorfor

Da vi var feerdige med uddannelsen, sa var vi meget ustabile i en periode. Vi havde ikke
noget fast fundament at stgtte os op ad, eller noget der kunne ggre, at vi bare fortsatte
vores manedsmgader. Flere faldt fra efter forlabet, sa de endte med kun af veere 8-9 frivil-
lige efter forlgbet. Vi blev ved med at mades hver maned, men pludselig var der ikke sé
mange, der dukkede op. Men i lang tid karte det fint. Blandt andet fik vi ressourcer fra
§ 18-midlerne, som vi kunne lave aktiviteter for. Vi var da ogsa ude og tale med barn og
paedagoger pa vores bgrns fritidshjem. Vi klarede det okay, men vi manglede det funda-
ment, som de Baba-frivillige far med i dag af indsatsen.

Det var meget sveert, at vi ikke havde en vej at folge, men det er ikke sa sveert nu, for nu
er der jo en procedure, vi skal fglge, fordi der er blevet lavet s& mange hold efterfglgende,
for hvordan man gg@r, nar man starter, slutter og efterfglgende.

Kilde. En frivillig fra et af de fgrste Baba-hold

Fra 2018 er forankring af indsatsen blevet en del af leeringsforlgbet og efterfalgende fortseetter
Baba-koordinatorens tilstedeveerelse i Baba-faellesskabet. Bade pa baggrund af interview med
Baba-frivillige og Baba-koordinatorer forekommer der at vaere en tendens til, at de Baba-frivil-
lige har sveert ved at kgre indsatsen videre selv efter endt leeringsforlgb. Om feellesskabet lyk-
kes med at vaere forankret, ser i hgj grad ud til at handle om koordinatorens fortsatte tilstede-
veerelse. Selvom forankring er teenkt ind i laeringsforlgbet, er der udfordringer med, at overgan-
gen mellem leeringsforleb og aktive netveerk ikke helt Iykkes. Det haenger ifglge flere af de
interviewede Baba-frivilige sammen med, at der ikke er fordelt roller, opgaver eller ansvar, og
dermed falder fremdriften og opretholdelse lidt imellem alle de Baba-frivillige, og ingen tager
rigtig ansvar for, hvad der skal ske, og hvordan. Der er en del af de interviewede Baba-frivillige,
der efterspgrger en foreningsstruktur. De har sveert ved at se, hvem der har ansvaret i en
netveerks-struktur, og eftersparger, at de selv eller andre tildeles ansvar i forhold til det fortsatte
arbejde.

Netvaerksstrukturen opleves endvidere som en udfordring i forhold til, hvem der sgrger for at
indkalde til mader og serge for fremdrift i planer mv. Flere Baba-frivillige oplever, at de mister
motivationen, hvis der ikke er mal og retning for deres arbejde. Disse udfordringer er blevet
formidlet til den nationale styregruppe for Baba-indsatsen, uden at de frivillige oplever, at ud-
fordringen er blevet adresseret. Baba-sekretariatet har imidlertid udviklet et forankringsmodul,
der skulle bygge oven pa leeringsforlgbet, og som har til formal at understatte og udvikle de
aktive Baba-netvaerk og give redskaber til, hvordan selvorganiseringen kan forega, men pa
grund af coronasituationen er dette modul ikke blevet implementeret.
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Bade Baba-frivillige og Baba-koordinatorer fortaeller, at langt de fleste deltagere fortsaetter som
frivillige efter leeringsforlgbet i netveerk, der faciliteres af Baba-koordinatoren. Der er ogsa del-
tagere, der stopper efter laeringsforlgbet, eller som kun mgder sporadisk op til mgder og akti-
viteter. At der er frivillige, der stopper undervejs, er et gaengs vilkar i frivilligt arbejde, og kan
ikke ses som udtryk for, at Baba-indsatsen i den henseende ikke lykkes godt nok. Det ville
tvaertimod veere urealistisk at forestille sig, at alle deltagere ville fortsaette som frivillige i net-
veerk efterfglgende. | interviewene fremgar det, at det ofte er en handfuld frivillige, der er meget
engagerede, og som deltager i alle mgder og patager sig opgaver, og de gvrige, der er del af
netveerket, er der i hgj grad pa grund af feellesskabet til de gvrige feedre.

4.3.2 Fastholdelse af aktive netvaerk

| de aktive netvaerk er intentionen, at de Baba-frivillige beslutter sig for nogle malsaetninger,
som de gerne vil arbejde med. Disse malsaetninger er taenkt som nogle, der er retningsgivende
for, hvordan gruppen mades, og for hvad de laver imellem mgderne.

Eksempler pa malsatninger

#at gore en forskel for udsatte unge

Her vil de Baba-frivillige gerne samarbejde med socialforvaltningen. Et bud var at lave en sommer-
fest for foreningslivet pa Narrebro, som udsatte unge ofte ikke er en del af, og for beboerne, fx i
Lundtoftegade. Sa skal bebeboerne komme og laere noget om foreningslivet, og sa skal de Baba-
frivillige sta og grille baffer sammen med nogle fra socialforvaltningen. P4 den made vurderer de
Baba-frivillige, at de fremmgdte fra socialforvaltningen ogsa vil tale med nogle af beboerne, og
maske aendre det syn og de fordomme, der er i forhold til socialforvaltningen (at de bare vil tage folks
bgrn).

#at invitere politiet til snak om forebyggelse

| et boligomrade var flere bekymrende for udviklingen i nogle af beboergrupperne, og derfor ville de
arbejde for at fa besgg af politiet til en snak om kriminalpraeventivt arbejde, og hvordan de Baba-fri-
villige kan understgtte.

#at afholde et arrangement, der handler om at forsta julen
Der var en far, der naevnte, at det kan veere svaert, nar man har barn, der mader det i skolen, men
ikke helt forstar det. En anden far foreslog, at man kunne fa en preest og en imam ud og hgre dem

forteelle, hvordan det ser ud fra hver side. En far ville gerne have, at de tog ud til det omrade, hvor
han bor, og forteelle om Baba.

Baba-koordinatoren sgrger for, at netvaerkene mades en gang manedligt, og disse mgder har
til formal at fastholde netvaerk. Ud over de manedlige mader, vil de Baba-frivillige ogsa gerne
lave aktiviteter sammen, og Baba-koordinatorer og Baba-sekretariatet bidrager til, at disse ak-
tiviteter kan gennemfgres. De Baba-frivillige oplever, at aktiviteterne styrker deres netveerk og
falelsen af samhgrighed, og derudover oplever de Baba-frivillige, at aktiviteterne bidrager til,
at de fortsat udvikler sig i farrollen, som jo var den indledende motivation for at vaere med i
indsatsen.

Nogle gange er aktiviteterne alene for de Baba-frivillige, og andre gange for de Baba-frivillige
og deres bgrn. De Baba-frivillige forteeller eksempelvis om, hvor de har haft faelles madlavning
0g spisning, og at oplevelsen er, at faedre laver en faelles aktivitet, hvor processen i aktiviteten
pa en uformel made abner op for, at de kan vaere nysgerrige pa hinanden og give hinanden
plads til at forteelle om dagligdagen. Derudover kan aktiviteten muliggere en dialog om hinan-
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dens kulturer og traditioner, som hjaelper til at nedbringe eventuelle gensidige fordomme. Der-
udover har de Baba-frivillige besggt andre Baba-hold pa tveers af landet og deltaget ved det
arlige landsmade for Baba-frivillige. De interviewede Baba-frivillige vurderer, at besggene og
landsmgadet har vaeret meget motiverende og givet ny energi og nye ideer.

Aktiviteterne, hvor bagrnene ogsa deltager, er feedrene meget begejstrede for, og som betyder
meget for dem. Et Baba-hold lavede en Laser-paintball-aktivitet for 60 feedre og barn, pa tvaers
af Baba-grupper og ogsa andre bgrn fra omradet. En af faedrene fortalte efterfglgende, at det
var fgrste gang i 7 ar, at han lavede noget alene sammen med sin sgn, og han oplevede, at
det betad rigtig meget for sgnnen.

Flere Baba-hold afholdt fisketure for faedre og barn. | interviewene med Baba-frivillige og Baba-
koordinatorer tydeligggres, at fisketurene er langt mere end blot en aktivitet for faedre og deres
bgrn, fordi fisketuren ogsa gav faedrene mulighed for at spejle sig i hinanden og blive inspireret
til nye mader at kommunikere og interagere med sit barn pa. Samtidigt forteeller Baba-koordi-
natorer, at de oplever, at bgrnene i aktiviteten far en anden side af deres faedre at se, og at
denne side handler om nzerveer og det relationelle mellem far og barn. Baba-koordinatoren
spiller ofte ogsa en vigtig rolle i aktiviteter, idet de kan indga og understgtte feerdrenes kom-
munikation med bagrnene gennem eksempler, fx hvis et barn er ked af, at det har fanget en fisk,
kan koordinatoren sige: "Jeg kan se, at du er blevet ked af det, men det er ikke den sidste fisk,
der er pa havet. Prgv igen”. Eksemplet viser feedrene, hvordan de kan made bgrnene i deres
folelser og anerkende barnenes folelser og samtidig vise en vej videre.

Legedagene er et eksempel pa en anden type aktivitet, der bade styrker feellesskabet i Baba-
netvaerkene, og som understetter faedrenes arbejde med at udvikle deres naervaer og relationer
til deres barn. Arrangementerne foregar enten i legeland eller udendgrs med forskellige aktivite-
ter planlagt. Arrangementerne er enten planlagt af Baba-frivillige eller i samarbejde med Bydels-
mgadrene. Aktiviteterne tilgodeser de feedre, som ikke har ressourcerne, kompetencerne eller de
gkonomiske muligheder for at planlaegge en dag med aktiviteter for deres barn. Samtidig skaber
en "legedag” ogsa relation barn imellem og feedrene imellem. Det giver ogsa en mulighed for at
synliggere de Baba-frivillige i lokalomradet som en ressource, der kan aktiveres.

Coronasituationen har betydet, at mange af de planlagte aktiviteter i 2020 ikke er blevet til
noget, og at leeringsforlgb er blevet forsinkede, fordi det i perioder ikke har veeret muligt at
forsamles ellers fa besgg af fagpersoner. Mange af Baba-koordinatorerne har haft stort fokus
pa at holde "gryden i kog” under nedlukningen. En udfordring har veeret at fastholde motivati-
onen hos de Baba-frivillige, fordi feellesskabet og samvaeret giver dem motivation til bade lae-
ringsforlgbet og det frivillige arbejde, og det har veeret fijernet under nedlukningen. Det har faet
nogle af Baba-koordinatorerne til at tage andre metoder i brug for at fastholde motivationen
hos de frivillige. For eksempel ved at ringe til deltagerne for at hare, hvordan de har det, og for
at minde dem om et Baba-made eller andre aktiviteter. Under nedlukningen er der ogsa blevet
afholdt online-mgder pa tvaers af forskellige Baba-hold, hvor de har kunnet tale om, hvordan
det gar, og udveksle ideer il alternative ideer — fx online-faellesspisning. | det omfang, det har
vaeret muligt, er holdene blevet ved med at mades, eksempelvis udenfor. Et Baba-hold har haft
gode erfaringer med at mgdes om en kgkkenhave, som de har dyrket. Derudover har flere
veeret involveret i lokale initiativer i forhold til at stoppe smittespredning. Et hold har planlagt en
kampagne, hvor de vil dele Baba-mundbind ud, og en flyer om, hvad Baba er.
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Helt arligt, corona har gdelagt os

Vi har haft s& mange planer om bade at mgdes med bgrnehave og skoler, vi ville pa lejr-
skole, men det er ikke blevet. Vi har haft taget kontakt til bernehaver og skoler for at ga i
dialog med dem om de udfordringer, de stadig oplever som faedre, fx at forsta den para-
thedsvurdering, der laves i skolen. Vi havde ogsa planer om at fa Sex og Samfund ud og
tale om seksualundervisning, inspireret af et andet Baba-hold. Men vi har ikke kunnet gore
nogle af de ting. Det er sé aergerligt, og vi taber pusten lidt, og det er svaert at holde gejsten

oppe.

Kilde: En Baba-frivillig.

Samlet set er evalueringens vurdering, at Baba-netveerkene fastholdes gennem aktiviteter, og
disse aktiviteter er afgarende bade for fastholdelse og for faedrenes fortsatte udvikling i farrol-
len. Det er ogséa vurderingen, at denne fastholdelse i vid udstraekning hviler pa, at der er Baba-
koordinatorer, som sgrger for, at de manedlige mader afholdes, og for at aktiviteterne bliver
gennemfart. Det er usikkert, hvor godt det ville fungere, hvis Baba-koordinatoren ikke facilite-
rede fastholdelsen.

4.3.3 Peer-to-peer

Lzeringsforlgbet bidrager til, at faedre opnar viden om peer-to-peer som en metode til at samtale
med andre og derigennem hjeelpe og stette andre. | dette afsnit ser vi pa i hvilken udstraekning,
at denne viden er blevet omsat til en feerdighed, saledes at feedre kan udfere peer-to-peer.
Peer-to-peer-relationer er bade en metode og et outcome.

| lzeringsforlgbet traener alle deltagere peer-to-peer-metoden, og de interviewede deltagere
vurderer, at det er en metode, som de kan finde store anvendelse af, og som de kan ggre brug
af i en masse sammenheaenge.

De interviewede Baba-koordinatorer fremhaever, at der er store forskelle pa, i hvilket omfang
de Baba-frivillige er i stand til at gennemfare peer-to-peer samtaler. Szerligt de Baba-frivillige,
som har sveert ved at forsta og tale dansk, har typisk ogsa svaert ved at gennemfgre peer-to-
peer samtaler. Det heenger ogsa sammen med, at de ikke n@gdvendigvis har faet fuld udbytte
af den vidensopbygning om velfeerdssamfundet, som er indeholdt i lseringsforlgbet, og derfor
har de sveert ved at give denne viden videre. Derudover kraever det noget af de frivillige i forhold
til at vaere aben og udadvendte at kunne indga i en peer-to-peer samtale. Baseret pa Baba-
koordinatorernes oplevelser er der nogle Baba-frivillige, som er i stand til at lave peer-to-peer,
men der er ogsa en del af de Baba-frivillige, som ikke har oparbejdet denne faerdighed.

Baba-sekretariatet udviklede i 2018 en app, som de Baba-frivillige har kunnet registrere i, nar
de har lavet peer-to-peer. De Baba-frivillige skal udfylde, hvem de har talt med, om det har
veeret i forbindelse med en aktivitet eller i personlig samtale. De frivillige har endvidere skulle
registrere, hvilke emner de har talt med andre om, og pa hvilket sprog det er foregaet. De Baba-
frivillige har veeret relativt systematiske i deres registreringer af, hvem de har talt med og an-
ledningen, men kun i fa tilfaelde er det udfyldt, hvad de har talt med den anden part om, og pa
hvilket sprog det er foregaet. App’en blev udviklet som et veerktgij til at understette, at de Baba-
frivillige pa deres m@der snakker om at bruge metoden som Baba-frivillig og deres erfaringer
med det.
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Figur 4.2 viser, hvem de Baba-frivillige har talt med. Skemaet blev udviklet i 2018 men forst
rigtigt taget i brug i 2019. | interviewene med de Baba-frivillige fremgar det, at de ikke registrerer
alle deres samtaler i skemaet, bade af tidsmaessige grunde, men ogsa fordi at det vigtige for
de Baba-frivillige i hgjere grad er samtalen end registreringen. Derudover forteeller de frivillige,
at det indimellem kan vaere vanskeligt at vurdere, hvornar en samtale bare er en samtale, og
hvornar er der tale om peer-to-peer.

Hos nogle Baba-frivillige er faerdigheden blevet en naturlig del af dem

Jeg teenker ikke over, om jeg har en peer-to-peer samtale mere. Det sker bare, og i peri-
oder er det naesten dagligt, at jeg taler med dem, jeg m@der, om hvordan det gar med dem
og deres bgmn. Jeg oplever ogsa, at der er mange, der kommer til mig med deres dilem-
maer. Jeg oplever, at det gor noget, at de ved, at jeg gor det frivilligt og ikke fx er fra
kommunen, fordi mange stadig er bange for, at kommunen kan stikke en.

Kilde: En Baba-frivillig.

Jeg har snakket med alle, jeg har madt om Baba. Bade mine venner, folk pa min uddan-
nelsesinstitution og folk, som jeg har madt i toget.

Kilde: En Baba-frivillig.

En koordinator forteeller, at de frivilliges brug af app’en kompliceres af, at der kan veere delta-
gere, der ikke er seerlig vant til at bruge apps og registrere ting. Det medvirker ogsa til, at de
ikke far udfyldt deres peer-to-peer. P4 maderne felger koordinatoren derfor op pa, om de har
husket at registrere dem, de har kontakt med. Nogle gange registrerer koordinatoren alle sam-
taler samlet for hele holdet. Dette foregar fx ved, at koordinatoren spgrger de frivillige pa skift,
hvor mange peer-to-peer samtaler de har haft siden sidste mgde. Vores observationer viser,
at det er tydeligt, at de frivillige er bevidste om, at det er positivt at have haft peer-to-peer
samtaler. Hertil kommer, at der mellem de lokale Baba-hold er en intern konkurrence om, hvem
der afholder flest peer-to-peer samtaler. En mulig ikke-intenderet konsekvens af denne kon-
kurrence kan veere, at der bliver starre fokus pa antal gennemfgrte peer-to-peer-samtaler end
pa indholdet af samtaler, som egentlig var Baba-sekretariatets intention med at udvikle app’en.

Nar vi kigger pa registreringer foretaget i app’en for 2019 og 2020, fremgéar det, at de Baba-
frivillige primaert har talt med andre faedre og i mindre udstraekning med gvrige som eksempel-
vis mgdre og fagpersoner. 1 2019 er der registreret 77 samtaler med feedre og 33 samtaler med
gvrige aktgrer. | disse samtaler kan der have veeret flere end en person, og saledes kan sam-
taler daekke over et vaesentligt hgjere antal personer, som de Baba-frivillige har vaeret i kontakt
med. | 2020 er der registreret samtaler med 64 faedre og 30 gvrige. Det faerre antal behgver
ikke at veere udtryk for, at de Baba-frivillige har veeret i kontakt med feerre personer, fordi det
ud fra data ikke er muligt at vide, hvor mange de reelt har haft samtaler med. Det ma forventes,
at coronasituationen kan have medfort feerre samtaler, men umiddelbart ser det ikke ud til, at
coronasituationen kan afleeses i markant feerre samtaler.
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Figur 4.2 Hvem har de Baba-frivillige talt med opgjort for, hvornar de startede i Baba-ind-
satsen? Antal.
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Anm.: Faerre end 5 gvrige aktgrer er der talt med i 2018.
Kilde: Baba-sekretariatet

| Figur 4.3 fremgar de sammenhange, hvori de Baba-frivillige laver peer-to-peer. Det gennem-
gaende billede er, at det oftest er i en personlig samtale frem for i forbindelse med en aktivitet.
| 2019 har der veeret gennemfort peer-to-peer i 80 personlige samtaler i forbindelse med 30
aktiviteter. 1 2020 har der veeret 73 personlige samtaler, og der er gennemfart 21 peer-to-peer
i forbindelse med aktiviteter. Antallet deekker ikke over antal personer, der kan godt veeret flere
personer pa én gang involveret i en personlig samtale.

Figur 4.3 | hvilken sammenhaeng har de Baba-frivillige lavet peer-to-peer? Antal.
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Anm.: Faerre end 5 er der talt med i 2018 i en aktivitet.
Kilde: Baba-sekretariatet.
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Eksempler pa peer-to-peer samtaler

Jeg har rédet en far, der ikke kunne finde ud af, hvorfor barnet ikke ville ga til fodbold, til
at pragve at fa moren til at sparge, fordi hun méaske stillede nogle andre spargsmal.

Jeg har talt med en far, hvis sgn var uden for uddannelse, og faren var bange for, at
sgnnen skulle blive kriminel. Farens gnske var, at sgnnen skulle have en god uddannelse,
men det ville sannen ikke. | samtalen viser det sig, at faren ikke har snakket med sonnen
om, hvad det er sgnnen gerne vil. Vi far talt sig frem til, at faren er ngdt til at finde ud af,
hvad det er sgnnen vil.

Vi snakker om opdragelse og de udfordringer, man mader med sine barn og méaske skole.
Fx nogle, der har sveert ved at bruge Aula. Det kreever mod, fordi det kan veere en sveer
samtale at starte.

4.3.4 Brobygning

Brobygning er funderet i en gensidig og ligeveerdig relation. | udgangspunktet har mange af
deltagerne mangelfuld viden om velfaerdsinstitutionerne og om institutionernes forventning til
samarbejde. Brobygningen starter derfor med dialogmaderne, der har et dobbeltformal. Det
ene formal handler om at understgtte foreeldres viden og kompetencer til at indga i samarbejde
med velfaerdsinstitutionerne. Det andet formal er, at de professionelle opnar viden om delta-
gerne, herunder deres overvejelser, behov og ideer. Nar dette dobbeltformal er opfyldt, er der
basis for en gensidig relation, der skal skabe brobygning mellem faedre i lokalomrader og vel-
feerdsinstitutionerne.

Dialogmaderne tager ofte udgangspunkt i konkrete problemstillinger, hvor de professionelle
kan sperge deltagerne til rdds om, hvordan de kan handtere bestemte udfordringer. Deltagerne
har ofte konkrete ideer og lgsningsforslag eksempelvis til, hvordan bade far og mor kan teenkes
ligeligt ind i skole-hjem-samarbejdet. Pa et m@de med en skoleleder kommer deltagerne ek-
sempelvis med ideer til, at Baba-frivilige kan komme ud pé skolen og fortzelle om, hvor vigtigt
det er, at faedrene involverer sig i barnenes skole og liv. Det kunne ogsa veere et brev til foreel-
drene, der fortalte om vigtigheden af, at de involverer sig. Skolelederen gar med pa faedrenes
ide-generering, og det skaber en oplevelse af, at de ideer, faedrene kommer med, er gode. De
taler ogsa om at lave refleksionskort til foreeldrene i 0. klasse, om "Hvordan vil du gerne veere,
i dit barns skoleliv?”.

Efter leeringsforlgbet fortsaetter brobygningen for flere af faedrene. Der er eksempler pa, at en
Baba-frivillig har veeret i sine bgrns bgrnehave og uddelt et skema om bgrns dramme, som de
har arbejdet med i Baba. Vedkommende oplevede, at der blev taget godt imod ham af de
fagprofessionelle, og ser det som en del af Babas arbejde at samarbejde med aktarer i vel-
feerdsinstitutionerne.

Jget frivilligt engagement hos de Baba-frivillige kan ogsa identificeres og som bidrag til bro-
bygning. Der er flere eksempler pa Baba-frivillige, der efter endt laeringsforleb engagerer sig i
andre frivilige sammenheaenge, fx afdelingsbestyrelser eller andre frivillige foreninger.
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Jeg vil gerne give noget tilbage til mit lokalomrade

Jeg er blevet motiveret til at gare vores lokalsamfund bedre. Den tanke havde jeg ikke for. Der teenkte
jeg bare, at jeg skulle passe mig selv, mine bagrn og min familie. Det var det. Jeg teenkte, at det andet
ville veere forbundet med en masse bgvl og at blive ringet op midt om natten. Jeg oplever, at det er
bevlet veerd, hvis man kan gare en forskel hos en familie. Jeg oplever, at jeg ved at ggre de her ting
ogsa er en rollemodel for andre ved at vise, at hvis han kan gare de ting, sa kan de ogsa.

Kilde: En frivillig fra et af de fgrste Baba-hold.

Fagpersoner, der deltager i dialogmegderne med Baba-frivillige, giver ogsa udtryk for at have
faet udbytte af m@derne. De fagpersoner, der deltager i dialogmaderne, kan fa et indblik i mal-
gruppen, og hvilke udfordringer de mader i forhold til systemet, men ogsa hvilke Igsninger de
ser, og hvilke ressourcer de har. En Baba-frivillig forteeller, at hans oplevelse er, at alle de
fagpersoner, de har mgdt, er blevet overraskede i mgdet med feedrene, fordi de kan se, "at vi
faktisk har styr pa vores sager, vi har bare brug for at have et samarbejde og blive Iyttet til.”

| Figur 4.4 fremgar fagpersoners vurdering og udbytte af, at de har besggt Baba-indsatsen.
Der er en overvejende positiv oplevelse af, at de har faet ny viden, som de kan bruge i deres
arbejde i relation til feedrene. Tilsvarende vurderer fagpersonerne, at de vil tage kontakt til
Baba-frivillige, hvis de mader dilemmaer i deres arbejde, som relaterer sig til faedrene. Endelig
tilkendegiver fagpersoner, at de vil fortaelle om deres erfaringer med Baba-deltagerne til kolle-
gaer, og at de vil anbefale kollegaer at besgge Baba-indsatsen.

Figur 4.4 Fagpersoners oplevelser af at deltage i Baba-forlgb. Antal.
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Anm.: Baba-koordinatorerne har registreret fagpersoners oplevelse af udbytte efter deres deltager.

Note: N=15. De 15 fagpersoner er sundhedsplejersker, skoleledere, integrationskonsulenter, boligsociale medarbejdere,
paedagogiske ledere, uddannelsesvejleder og familiebehandler.

Kilde: Baba-sekretariatet.

| en kvalitativ erfaringsopsamling, som Baba-koordinatorerne har staet for, fremgar det, at fag-
personer vurderer, at de har faet rykket pa deres opfattelse af deltagerne. Det drejer sig blandt
andet om, at fagpersonerne har fundet ud af, at Baba-frivillige udviser stort engagement og gnske
om at veere aktive i forhold til deres barn og for at sgrge for, at deres bgrn klarer sig bedst muligt.
Fagpersonerne tilkendegiver ogsa en oplevelse af, at Baba-deltagerene har brug for mere viden
om de forskellige velfeerdsinstitutioner, og at faedrene ogsa gerne vil have denne viden.
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De professionelle bliver opmarksomme pa ting, de kan gere bedre

Efter snakken med deltagerne i dag har jeg faet gjinene mere op for forskellen mellem
madre og faedres rolle i skolen. Jeg skammer mig faktisk over, at vi ikke har taenkt mere
over den forskel. Nar jeg skal veere eerlig, sa har skolen veeret glade, hvis bare vi kan fa
fat i en foreelder. Men nu teenker jeg, at der skal mere fokus pa bade far og mor i skole-
hjem-samarbejdet.

Kilde: En skoleleder.

4.4 Langsigtede virkninger: bedre livschancer

Forventningen til de langsigtede virkninger af Baba-indsatsen er, at bernene og de voksne
opnar bedre livschancer, en gget trivsel og styrket medborgerskab. Disse langsigtede virknin-
ger kan vi ikke afleese i denne evaluering bade pa grund af, at Baba-indsatsen kan sammen-
lignes med et fr@, der bliver sdet, og hvor frugterne (som i bgrn og unges livschancer) fgrst kan
hgstes adskillige ar efter. Baba-indsatsen sker samtidig med, at b@grn og unge ogsa pavirkes
af en lang raekke andre forhold med skole, venner, sport og fritidsinteresser osv. Selvom vi
evalueringsmeessigt vil kunne fglge Baba-frivilliges barn og unge i et laengere tidsperspektiv
og iagttage, om de kommer i gang med en ungdomsuddannelse, far en uddannelse og far et
job, vil det vaere sveert at konkludere, om disse resultater kan henfgres til Baba-indsatsen.

Der er forskning (Cowan et al., 2009), der peger pa, at faedres ggede engagement, synlighed
og neerveer i deres barn liv under opvaeksten har positive betydninger for bgrns livschancer i
voksenlivet. Denne evaluering af Baba-indsatsen peger pa, at deltagerne forandrer sig i positiv
retning til at opna bedre relationer til deres bgrn, til at have stgrre viden om, hvordan de statter
deres bgrn og hjeelper dem. At der er positive forandringer er lovende i forhold til barnene, og
pa den made er Baba-indsatsen en forebyggende indsats, der ved at styrke feedrenes forael-
drekompetencer kan bidrage til at forebygge negative konsekvenser som fglge af faedrenes
manglende deltagelse og engagement i deres bgrn.
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5 Implementering af Baba-indsatsen

Formalet med dette kapitel er at beskrive, i hvor hgj grad Baba-indsatsen implementeres, som
det var tilteenkt, og at beskrive drivkraefter og barrierer i implementeringen i praksis. Overordnet
set har implementeringsevalueringen haft som formal at afdeekke rekruttering af deltagere, ar-
bejdsmetoder og kompetencer samt organisering, roller og samarbejde.

Kapitlet er baseret pa deltagerobservationer og kvalitative interview med Baba-koordinatorer og
medarbejdere i Baba-sekretariatet.

5.1 Rekruttering af Baba-deltagere

Udgangspunktet for Baba-indsatsens rekruttering af deltagere er, at deltagerne er motiveret
for at arbejde med sig selv i farrollen, for at indga i et feellesskab og for at vaere brobyggere til
lokalomradet. Dermed er der ingen feedre eller kommende faedre, der ikke kan deltage i ind-
satsen.

I rekrutteringen laagges der stor vaegt pa de frivilliges motivation for at vaere med

Motivationen er altid det vigtigste. Hvis de er motiverede, sa siger jeg ikke nej til nogen.

Kilde: Baba-koordinator.

Forventningsafstemning mellem deltagerne og indsatsen er vigtig forud for, at leeringsforlgbet
gar i gang. Baba-indsatsen er en intensiv indsats, der forlgber over 17 undervisningsgange af
tre timers varighed. Efter endt lzeringsforlgb er forventningen, at de Baba-frivillige engagerer
sig i et selvorganiserende faellesskab, hvor de magdes manedligt til sparring med hinanden og
vidensdeling om, hvordan de har veeret i kontakt med andre faedre i lokalomradet eller gvrige
aktarer. | interview med koordinatorerne fremgar det, at mange af dem, der deltager i et indle-
dende rekrutteringsmgade, bliver overrasket over, hvor omfattende indsatsen er, og hvor meget
tid de skal investere i deres deltagelse i Baba. For nogle resulterer det i, at de ikke lader sig
rekruttere til indsatsen.

Den lokale organisering af indsatsen ser ud til at have en stor betydning for, hvilke faedre der
rekrutteres til indsatsen. Interviewene med Baba-koordinatorer viser, at der kan veere stor for-
skel pa, hvilke feedre der rekrutteres, afheengig af om organiseringen af indsatsen er i et bolig-
social regi eller i kommunalt regi; og nar det er i kommunen, har det ogsa betydning, hvilken
forvaltning, der har ansvar for indsatsen. Forskellen bestar i, at eksempelvis en Baba-koordi-
nator i en boligsocial helhedsplan har kontakt til andre typer af feedre, end en Baba-koordinator,
der er kommunal medarbejder, har. De steder, hvor der har vaeret gennemfgrt lzeringsforlgb
med faedre, og de er blevet uddannet til Baba-frivillige, bidrager de Baba-frivillige til at rekruttere
nye deltagere. Pa et Baba-hold blev der fx afholdt en bowlingaften, hvor de kunne invitere
potentielt nye feedre med. Denne form for rekruttering er en naturlig del af leeringsforlgbet, og
de Baba-frivillige fungerer som ambassadgrer for indsatsen og har dermed en anden indgang
til mulige nye feedre, end Baba-koordinatorer vil have.
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| interview med Baba-koordinatorer er det tydeligt, at der kan veere forskelle pa, hvilke overve-
jelser en Baba-koordinator ger sig i forhold til, hvem vedkommende forsager at rekruttere fil
indsatsen.

Baba-koordinatorer rekrutterer forskelligt
= Jeg vil gerne rekruttere nogen, der kan komme til at hjselpe andre.
= Jeg rekrutterer faedre, som jeg vurderer kan udvikle sig i et Baba-forlgb.

= Jeg har rekrutteret feedre, der har komplekse sociale vanskeligheder ud fra en ide om, at
hvis man kan hjeelpe dem, kan man virkelig gare en forskel.

Kilde: Tre forskellige Baba-koordinatorer.

De forskellige overvejelser, der ligger bag en rekruttering ma forventes at have en vaesentlig
betydning for, hvilket udbytte malgruppen opnar af leeringsforlgbet, og implikationer for, i hvil-
ken udstreekning deltagerne nar kompetencemal, vidensmal og feerdighedsmal. | Interview
med Baba-koordinatorer fremgar det, at den del af malgruppen, der er indvandret for relativt
nylig kan profitere af Baba-feellesskabet, der udvikles i laeringsforlgbet, men at de er udfordret
i forhold til, selv at skulle ud og lave peer-to-peer efter et lzeringsforlgb, fordi de stadig ikke har
tilstreekkelig viden om det danske samfund eller har faet det fulde udbytte af leeringsforlgbet.
Det utilstraekkelige udbytte haenger ofte sammen med, at deres danskkundskaber er meget
begreensede. Det er saledes ikke alt indholdet i lzeringsforlgbet, de forstar, og kan forklare {il
andre.

Nar rekrutteringen er bred, og alle kan deltage i indsatsen, hvis blot de er motiverede for ind-
satsen, gar at der rekrutteres en relativt heterogen gruppe — bade i forhold til, hvor leenge de
har veeret i landet, deres civilstatus samt uddannelses- og beskaeftigelsesmaessige situation.
Der er saledes en stor forskel i deltagernes udgangspunkt, hvor nogle mestrer det danske
sprog og allerede ved en del om indretningen af det danske samfund, mens andre har sveert
ved at bega sig pa dansk, og deres kendskab til samfundet er szerdeles begraenset. Komplek-
siteten og abstraktionsniveauet i leeringsforlgbet kan veere sveert at fa4 gavn af, hvis man som
deltager er sprogligt udfordret.

Stor forskel i deltagernes udgangspunkt
Interviewer: Hvorfor ville du vaere med i Baba-indsatsen?

Deltager: Jeg har altid @nsket mig at gare en forskel. Jeg har oplevet, fra jeg var barn, at man snakkede
om, at systemet ikke vil ditten og datten, og som de hader, men jeg har altid gerne ville gare en forskel,
men jeg vidste bare ikke hvordan. Men her havde jeg mulighed for det. Mit starste fokus var pa, hvor-
dan jeg kunne forsta mine bgrn, og veere forberedt pa forskellige situationer, der kunne komme, isaer
nar de bliver lidt seldre. Sé jeg ikke skulle vente pa, at der opstod et problem, men prave at forebygge
det.

Interviewer: Hvorfor ville du veere med i Baba-indsatsen?

Deltager: Jeg forstar ikke spargsmalet.
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En heterogen malgruppe kan bidrage til rummelighed og @get anerkendelse af sine omgivelser;
noget som er en vaesentlig del af Baba-indsatsen. Omvendt hvis malgruppen er for heterogen
i forhold til kompetencer i udgangspunktet, kan det vanskeligggre implementeringen af modu-
lerne og fremdriften af indsatsen. Forskellen i udgangspunktet har betydning for deltagernes
udbytte af indsatsen. Det er saledes ikke alt indholdet, de forstar, og kan forklare til andre.

Baba-indsatsen er tilteenkt saledes, at indsatsen skal igangsaette en positiv forandring hos
faedre, og at denne indsats for nogle ger, at de at bade opnér de forventede kompetencer,
viden og feerdigheder, mens andre maske kun opnar kompetencer og/eller feerdigheder. Pa
basis af interview med Baba-koordinatorer og observationer forekommer der dog eksempler
pa, at den opmaerksomhed, som indsatsen har pa, at deltagerne sa at sige ikke nar, eller skal
na, lige langt pa samme tid, ikke fuldt ud deles af Baba-koordinatorerne. Der er tendenser til,
at Baba-koordinatorerne arbejder ud fra, at alle tilegner sig bade kompetencer, viden og feer-
digheder. Evalueringens observationer og interview viser, at denne forventning ikke er reali-
stisk for alle, der deltager i Baba-indsatsen, blandt andet fordi de har forskellige udgangspunk-
ter, og de, der eksempelvis har sveert ved at mestre sproget, har sveert ved bade peer-to-peer
og brobygningsdelen.

| implementeringen af Baba-indsatsen er der saledes behov for starre fokus pa, at indsatsen
ikke er tiltaenkt saledes, at deltagerne skal na lige langt, men derimod pa, at deltagerne skal
na sa langt som muligt. Og det vil variere afhaengig af malgruppens udgangspunkt.

5.2 Arbejdsmetoder og kompetencer

Tilgangen til at skabe de gnskede forandringer for deltagerne med Baba-forlgbet er funderet i
relationsdannelse, tillid, motiverende samtale og den neermeste udviklingszone. Det er afge-
rende, at Baba-koordinatorerne er i stand til at arbejde med denne tilgang og seerligt er i stand
til at opbygge tillidsfulde relationer, fordi relationsdannelse er afggrende for, at deltagerne kan
deltage i en gruppe og fa det bedst mulige udbytte af gruppen og af Baba-koordinatoren.

Baba-koordinatoren skaber relationer til deltagerne ved at have en anerkendende tilgang med
fokus pa deltagernes erfaringer og ved at tage udgangspunkt i, at deltagerne er eksperter i
deres eget liv. Koordinatorerne er gode til at anerkende faedrene for deres erfaringer og for det,
de byder ind med. Tilsvarende er fokus pa, at deltagerne lzerer, at de skal vaere abne over for,
at andre kan se verden anderledes, end de selv gar.

Den eneste méde, vi kan forsta, hvordan andre ser verden pa, er ved at vaere nysgerrig pa deres
virkelighed. Kun ved at tale sammen kan vi tale os frem til, hvordan vi sammen opfatter verden.

Kilde: Baba-indsatsen.

Koordinatorerne bruger ofte erfaringer fra deres eget liv — noget de selv har oplevet svaert med
fx foreeldre, partner eller bgrn. Rollen som foreeldre og partner, og at det kan veere sveert for
alle, bliver det centrale. Denne tilgang fungerer godt i forhold til at fa deltagerne til at abne sig
op. Deltagerne giver udtryk for, at det er rart at opleve, at andre end dem selv (andre frivillige
savel kom koordinatoren) har oplevet, at noget var sveert.
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Koordinatorerne i de omrader, som vi har undersagt, er kendetegnet ved at veere meget enga-
gerede og ved at have gode relationer til de frivillige. Disse relationer er afggrende for, at del-
tagerne mader op gang efter gang. Koordinatorerne forekommer endvidere dygtige til at skabe
en god stemning, hvilket smitter af pa de frivillige, der ogsa er anerkendende og bakker op i
forhold til hinanden. Koordinatorerne er ogsa gode til at forklare ting for deltagerne pa en made,
sa alle kan forsta det, men uden at de faler sig talt ned til. En frivillig siger om koordinatoren:
"Han bruger meget tid pa at forklare ting, indtil det bliver forstaet.”

Baba-koordinatoren er rygsgjlen

Koordinatoren er bade tovholder, ordstyrer og rygsgjlen i det hele. Sa snart koordinatoren
er veek, sa faler man sig lost. Man ved ikke, hvor man er henne, og hvad man plejer at
gore. Koordinatorens rolle er virkelig vigtig for et hold.

Kilde: En Baba-frivillig.

Arbejdet med deltagernes neermeste udviklingszone inddrager ofte gvelser og dilemmaer, som
skal starte og understgtte en refleksionsproces hos deltagerne. Disse gvelser og dilemmaer kan
forekomme at vaere abstrakte og vanskelige at gennemfgre, men for de deltagere, der forstar
intentionen med gvelserne, forekommer gvelserne at lykkes med netop at igangsaette en reflek-
sionsproces. Der er ogsa deltagere, der til en start ikke helt forstar intentionen med gvelsen, men
alligevel bidrager gvelsen til at igangseette tanker, som der kan arbejdes videre med.

Konkrete gvelser skal skabe indsigt og erkendelse

En gvelse er turen pa kirkegarden. Deltagerne skal stille sig rundt om et gravsted, og
koordinatoren fortaeller, at de frivillige skal lukke gjnene, og sa skal de forestille sig, at de
selv ligger i graven, og det er deres navn, der star pa gravstenen. Ind af lagen kommer
deres sgn/datter med deres barnebarn i hdnden. Barnebarnet spgrger deres sgn/datter
"Hvordan var Baba?”. De skal nu forestille sig, hvad deres sgn/datter ville sige. Hvordan
vil de huske dem. Herefter skal de udfylde et postkort om, hvad deres sa@n/datter ville sige.

@velsen er meget abstrakt, og der er flere, der skal have forklaret gvelsen mange gange,
for de forstar, hvad den egentlig gar ud pd. Men der er plads til at rumme deltagernes
forskellige udgangspunkter for gvelsen. Uanset udbyttet af gvelsen, star det tilbage, at
den ger indtryk pa deltagerne — det er noget, de neevner lang tid efter, som noget der fik
dem til at taenke over, hvad det er for en far, de vil veere, og hvordan de vil huskes. @velsen
saetter refleksioner i gang, og flere er blevet bergrte af at taenke pa deres egne foraeldre,
der ikke lever leengere, og hvad de vil huske dem for.

Kilde: Deltagerobservation

En af de tidlige gvelser, vi laver med deltagerne, er, at de alle far nogle klodser, som de
skal bygge en and med. @velsen skal illustrere, at selvom vi har de samme klodser, og
alle har set en and, sa ser den forskellig ud for os. "Vi er alle sammen Baba, men vi er
forskellige Baba.” Pointen er, at deltagerne skal huske, at de er forskellige, og at de kan
se noget forskelligt, selvom de taler om det samme, som fx en and. Det skal de ogsé
huske, nar de taler med andre. De skal vaere nysgerrige pa, hvorfor man kan se forskelligt
pa det samme.

Kilde: En Baba-koordinator.
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| leeringsmodulerne bruges der formidlingsveerktgjer i form af fx filmklip til at skabe refleksion i
gruppen og til at diskutere indbyrdes blandt deltagerne. Et filmklip viser fx en konkret og rela-
terbar situation, der udspiller sig mellem en far og et barn. Dette greb ser ud til at fungere godt
for deltagerne, fordi de kigger udefra og ind pa en situation, som de har pravet at befinde sig.
Efter klippet diskuterer deltagerne, hvordan de synes situationen mellem far og barn skulle
vaere handteret, om faren skulle have gjort noget anderledes, og hvordan de selv fremadrettet
vil handle i tilsvarende situationer.

Tilsvarende har deltagerne gvelser, hvor de traener dialog med hinanden som udgangspunkt
for, hvordan de kommunikerer med eksempelvis deres bgrn, skolelaerer eller partner. Pointen
er her, at deltagerne skal leere at vaere nysgerrige pa at forsta hinanden. Deltagerne skal traene
eksempelvis at undga at tale ned til hinanden, men i stedet veere nysgerrige pa hinanden.

Ud over gvelserne som metodiske greb, er der ogsa mgder med fagpersoner, som tjener som
et metodisk greb. Mgderne er "vendt om”, saledes at det ikke er en fagperson, der kommer ud
og forteeller og tager imod eventuelle spgrgsmal. | stedet er det de frivillige, der leegger ud med
at forteelle, hvad de tror, den inviterede fagperson laver. Herefter kan fagpersonen svare pa,
om det er rigtigt og evt. opklare spargsmal eller misforstaelser. Vores observationer og inter-
view med Baba-koordinatorer vidner om, at det fungerer godt, at faedrene skal vaere sa meget
pa (i stedet for at sidde og lytte til et opleeg), og det virker til, at det motiverer faedrene til at
byde ind, og ikke kun, fordi de faler, at de skal. Formen pad medet og koordinatorernes aner-
kendende tilgang smitter af pa fagpersonerne, der ogsa anerkender feedrene for det, de byder
ind med, og tager dem, og det de siger, alvorligt.

Besog af SSP

En fagperson fra SSP fortaeller fx, hvad man som forzeldre skal veere opmeerksomme pé
— fx hvis barnet/den unge ikke trives i familien, skolen, fritid eller netveerk. SSP fortzeller,
at hvis man bliver indkaldt til en bekymringssamtale, skal man ikke blive bange. Det er
bare forebyggende. Dette kan de Baba-frivillige fx hjselpe med at informere andre foraeldre
om, s& de ikke bliver meget bekymrede for SSP — fx for at deres ba@rn nu vil blive fiernet.

Flere af de interviewede Baba-koordinatorer tilkendegiver, at de oplever, at Baba-sekretariatet
er béaret af et ideal og hgje succeskriterier. Koordinatorer oplever, at det udviklede materiale er
gennemtaenkt, men erfaringen er, at barren er sat hgjt, og for nogle frivillige for hgjt. Det gar
det sveert for koordinatorerne at na igennem hele forlgbet med alle gvelserne og refleksioner,
og serge for, at alle deltagere forstar, hvad der sker, og hvor det sker. Tilsvarende er koordi-
natorernes erfaringer ogsa, at det ikke er alle Baba-frivillige, der kan ga ud og tale med andre
om det, de har leert.

Det er sveert at na programmet og samtidigt komme i dybden

Der er mange ting, jeg gerne vil ga i dybden med, men det er der bare ikke tid til, med alt
det, vi skal na. Jeg vil gerne gé i dybden med, hvem det er, de snakker med, og hvordan
de kan hjeelpe dem. Jeg tror nemlig ikke, at det er saerlig mange af de Baba-frivillige, der
har den slags samtaler, hvor de rent faktisk lytter ind til, hvad problemet er, og sa far stillet
nogle spargsmal, der far rykket den person til at gere noget anderledes.

Kilde: En Baba-koordinator.
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5.3 Organisering, rolle og samarbejde

Baba-indsatsen kan implementeres i en kommunal organisering eller i en boligsocial organise-
ring. De to organisatoriske rammer ser ud til at kunne skabe forskellige betingelser for den
efterfelgende brobygning og forankring af indsatsen, og organiseringen har ogsa betydning for
rekruttering af malgruppe.

I en kommunal organisering er rekrutteringen af malgruppen meget afthaengig af, hvilken for-
valtning indsatsen forankres i. Det ser tilsvarende ud til at have betydning for, hvilke forvent-
ninger forvaltningen har til indsatsen. Eksempelvis har indsatsen i et af omraderne, vi har un-
dersggt, veeret forankret i et SSP-samarbejde, og indadtil i kommunen har det haft betydning
for, at der i kommunen har veaeret en oplevelse af, at Baba har handlet om indvandrere med
kriminalitetsudfordringer. Denne oplevelse har Baba-koordinatoren efterfglgende matte bruge
tid pa at eendre pa.

Nar Baba-indsatsen implementeres i et kommunalt regi, forekommer malgruppen at blive re-
krutteret ud fra de kommunale aktarers kendskab og netveerk. Nar Baba-indsatsen implemen-
teres i regi af en boligsocial helhedsplan, er der potentiale for, at rekrutteringen af deltagere
kan bredes ud til flere aktgrer, saledes at der er flere potentielle deltagere, der hgrer om ind-
satsen. Derudover ser organiseringen af Baba-indsatsen i et boligsocialt regi ud til at have
positiv betydning for forankringen af indsatsen og for forstaelsen af, at det er tidskraevende at
skabe positive forandringer, og at det tager tid for en indsats at blive etableret og tilpasset en
lokal kontekst. Blandt de interviewede Baba-koordinatorer kan der vaere oplevelser af en di-
skrepans mellem forventninger til fremdrift og virkninger hos Baba-sekretariatet og hos den
boligsociale helhedsplan. Baba-sekretariatet forekommer at have hgjere forventninger til bade
fremdrift og virkninger end helhedsplanen, der mere vaegter, at langvarige forandringer er tids-
kraevende.

Som en Baba-koordinator i en boligsocial sammenhang, vil man ofte have andre opgaver
ogsa, men oplevelsen er, at den boligsociale ramme tilgodeser, at der skal bruges tid pa at
skabe indsatsen og fastholde og efterfglgende forankre faellesskabet og understatte det. Der
er ogsa en erkendelse af, at Baba-koordinatoren er afgerende i lang tid efter for at sikre foran-
kringen. Nar Baba-indsatsen er en del af en boligsocial helhedsplan, er oplevelsen, at det kan
give ro i forhold til indsatsen, fordi helhedsplanen kerer i 4 ar, og dermed kgrer Baba-indsatsen
ogsa i 4 ar. Derudover er der ofte mange erfaringer med forankring i de boligsociale helheds-
planer, som kan hjaelpe Baba-indsatsen pa vej.
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6 Baba-indsatsens bidrag til at styrke
foraeldrekompetencer hos feedre

Formalet med Baba-indsatsen er at styrke primaert etniske minoritetsfeedres foraeldrekompe-
tencer med henblik pa, at deres barn opnar de bedst mulige livschancer. Derudover er forvent-
ningen til Baba-indsatsen, at de Baba-frivillige har viden og feerdigheder til at udfolde de aktive
Baba-netveerk, lave peer-to-peer samt brobygge til lokalomradet.

Baba-indsatsen bestar af et lseringsforlgb med 17 moduller og en efterfalgende facilitering af
aktive Baba-netvaerk. Forventningerne til indsatsens resultater pa kort sigt er, at faedrene opnar
styrkede foraeldrekompetencer og gget viden om det danske velfaerdssamfund, saledes at de
i videst mulige omfang ved, hvilke forventninger samfundet har til foreeldre; herunder feedre.
Pa mellemlang sigt er forventningen, at indsatsen bidrager til, at feedrene kan sparre med og
stgtte hinanden, og at de kan vaere ressourcer i lokalomradet, som eksempelvis velfaerdsinsti-
tutioner tager kontakt til. Pa lang sigt er det forventningen, at Baba-indsatsen bidrager til bedre
livschancer for bgrn og unge, gget trivsel og styrket medborgerskab.

6.1 Deltagernes motivation for en indsats

Baba-indsatsen udfylder et tydeligt behov for en indsats malrettet faedre og @vrige maend. Nar
man afsgger indsatser, eksempelvis i en boligsocial sammenhang, er faedre og maend ofte
ikke en malgruppe, der laves indsatser for, eller som der er blik for i forhold til, at de kan have
nogle udfordringer (CFBU, 2020; Cowan et al., 2009).

Deltagerne er motiverede for indsatsen; for at udvikle sig og for at vaere den bedste far, der
bidrager til, at deres bgrn og unge far de bedste muligheder for at klare sig godt i livet. Derud-
over er deltagerne motiverede for at hare til i et feellesskab og at vaere en del af noget starre,
som omgivelserne vurderer positivt som en ressource. Som med alle andre sociale indsatser,
er der ogsa med Baba-indsatsen forskel pa, hvad deltagerne er motiverede for. Blandt dem,
der er blevet interviewet, er der for de flestes vedkommende sket et skift fra ydre til indre motiva-
tion, og seerligt i forhold til at skabe forandringer relateret til deres egen farrolle og i forhold til
deres feellesskab. | forhold til peer-to-peer og brobygning er der for faerre af de interviewede sket
den samme andring fra ydre til indre motivation.

Der er deltagere, der primeert s@ger feellesskabet med andre ligesindede, og hvor feellesskabet
isoleret set ma vurderes at veere givtigt og vigtigt for de pageeldende deltageres livsmestring
og hverdag. Det drejer sig i saerlig grad om deltagere, der er indvandret for nylig, som har
begraensede danskkundskaber og en begraenset viden om samfundet. Det er deltagere, der
forekommer at veere socialt sarbare og udsatte. Der er ogsa deltagere, der i udgangspunktet
er meget aktive med arbejde og anden form for frivilligt arbejde, og som gerne vil arbejde med
sig selv i farrollen og blive den bedste udgave af en far. Det ser ogsa ud til, at det seerligt er
disse deltagere, der er motiverede for at reekke ud til andre og skabe brobygning.

Baba-indsatsen kan rumme deltagernes forskellige motivationer, og at ikke alle deltageres mo-
tivationer, bade i forhold til kompetencemal, vidensmal og feerdighedsmal, aendrer sig fra at
vaere en ydre motivation til at vaere en indre motivation. Hvorvidt der sker en gndring fra ydre
til indre motivation, kan haenge sammen med en raekke faktorer, som fx deltagernes preeferen-
cer og gnsker for forandring og/eller indsatsens fremdrift; dvs. at indsatsen gar hurtigere frem
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i leering, end alle deltagere kan fglge med i og udvikle sig i takt med. S& nar de mest sarbare
af deltagerne ikke nar at beveege sig fra en ydre til en indre motivation, skyldes det maske ikke,
at de ikke har praeferencen for det, men at der er behov for mere tid til at arbejde med kompe-
tencemalene, inden der arbejdes med vidensmal og seerligt faerdighedsmalene.

Hvis indsatsen eksempelvis ikke lykkes med, at deltagerne feler en indre motivation for peer-to-
peer eller brobygning, vil det have betydning for typen af forankring, der kan ske med indsatsen.
Hvis der skabes denne form for indre motivation, vil forankringen kunne tage mere form af at
veere brobyggende til lokalomradet og veere en ressource for andre feedre i lokalomradet. Men
hvis denne form for indre motivation ikke frembringes, vil forankringen formentlig i hgjere grad
tage form af, at faedre mgdes i deres gruppe og fastholder deres samhgrighed og faellesskab for
deres egen og feellesskabets betydning.

6.2 Forventninger til virkninger

De virkninger, vi identificerer i denne evaluering af Baba-indsatsen, er baseret pa kvalitative
data opnaet gennem interview med malgruppen og Baba-koordinatorer. | forhold til evidens er
vi pa det laveste trin, hvor vi antager, at de oplevelser om forandringer og virkninger, som
deltagerne og koordinatorerne forteeller om, skyldes Baba-indsatsen.

Med udgangspunkt i forandringsteorien er det rimeligt at forvente, at Baba-indsatsen kan bi-
drage til at styrke feedrenes foreeldrekompetencer, viden om velfeerdssamfundet og dermed pa
sigt bidrag til, at deres bgrn far de bedst mulige livschancer, trivsel og tryghed. Tilsvarende er
det rimeligt at forvente, at indsatsen kan bidrage til, at faedre opnar viden og feerdigheder, der
ger, at de kan hjaelpe andre faedre til i hgjere grad at deltage og veere engagerede i deres
barns liv.

Pa kort sigt er det kompetencer og viden, som indsatsen forventes at pavirke. Samlet set finder
vi, at faedre oplever, at de lzerer nye mader at veere sammen med deres bgrn pa, nye mader
at engagere sig i deres barns liv pa, nye mader at mades pa og anerkende bgrns gnsker og
behov. Feedrene oplever, at de bliver synlige i deres barns liv, og at de kan opdrage, stotte og
vejlede deres barn pa en autoritativ made i hejere grad end at veere enten tilbageholdende
eller disciplinerende og autoriteere. Faedrenes selvtillid og tro p4 egne evner ser ud til at ages
med indsatsen, og faedre finder eller genfinder en stgrre glaede ved at veere sammen med
deres bgrn. Disse resultater fandt CFBU, 2017, ligeledes i deres evaluering af Baba-indsatsen.

Derudover bidrager Baba-indsatsen til at skabe positive forandringer i mgdet mellem velfaerds-
samfundets institutioner og faedrene. Forandringerne er, at fordomme nedbrydes, og at szerligt
faedrene tilegner sig viden om, at velfaerdssamfundets institutioner som sundhedspleje, dagtil-
bud og skoler er til for bgrnene og for at udvikle og uddanne bgrnene til i voksenlivet at vaere
selvsteendige og aktive medborgere.

Pa mellemlang sigt er forventningen til Baba-indsatsen, at deltagerne har opnaet faerdigheder
til at fastholde et aktivt netveerk, hvor de laver peer-to-peer og brobygger det omgivende sam-
fund. Hovedparten af de Baba-frivillige ser ud til fortsat at mades i de aktive netveerk, og det er
isoleret set positivt, fordi det kan bidrage til at fastholde faedrenes fokus pa at udvikle sig i
farrollen, og fordi et aktivt netveerk for det omgivende samfund kan veere en vej til dialog med
og brobygning til faedrene.
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Virkningerne i forhold til faedrenes faerdigheder i at lave peer-to-peer og til selv at brobygge er
differentierede. Der er faedre, som bade af dem selv og af Baba-koordinatoren, vurderes til at
besidde de faerdigheder og den viden, som er en forudseaetning for at lave peer-to-peer. Der er
ogsa faedre, der ikke har saerlig meget lyst til at lave peer-to-peer eller brobygning, og der er
faedre, hvor Baba-koordinatoren vurderer, at de er sa sarbare, at der stadig er et langt arbejde
med at kapacitetsopbygge dem, sa det at skulle lave peer-to-peer og brobygge ikke er reali-
stisk. Disse resultater peger pa, at der er behov for et laengere laeringsforlgb for de udsatte og
sarbare faedre, for at de opnar sterre forandringer med laeringsindsatsen.

Pa lang sigt er forventningen til Baba-indsatsen, at den kan bidrage til at sge bgrn og unges
trivsel, livschancer og styrke bade bgrns og feedres medborgerskab. Der er saledes tale om
afledte effekter, fordi Baba-indsatsen ikke arbejder direkte med barnene, men netop med faed-
rene ud fra, at forbedringer af faedres foraeldrekompetencer bidrager positivt til barnenes livs-
chancer. For at det kan lykkes, er forudseetningen, at Baba-indsatsen har bidraget til at styrke
faedres deltagelse og engagement i deres bgrn hverdag og liv. Det vil sige, at faedrenes forael-
drekompetencer er styrket. Samtidigt med at Baba-indsatsen foregar, pavirkes bagrn og unge
ogsa af en lang raekke andre forhold med skole, fritidsjob, fritidsaktiviteter, venner osv. Selvom
vi evalueringsmaessigt vil kunne fglge faedre og deres bgrn i et laengere tidsperspektiv og iagt-
tage, om barnene kommer i gang med en ungdomsuddannelse, far en uddannelse og far et
job, vil det veere sveert at konkludere, om disse resultater kan henferes til Baba-indsatsen.
Givet forandringsteorien og dermed forventningen til Baba-indsatsen vil det dog alligevel frem-
adrettet veere meningsfuldt at undersgge, hvordan barnene oplever forandringerne hos feedre,
og hvordan disse forandringer eventuelt sker i sammenhaeng med, at barns fraveer reduceres,
faglige standpunkt forbedres, og deres trivsel gges. Kan disse forandringer identificeres hos
barnene, vil det forskningsmaessigt veere en rimelig forventning, at Baba-indsatsen dermed
ogsa bidrager til bedre livschancer og styrket medborgerskab. Det vil derfor veere interessant
at fglge bade feedre og barn, som vi har analyseret i denne rapport, i &rene fremover og laegge
analyser til rette, der kan komme teettere pa at isolere en decideret virkning af, at feedre, der
har gennemfgrt et Baba-lzeringsforlgb, efterfalgende bliver en del af et aktivt Baba-netveerk.
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Bilag 1 Beskrivelse af registerdata

| rapporten anvender vi oplysninger fra fglgende registre fra DST:

= |EPE - indvandrere og efterkommere
= BEF - befolkningen

= UDDA - uddannelser (BUE)

= AKM - arbejdsklassifikationsmodulet
= DAGI - Daginstitutioner.

Familieforhold

Variablene vedrgrende familieforhold tager udgangspunkt i Danmarks Statistiks E-familie-be-
greb (se Danmarks Statistik, 2010). Ifglge definitionen af en E-familie bestar en sadan af én
eller flere personer, der bor pa den samme adresse og har visse indbyrdes relationer. En fa-
milie kan besta af en enlig eller et par' med eller uden hjemmeboende barn under 25 ar. Vi
deler familierne op i to familietyper: enlig og par. En parfamilie kan fx besta af to voksne, som
er et par, eller to voksne, som er et par, og hjemmeboende barn.

Anvendelsen af E-familiebegrebet indebeerer fx, at to personer, der er gift, kun er en del af den
samme familie, hvis de bor p4 samme adresse, mens de er en del af to forskellige familier, hvis
de bor pa hver sin adresse. Ogsa kun de bgrn, der bor pa samme adresse som foreelderen, er
en del af foraelderens familie. For et barn, som fx bor sammen med sin biologiske mor og
moderens aegtefaelle, som ikke er barnets biologiske far, vil bade moderen og hendes zegte-
feelle blive opfattet som foreeldre til barnet. Det vil sige, at nar vi i analyserne inddrager forael-
drenes sociogkonomiske karakteristika, er det ikke ngdvendigvis de biologiske foraeldres ka-
rakteristika, men "sambo-foraeldrenes” karakteristika. En person under 25 ar, som bor hos sine
foraeldre, er endvidere ikke en del af foreeldrenes familie, hvis personen selv er gift eller har et
barn. | sa fald har personen sin egen familie sammen med aegtefeellen/barnet.

Etnicitet

Vi deler befolkningen op efter herkomst og oprindelsesland, hvor herkomst beskriver, om per-
sonen er indvandrer, efterkommer eller dansker. | de fleste analyser deler vi befolkningen op i
tre grupper: personer med dansk oprindelse, personer med vestlig oprindelse og personer med
ikke-vestlig oprindelse. Personer med dansk oprindelse afgraenses efter variablen herkomst.
Personer med vestlig og ikke-vestlig oprindelse er enten indvandrere eller efterkommere.?
Vestlige lande omfatter alle 28 EU-lande samt Andorra, Island, Liechtenstein, Monaco, Norge,
San Marino, Schweiz, Vatikanstaten, Canada, USA, Australien og New Zealand. Ikke-vestlige
lande er alle gvrige lande.

1 Et par kan veere gift, samlevende eller samboende.

Danmarks Statistik opdeler befolkningen i indvandrere, efterkommere og personer med dansk oprindelse (se Danmarks
Statistik, 2017).
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Uddannelsesoplysninger
Vi anvender igangvaerende uddannelse og hgjeste fuldfgrte uddannelse i flere af analyserne.

For deltagere med indvandrerbaggrund er der ofte mangelfulde oplysninger om deres uddan-
nelse. Det sidste heenger sammen med, at de fleste indvandrere ikke har afsluttet en uddannelse
i Danmark. Danmarks Statistik har prgvet at mindske problemet med manglende uddannelses-
oplysninger ved at gennemfgre spgrgeskemaundersggelser blandt indvandrere og spgrge til de-
res uddannelse, men der er stadig mange indvandrere, der mangler oplysninger for.3

Tilknytningen til arbejdsmarkedet

Som mal for arbejdsmarkedstilknytning anvender vi den sociogkonomiske klassifikation (SO-
CIO13). Den sociogkonomiske klassifikation dannes ud fra oplysninger om personens vaesent-
ligste indkomstkilde eller beskaeftigelse i det pageeldende ar. Ud fra disse oplysninger fastleeg-
ges, om personen er selvsteendig, medarbejdende segtefeelle, lanmodtager, arbejdslgs eller
uden for arbejdsstyrken, herunder pensionist, kontanthjeelpsmodtager eller uddannelsessg-
gende. Oplysninger om tilknytning til arbejdsmarkedet er suppleret med oplysninger om delta-
gelse i uddannelse.

Dagtilbud

Oplysninger om dagtilbud stammer fra Danmarks Statistiks DAGI-register, "Daginstitutioner”.
Registeret bygger pa opgerelser over opkraevning af foraeldrebetaling i daginstitutioner og dag-
pleje og indeholder endvidere oplysninger om, hvilken type dagtilbud barnet gik i pa opgerel-
sestidspunktet.

Det er dog ikke alle daginstitutioner, der er daekket af registret. Dels findes et lille antal kom-
muner, der har deres eget opkraevningssystem, og derfor ikke leverer individdata til Danmarks
Statistik, og dels geelder det en raekke institutioner, primeert selvejende, der ikke benytter de
kommunale betalingssystemer, som opgerelserne bygger pa. Deekningsgraden ligger for 75
pct. af kommunerne over 85 pct., mens den for de store byer ligger over 90 pct.

Nar vi opger andelen tilknyttet et dagtilbud, har vi ikke medtaget de bgrn, der udelukkende star
registreret som tilknyttet en legestue, da der ikke er tale om et egentligt dagtilbud.

3 Danmark Statistik har importeret oplysninger om uddannelse for en starre gruppe af indvandrerne (se fx Markeberg,
2000). Vi har dog valgt at kategorisere hgjeste fuldfarte uddannelse som uoplyst, hvis uddannelsesoplysningen er impor-
teret. Sidstnaevnte kan vi se ud fra variablen HF_KILDE.
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