Workshop 1 - Hvad er en Bydelsmgdre-forening?

Tid: 3 timer

At forstd hvad en forening er

At kende fordelene ved at veere forening
At vide hvad en bestyrelse er

At vide hvilke opgaver en bestyrelse laver

Indhold

e Demokrati og indflydelse

e At ga fra koordinator til at blive en selvstaendig forening
e Blomsterhaven - Opgaver og roller i en forening

e Vores kompetencer

e Planlzegge stiftende generelaforsamling

| skal bruge:
e Tavle eller flipover og tusser
e Post-its i to forskellige farver
e Kuglepenne
e Blomsterhave-billedet
e Hvem laver hvad i en forening
e Kompetencehjul —en til hver
e |nvitation til stiftende generalforsamling
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Tid

Program

Indhold/metode

Ansvarlig

Forklaring
Gran skrift i kursiv: Materialer | skal g@re klar, det kan f.eks. veere print.
Bla skrift i kursiv: Er ting | skal ggre

Sort skrift: er tale og ting | skal gennemga

17.00 | Velkommen I skal bruge: Dagsorden skrevet pad tavle eller flip
Velkommen til
| dag skal vi tale om, hvad det vil sige at blive en forening.
Her ser i dagsordenen for mgdet:
Dagsorden: Peg og tal om dagsorden
1. Tjek ind
2. Indflydelse og demokrati
3. At gad fra koordinator til
selvstzendig forening
4. @velse
5. Aftensmad
6. Opgaver og roller
7. Blomsterhaven
8. Hvad er dine kompetancer
9. Planlegning af
generalforsamling
10. Evt.
17.05 | Tjekind I skal bruge: Flip med tjek ind sp@rgsmdlene
Men inden vi gar i gang sa lad os lige Tjekke ind
Tal sammen tre og tre eller i rundkreds.
- Hvad er mit humgr pa en skala fra 1-10?
- Og hvorfor?
17.10 | Indflydelse og I skal bruge: Flips eller tavle

demokrati

Vi skal i gang med en spaendende proces:

Fordi en helhedsplan slutter pa et tidspunkt, men det ggr
Bydelsmgdre ikke.

Fra at vaere en del af en helhedsplan og have en koordinator, skal vi
nu blive en selvstaendig forening, som SAMARBEJDER med f.eks.
Helhedsplanen

En forening er et demokratisk frivilligt faellesskab, hvor alle har det
samme mal og deles om opgaverne for at nd malet.
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Brainstorm

Forskellige typer af foreninger: | Danmark er der mange

Det kan veere noget socialt: forskellige former for

f.eks. gymnastik, banko, foreninger. Ved at vaere med i
fodbold ‘ ’ en forening kan man sammen

fa indflydelse, pa hvad der sker
i samfundet, f.eks. hvilke
aktiviteter der skal veere i
kommunen.

Det kan veere noget der skaber

forandring:
Bydelsmgdre, SIND, R@gde Kors.

Tal sammen om de typer af
foreninger i kender. Brug evt.
boksen til venstre.

Det kan veere noget politisk:
naturfredning, passe pa et
landsbyomrdde.

Det kan veere for at fd
rettigheder:
Handicapforbund,
patientforeninger

Nu skal vi sammen lave en fzelles brainstorm.
Skriv INDFLYDELSE op pa flippen/tavien.

1. Forklar ordet indflydelse
((Hjeelp til at komme i gang hvis igen siger noget: At vaere med til at
bestemme, at sige sin mening, at ggre noget for nogle eller en sag)

Skriv INDFLYDELSE SOM BYDELSMOR op pa flippen/tavien.

2. Indflydelse som Bydelsmor
(Hjeelp til at komme i gang hvis igen siger noget: Du far selv viden, du
kan bruge til at have mere indflydelse pa dit eget liv. Du far metoder
til at fa positiv indflydelse pa andre kvinders liv.

Skriv INDFLYDELSE SOM FORENING op pa flippen/tavlen.
3. Indflydelse som forening
NGr | har talt om de 3 ord/saetninger gennemgds punkterne herunder
som svar:
- Vifar respekt:
En “frivillig social forening’ er en officiel demokratisk mdde at
have et feellesskab og en stemme pd. Den bliver respekteret og
Iyttet til.
- Vifar rettigheder:
Ndr | bliver forening, far jeres gruppe nye rettigheder. Man
kan f.eks. nemmere s@ge penge eller Idne lokaler gratis.
- Vikan have vores egen gkonomi:
Som vi kan bruge pa aktiviteter i omrdadet, vi synes er vigtige.
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Vi bliver lyttet til:
fordi vi kan tale pd vegne af en vores forening/gruppe til fx
beboere, fagpersoner eller politikere.

Det er ogsa vigtigt at blive forening fordi:

Banker kraever, at man er forening, for at man som gruppe
kan have en konto i en bank.

Mange kommuner og udvalg kraever, at man er en forening
for, at man kan sgge penge, for sa ved de, at vi har et felles
formal og at vi arbejder demokratisk.

17.25

At ga fra
koordinator til
at blive en
selvsteendig
forening

En Bydelsmor forening har flere dele

Formal:
Vores formal er at stgtte andre kvinder.

Veaerdier:

Som Bydelsmor fglger vi de 6 veerdier: Respekt, Lighed,
Anerkendelse, Ansvar, Mangfoldighed og Tillid. Det er den
made vi taler til og behandler hinanden pa.

Bestyrelse:

Velges af medlemmerne. De er dem som tager ansvaret for at

gruppen nar sine mal. Bestyrelsen vaelger selv, hvem der er
forkvinde, naestforkvinde, kassér osv.

Medlemmer:
Alle Bydelsmgdre.

Vedtaegter:

De regler som alle Bydelsmgdre-foreninger arbejder efter. De
er demokratiske og fortaeller f.eks. hvordan vi beslutter ting,

hvordan vi vaelger en bestyrelse, og hvordan vi skal styre
vores gkonomi.

Foreningskonto:

En konto vi har i banken, hvor alle foreningens penge er. Det

er de penge vi har, til at nd vores mal.

17.40

@velse: at
blive forening

I skal bruge: Flip med de to spargsmdal fra gvelsen (husk plads til
svar), kuglepenne og post-its i to forskellige farver

Nu skal vi dele os op to og to.
Her har vi 5 min til at tale om to ting:

1.

Pa den ene farve post-its:
Fordelene ved at blive en forening — de gode ting. (en fordel
pr. post-it)
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2. Paden anden farve post-its:
Det der bekymrer jer ved at blive forening? (En bekymring pr.
post-it)

Efter 5 min beder du grupperne om at seette deres post-its op pd
flippen/tavlen.

Bed grupperne én efter én, at fortaelle om de bekymringer de sammen
har talt om.
Tal om hvad | sammen kan ggre ved bekymringerne.

Gd nu over til fordelene

Ligesom far fortzeller grupperne, en efter en, om de fordele de
sammen har talt om.

Har I sveert ved at se fordelene kan | gennemga fordelene i den
lysergde boks.

Fordele ved at blive forening

- Vi far ny viden om en demokratisk made at vaere gruppe
pa.

- Vi far ny viden om at sgge penge

- Vores Bydelsmorgruppe kan overleve hvis helhedsplanen
lukker

- Vi far vores egen gkonomi

- Vikan s@gge penge til at uddanne nye Bydelsmgdre

- Vikan sgge penge til aktiviteter

- Vi far mere indflydelse pa hvilke aktiviteter vi vil lave

- Alle medlemmer har en vigtig rolle

- Den erfaring vi far ved at veere i foreningen, kan vi skrive
pd vores CV ndr vi sgger job

18.00 | Aftensmad/ Fallesskab og hygge
pause

18.30 | Opgaver og Vi skal nu tale om foreningens opgaver.
rollerien Vi skal til at holde 3 slags mgder.
forening

Manedsmgder:
(Alle medlemmer - en gang om maneden — ligesom vi plejer)
- Vilaver erfaringsudveksling og samtaleskemaer.
- Vifar ny viden.
- Vistyrker det sociale faellesskab.
- Viplanlaegger hvad vi skal lave (Brug f.eks. arshjulet).

Generalforsamling

(Alle medlemmer og evt. inviterede geester - en gang om aret)
- Bestyrelsen bliver valgt af medlemmerne.
- Ideer bliver indsamlet.
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- Vi bliver enige om hvilke mal, vi vil arbejde med at opna det
naeste ar.

Bestyrelsesmgder
(Bestyrelsens medlemmer — minimum 4 gange arligt f.eks. kan man
mgdes en time fgr de almindelige manedsmader)
- Der skabes overblik over aktiviteter og information.
- Der planlaegges dagsorden til manedsmgder.
- Der bliver talt om og holdt styr pa gkonomien — regnskab,
kvitteringer og penge pa kontoen.

OBS: Hvis gruppen ikke er stor, kan bestyrelsesmgder og
madnedsmgder slds sammen.

18.35

Blomsterhave-
billedet

I skal bruge: Blomsterhave-billedet og arket: hvem laver hvad i en
forening.

Blomsterhave billedet m(_‘?&m
En Bydelsmor-forening kan
sammenlignes med en
blomsterhave.

Heeng billedet op og del evt.
nogle kopier af billedet ud til
gruppen sd alle kan se

Lad os prgve at se
Peg pa billedet nar du fortzeller
Bydelsmgdrenes forening og arbejde, er som en
blomsterhave, der skal passes.
- Blomsterne i haven, er de kvinder vi hjzlper.
- Gartnerarbejdet med at s3, passe og pleje blomsterne, er det
arbejde og de aktiviteter vi laver.
- Bydelsmgdrene er gartner-teamet der passer blomsterhaven
og far blomsterne til at gro og blomstre. Vi far kvinderne vi
hjzelper til at blomstre og blive selvhjulpne.

Gennemgd hvad forkvinden, bestyrelsen og bydelsmgdrene laver —
Brug arket hvem laver hvad i en forening.

Har ansvar for at fordele Gartner-lederen har ansvar for
opgaver til hele gruppen at fordele opgaverne. Gartner-

lederne sgrger for at alle far en
opgave f.eks. at sa, gade, lue
eller vande
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Holder overblik over gruppens
aktiviteter og sgger for, at
gruppen nar sine mal.

Forkvinden motiverer
Bydelsmgderne til at hjelpe
kvinder der har brug for hjzelp.
Hun s@ger ogsa for at der er et
rart feellesskab og at
Bydelsmg@drene tager ejerskab
over Bydelsmorgruppen.

En forkvinde bestemmer aldrig
alene. Det er hele gruppen der
bestemmer sammen.

Gardner-lederne holder overblik
over hvilke blomster der er,
hvor de er og hvor der skal sas
nye blomster.

Hun sgger for at gartner-temaet
bliver ved med at have lyst til,
at passe haven. Hun sgger ogsa
for at gartner-teamet kan
samarbejde om opgaverne og at
de fgler, at det ogsa er deres
have. Hun holder ogsa gje med,
at alle har det godt.

Alle i haven er med til at
bestemme hvilke blomster
der skal pantes. Det er ikke
gartner-lederen alene.

BESTYRELSEN

GARTNERE 3 -
v

L S

Q
-

Bestyrelsen har ansvaret for at
indsamle gruppens fzelles
idéer og mal for det naeste ar
(F.eks. pa generalforsamlingen)

De er "kulturbaerer”. De taler
og handler ud fra
Bydelsmgdernes 6 vaerdier:
Anerkendelse, Tillid, Respekt,
Ansvar, Mangfoldighed og
Lighed

Bestyrelsen har ansvar for at
der bliver holdt manedsmgder

Bestyrelsen har Ansvar for
gruppens gkonomi: De laver
budget, opretter bankkonto,
sgger penge og laver regnskab

Garnerne har ansvar for at alles
idéer bliver hgrt sa de sammen
kan bestemme hvordan haven
kommer til at se ud om et ar.

Gartnerne gar forrest og laerer
om hvordan de forskellige
blomster bedst passes

Gartnerne har ansvar for at
planleegge hvordan haven skal
passes. De deler ogsa deres
viden om hvordan blomsterne
bedst passes, sa alle i gruppen
far ny viden.

Gartnerne har ansvar for at det
er de rigtige frg og
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Bestyrelsen skal sgrger for at
Bydelsmgderne bruger
dokumentationsvaerktgjet

Bestyrelsen har ansvar for at
have kontakt til
Bydelsmgdrenes
Landssekretariat. De fortzller
f.eks. medlemmerne at der
snart er Netvaerksmgde.
Derefter giver de besked til
Bydelsmgdernes
Landssekretariat om hvor
mange der deltager.

De har kontakt til fagpersoner

haveredskaber (spande, skovle,
river osv.) der bliver kgbt

Medlemmerne ggr klar til
mgder (F.eks. laver kaffe,
daekker bord osv.)

Alle medlemmer opsg@ger og
hjeelper kvinder

Alle medlemmer laver
aktiviteter

Alle medlemmer fortaeller om
Bydelsmgdre

Medlemmerne er ALDIRG kun
gaester - alle er veertinder

Alle i gartner-teamet hjaelper
med at beslutte, hvilke
blomster, der skal plantes og
alle har ansvar for at passe
haven

De skal sa, vande, luge, give
godning, og til sidst plukke og
nyde de smukke blomster
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18.50 | Hvad er dine I skal bruge: Kuglepenne og post-its og kompetencehjulet
kompetencer?
Nu skal vi lave en gvelse s vi kan se,  |xomperencenuier ..., oo
hvilke kompetencer vi har i vores
Bydelsmorgruppe.
For ingen kan alt, men alle kan noget
og sammen kan vi det hele!
Del kompetencehjul og kuglepenne
ud.
Vi skal bruge kompetencehjulet her. Pa det star nogle af de vigtigste
kompetencer i en Bydelsmgdre-forening.
Nu skal vi udfylde et hver.
Man skal ved hver kompetence krydse af, hvor god man er til den
kompetence. Krydser man af ved 1, betyder det at man ikke kan det
og krydser man af ved 10, betyder det at man er super god til det.
Ndr alle er feerdige:
Kig nu pa dit hjul og pa opgaverne i en forening/blomsterhaven.
Hvad har du lyst til? Vil du veere gartnerleder, gartner eller en del af
gartner-teamet?
Taenk over hvilken rolle, du gerne vil have i foreningen?
Taenk over om du vil vaere en del af bestyrelsen frem til, vi starter
vores forening?
Hjulet er jeres eget og | kan tage det med hjem.
Tal sammen om gvelsen og jeres kompetencer.
Gem dem. Dem der veelges til bestyrelsen, skal bruge deres
kompetencehjul pg workshop 3.
19.20 | Pause I kan f.eks. bruge en energizer. | finder eksempler pG energizers pa
bydelsmgdernes hjemmeside under “Til Bydelsmgdregrupper”
19.30 | Generalforsa I skal bruge: En flip eller tavle med ordene: stiftende, general,

mling

forsamling og skabelonen ”Invitation til stiftende generalforsamling”

Nu skal vi til at planlaegge den stiftende generalforsamling, men fgrst
skal vi lave en lille gvelse mere.

|”

Hvad betyder ordene "stiftende”, ”“general” og “forsamling”?
Skriv svar op og tal om det sammen

(Forklaring til hvis i er i tvivl: En stiftende generalforsamling er det
mgade, hvor vi starter foreningen og demokratisk vaelger, hvem, der

skal veere i bestyrelsen.)
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Nu skal vi blive enige om, hvornar vi skal

holde den stiftende generalforsamling. e -
GENERALFORSAMLING BESSSt

Find en dato og et tidspunkt. | skal bruge for Bydelsmedrene

mindst 3 timer.

Til at planleegge kan | bruge skabelonen
“Invitation til stiftende generalforsamling”
den finder | pG hjemmesiden.

Dagsordenen finder |, i drejebogen:
Workshop 2 — Stiftende generalforsamling

Nu skal vi fordele opgaverne.

- Hvem inviterer og hvem melder man afbud til?

- Hvem booker lokaler?

- Hvem star for at bestille mad, k#be snacks og evt. drikkevare?

- Hvem styrer mgdet? (det er godt at vaere 2) Dem der styre
skal printe drejebogen: Workshop 2 — Stiftende
generalforsamling fra hjemmesiden. Derudover skal de
fordele punkter/oplaeg, gve sig og sg@ger for at de ark de ting
der skal bruges, er klar pa dagen.

19.50 | Tjek ud Nu det blevet tid til at tjekke ud. Sa vi stiller og i en rundkreds. Den der
Den der taler, tager et skridt ind i rundkredsen.
Sperg: Hvad er de vigtigste ting, vi hver isaer har laert/talt om | aften?
20.00 | Tak fori aften
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