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Aret som Bydelsmedre-forening

i
BYDELSM@DRE

Fonden for Socialt Ansvar

Hvis | er en forening er der nogen ting i lebet af dret man ikke mda glemme

Januar - Marts

() Afholde

generalforsamling
kontakt jeres
kontaktperson hvis | er
i tvivl

) Afholde éarets 1.

bestyrelsesmade
Her fordeler | rollerne

@ Lave en plan for
dret
Hvilke aktiviteter vil |
lave og hvordan/
hvorndr skal | sege
penge

April - Juni

) Netvaerksmede
Deltag i netvaerks-
meadet i Aarhus eller
Kebenhavn

() Afholde érets 2.
bestyrelsesmode

-Juli - September-

e ) Netvaerksmede
Deltag i netveerks-
meadet i Aarhus eller
Kebenhavn

() Afholde @rets 3.
bestyrelsesmoede

Oktober -
December

) Landsmede
Afholdes altid sidste
sendag i oktober

() Afholde drets 4.

bestyrelsesmade
Her bestemmer i dato
for general-
forsamlingen for naeste
dr og laver invitation
til Bydelsmedrene og
evt. kontaktperson

) Lave arsregnskab
kontakt jeres
kontaktperson hvis | er
i tvivl



En leder gor ikke
o Giver ordre
e Taler men lytter ikke
e Bestemmer alt
o Kontroller

babqmusm %
ERVIGTIG  gypEism@DRE

Fonden for Socialt Ansvar Fonden for Socialt Ansvar

En leder
Viser vej Eren
Stotter rollemodel
Lytter Har overblik
Motiverer Fordeler
Gdr forrest  opgave
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En leder skal bade vaere social og praktisk (E‘?.

o . . BYDELSM@DRE
Man skal bade veere social og god til at planleegge og ordne

Social Praktisk



Ledelsespyramiden

Giver dig et overblik over den
opgave der skal Igses, nar man skal
lede frivillige

Den Sociale Opgave
At veere opmaerksom pa de frivilliges
trivsel

At fremme en god stemning

At skabe mulighed for dannelse af
feellesskab

At tage hand om konflikter

At fremme motivation blandt de
frivillige

N

FORDI FAR

be ER VIGTIG

Fonden for Socialt Ansvar

Den Selvledende Opgave
At veere bevidst om egne kompetencer og begraensninger

At finde en balance mellem frivilligt arbejde og fritid

Acceptere at der altid vil veere flere opgaver, end dem man kan na at lgse
Lzere at leve med at ledere ikke altid er lige populaere

At opfatte sig selv som en rejsende, der hele tiden udvikler sig

At styrke egen motivation som frivillig

Den Kommunikative Opgave
At holde hyggelige og effektive mader
At formidle viden og beslutninger ud til
de frivillige

At inddrag de frivillige i centrale
beslutninger

At kommunikere forenings formal
positivt og jeevnligt

At sarger for introduktion til
organisationen for nye frivillige

At afklare forventninger fx til nye

opgaver.
.i
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Den Organisatoriske Opgave
At udvikle og vedligeholde en organisering der gavner arbejdet
At uddelegere opgaver og samle op pa opgaver

At holde overblik over opgaver

At fremme udviklingen af nye initiativer

At sgrger for, at de frivillige er ’klaedt pa’ til det frivillige arbejde



Blomsterhaven (E‘?-

Blomsterhaven viser hvem der har hvilke roller i en forening. Blomsterne er de kvinder vi

hjeelper. Vores faelleskab skal vaere godt, for at vi kan hjzelpe kvinder med at blomstre BYDE}?M?PARE
BESTEMMER HVILKE BLOMSTER \\‘
GARTNER-TEAM DER SKAL PLANTES (dem vi
7 Hiselper kvinder (demyi Samler ideer GARTRNERE Planlzegger “\e

o
Skaber netvaerk @ hjeepler)
d v @@ ogaktiviteter &'

Fortaller om Bydelsmodre

v 4 . LY
Kontakt til )
samarbejdspartere

-,
[ 4]
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eeee N\is
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GARTNER LEDER Motivere
Holder overblik ]
LR

r

Fordeler opgaver




Hvem skal
have
kvitteringen?

OPGAVEFORDELING

| en frivillige gruppe/forening er der mange opgaver der skal

laves. Hvis ikke de bliver fordelt ender det med at
koordinatoren eller bestyrelsen laver det hele - og det er ikke

meningen.

Nogle opgaver kan gé pd skift og andre ligger mere fast.
Brug opgavekortene til at fordele opgaverne og tag
beslutninger om hvordan I skifter - fx hvem der serger for
mad/ snacks og om | skal have en vagtplan til faste

aktiviteter eller ej.

Modtage bilag

Lave eller endre Lave
netbankaftale (kvitteringer) og
VT R ——. refundere (udbetale)
e Tears| E=—— belobet
HHH DY f— + —
SSaas)
2N —($ |
BANK = =3
— — : =
dsend® avn: Navn: Navn:
fove OO erfe¥ | L
2950% aske \aver ' derears- . Sendeeval  -3Ve eller bestijje mad o
) (& . mﬂde“ skabet (revisor) regnskabt  til mader (hvis | sp; g
den grst P | puljer/lant Sammen) Diser ar
ewen™ e

Brug opgavekortene og del opgaverne ud
mellem alle gruppens medlemmer- Find dem

pé Bydelsmadrenes hjemmeside.

‘?

Hvem skaljeg ~ BYDELSM@DRE
melde mig til

FORDI FAR

hos? be ERVIGTIG

Fonden for Socialt Ansvar

Hvem
kommer?

Hvem handler
ind?

30.09.21 \ \

Dagsacden
{.VALGE AF REFERENT
1 TIEK ND
3 oPOATE Ph WOSATS

ERFARINGSVDVERSUNG.

Dako idaq Dako for naste mede:28.10.21

MANEDSH@DE

5 PLANLAGNING

& HenvenDeLSE uDeFRA

7. LANDSSEXRETARIAT

& ANDET




Motivation med LIMA - Modellen BYDE(L?WDRE

Fonden for Socialt Ansvar

Lysten og motivationen til at arbejde frivilligt, kommer ikke af sig selv. Som leder skal b Qb Q e

man derfor skabe rammer hvor motivation kan opsta. A

Hvis du bruger LIMA-modellens 4 dele, sa skaber du de bedste rammer for at de frivillige er
motiveret og dermed forszetter med at veere aktive.

e | - INDFLYDELSE

At man er med til at bestemme hvordan opgaver e
bliver Igst og hvilke arrangementer der bliver holdt | ®

a L - LARE NOGET

Serg for at de frivillige f&r ny viden.

Fx. kan man invitere en fagperson, deltage i
opleeg/foredrag pd biblioteket eller tage til ﬁ’

Fx hvordan man hjeelper andre kvinder/fadre, hvad

der bliver kabt ind til et made, hvornar et “
arrangement bliver holdt og at fa lov til at sige sin <
menin

0 A - ANDERKENDELSE 0 TE%—}
At fa ros og blive set for det arbejde med laver. \"

Fx. at fa ros nar man gar noget sarligt godt, fortzelle hvad
den frivillige er god til, eller at dele det arbejde I laver i
jeres gruppe (fx med lokalomradet eller andre
bydelsmgdre/ baba-frivillige pa Facebook, i lokalavisen
eller pa et andet medie.

landsmgde og kurser som Landssekretariatet
afholder

I

e M - MENING @Cﬁ
N\

At gare noget der giver mening for en selv _

Fx. hjelper isolerede kvinder, er med til at vise at
personer med etnisk minoritetsbaggrund er stzerke,

at lave faellesspisning eller skabe et sted at veere for
ensomme kvinder m




Noglen til at lose konflikter babaq s

Fonden for Socialt Ansvar

| et feellesskab vil der altid opsté konflikter - béde store og smé. Mange kan lgses hvis |
folger de her 5 trin.

1. Undersag konflikten
Hvad ligger der bag? Jeg syndes at.. 2. Tydeligger
(8

\ - jeres holdninger

4. Hver opmaerksom pd
forskellighederne - vi har
forskellige ting med i rygsaekken
- spred ikke sladder bare fordi
du ikke forstar dem

3.Spergind - er det rigtigt
forstdet at...
5. Find en lgsning p& midten,

hvor begges behov bliver
opfyldt

BYDELSM@DRE

Fonden for Socialt Ansvar



Kompetencehjulet

Fa et overblik over hvilke kompetencer der er

i gruppen. Fx Hvem der er gode til hvad og
hvilke kompetencer mangler i.

Jeg er god til Jeg er god til

Sadan gor I: at bruge IT tal & skonomi
Del kompetencehjul ud, sé alle har et
L I eET T fEEm e SR TrET Jeg er god til at
2es dlle spgrgsmdlene igennem sammen. tale foran
Brug 5-10 min hvor hver Bydelsmor sidder andre
Jeg er en god
og udfylder alene. vaertinde
Szet kryds der hvor du syndes du er (1 er Jeg er god il at plan-
det ddrligst og 10 er bedst) la2gge og have overblik
° og fx. fordele opgaver
o Jeg er god til
Gennemga 3 og 3 eller falles hvor | har sat at samarbejde
kryds og hvorfor. MIG SOM
» BYDELSMOR
[*)
[
Slut af med at lave personlige mal, hvor alle ES ) )
) . . X e, eg er god til
skriver hvad de gerne vil blive bedre til Jeg er god til *3fer305 at lese konflikter
| finder kompetencehjul som i kan printe ud at SPﬂ‘fge ind
o . o og lytte
pd Bydelsmoedres hjemmeside Jeg er god il at
. motivere andre og
a:‘laegs:rp?::tiie skabe feellesskab
Personlige samtaler opgaver
Jeg er god

Jeg er god til at

. . til at bruge .
Det er en god ide at forkvinden og/eller Bydelsmodres  OP32ge kvinder
naestforkvinden holder drlige en-til-en 6 vaerdier

samtaler med alle medlemmer. Samtalen
kan tage udgangspunkt i kompetencehjulet.
P& den méde ved du som leder hvilke
kompetencer din grupper har og
hvem der er gode til hvad.

BYDELSM@DRE

Fonden for Socialt Ansvar



Forventningsafstemning - Hvem har tid? @

Den tid man har til at arbejde frivilligt, andre sig hele tiden - derfor er det vigtigt at tale By E}?M??ARE

om hvor meget tid og overskud man har til at arbejde frivilligt. beQ FORDIFR

Fonden for Socialt Ansvar

Hvis ikke det bliver gjort skaber det nemt misforstdaelser
og konflikter, fordi man ikke ved hvem man kan
regne med.

Hvor sidder du i toget?

Brug togevelsen til at fortzelle hvor meget tid
og overskud | forventer at have det nzeste /2 - 1
ar.
Sddan ger I:
 Alle skriver sig pa toget der hvor de er
* Tag en runde hvor alle fortzeller til gruppen
hvorfor de har sats sig der hvor de har.

Er dui bagerst?
Du har ikke overskud
og deltager sjeeldent i noget

?@

BYDELSM@DRE

Er du i midten?
Har tid men ikke s& meget?
Du deltager i det meste

og har tid og
overskud?

Du deltageri alt

eller nzesten alt

10 Husk altid at fortzelle nér du skifter vogn...



Det gode mdnedesmede @

BYDELSM@DRE

Det kan vaere svaert at lave gode madnedsmader, men husker | de 4 elementer, sa er Fonden for Socialt Ansvar
o . bqb FORDI FAR

| godt pa vej. ERVIGTIG

Fonden for Socialt Ansvar

0 Erfaringsudveksling og dokumentation

Vi hjeelper og rédgiver hinanden. Vi fortzller om det e Ny viden
gode og det der er sveert.

Har | tid kan | tage en runde og fortzelle hvad der
optager jer for tiden.

Husk ogsé hinanden pd at udfylde samtaleskemaer/
peer2peer - | kan fx bruge de ferste 5 min af medet pé at

udfylde sammen | kan ogsé invitere en fagperson til at holde et ‘

oplaeg om noget der optager jer.
o ’

Har nogen lzert noget nyt siden sidst?

Maske veeret til oplaeg, leest en spaendene artikel
eller veeret til landsmeade eller kursus. Del den
viden man har fdet med de andre i gruppen.

Samtaleskema Peer2peer

G Planlaegning

e Det sociale feellesskab Planlaegning er vigtig for at gruppen fungerer godt.
Gruppen kan hjzelpe flere hvis den star sammen. Aftal fx hvem der ger hvad til de forskelle arrangementer
Det sociale skal plejes for at vi bedre kan samarbejde og meder | holder.

| kan fx bruge energizers ndr | holder mgder, lave mad r

sammen, tage pd udflugt og bruge pauserne pd at tale
med hinanden

N\

S Lk
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Fonden for Socialt Ansvar
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- ] Rrasemae
Seuai ~ pawver
ewergizers

Brug manedsmodeskabelonen

BYDELSM@DRE
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oF naste mede:28.10.2) ﬂ

%&rer -H_\ mslre mq'de

Handle ind

avn

Fatma

Hente nogle og
abne lokale

—_—

Printe foldere

“Bydelsmodrecafe
ansvarlige

_ Séra og

Julie

Maja
og Sana

Nar | skriver referart, sa husk kun at skrive i stikord og kun beslutninger




. =N
Energlzer Fortzel din dag bagfra a
Sddan ger I:

Nar I holder meder er det en god ide at bruge

energizers. S& far | grint sammen, klaret hovedet og * Find sammen to og to
skabt et staerkere faellesskab - og kan igen * Personen med den laengste pegefinger
koncentrere jer. starter

. . . » Personen fortaller om sin dag bagfra pé 30
Brug 5-10 minutter nar | har holdt pause eller nar | sekunder til den anden person

kift . .
SIEEEEEMAs » obs. man begynder historien nu og slutter

den, da man steg ud af sengen i morges.
» Bagefter er det den andens tur til at fortzelle
sin dag bagfra.

Her er 4 | kan bruge

Blinke leg
Hvad betyder dit navn? Sadan gor I:
« Stil jer i en rundkreds.
o Enstiller sig i midten.
» Stdr man i rundkredsen skal man finde en at blinke
til. Nér man har modtaget et blink, blinker man
» Hvad betyder mit navn tilbage og bytter plads.
 Hvorfor hedder jeg det? » Denimidten skal preve at stjeele en af pladserne.

¢ Hvem bestemte jeg skulle hedde det? « Bliver ens plads taget for man nér hen til sin nye
plads, skal man selv stille sig i midten.

Sadan ger I
Stil jer i en rundkreds
Efter tur fortzeller man:

Fortael om dine nogler >
Stil jer sammen to og to
Tag jeres negler frem og praesenter neglerne
for hinanden, en negle ad gangen: BYD EFL§|Y| ??ARVE
* Hvad bruges ngglerne til? be FORDI FAR
ER VIGTIG

e Hvornar har du sidst brugt den?

Fonden for Socialt Ansvar
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Lav jeres egen Bydelsmodre Café

Bydelsmadre Café er et mgdested, hvor kvinder kan komme
tilyen kop k::ffe eller fce, og have god:virgt\i,gle sc:rmtaler med . BY D E LS M @ D RE

Fonden for Socialt Ansvar
@; ,
Sadan gor I:

2-3 Bydelsmadre har ansvaret hver gang - men jo flere jo
bedre. Caféen skal vaere dben i 2-3 timer, eller lzengere hvis
man har lyst.

Bydelsmedrene og andre kvinder.

Caféen er med til at give:
e Storre netveerk
o Stotte, rdd og hjzelp
e Ny viden
o Skabe gnsket forandring

Bydelsmadre Caféen gor jer mere synlige i lokalomr&det. Og
det vil veere attraktivt for fagpersoner/kommunen at blive
inviteret til dialog og svare pd spergsmadl fra jeres mdlgruppe.
Det skaber samtidig gode muligheder for samarbejde.

Placer caféen et centralt og hyggeligt sted, f.eks. i et
beboerhus, pd den lokale skole, pé biblioteket eller pd et
frivilligcenter.

Caféen skal veere gratis for kvinderne. | kan f& hjeelp af
landssekretariatet til at sege penge til jeres Café, sa | fx kan

o servere kaffe/te, kage, frugt osv.
Fx kan | afholde ca. 10-12 cafeer om éret Sezet jer et mdl for, hvor mange kvinder | gnsker, der skal

(ca. en cafe en gang om méneden) komme og hvordan | vil opné det.

y 4_'6 .alm. caféer hvor der er fokus pa de Landssekretariatet har lavet et logo, en plakat og en invitation
vigtige samtaler | kan bruge - skriv til jeres kontaktperson og f& mere
2 caféer med socialt arrangement (f.eks. eid-, information

jul- eller sommerhygge)
Afholde 2-4 caféer hvor I inviterer en

fagperson, eller har et saerligt emne | taler
om (fx teenagere, psykisk sygdom,
kvindekroppen eller social kontrol)




LEDELSESHANDBOG FOR BYDELSM@DRE OG
BABA-FRIVILLIGE

Er en samling gode rdd og redskaber du du kan bruge nér du
leder andre frivillige

Handbogen indeholder blandt andet: Materialer der omtales i denne handbog kan
* Aret som forening findes til print pd Bydelsmadrenes
e Engod og en darlig leder hjemmesiden. Her kan du desuden finde mere
¢ Ledelsespyramiden inspiration og uddybende forklaringer.
¢ Opgavefordeling
* Motivation med LIMA - modellen https://socialtansvar.dk/for-frivillige-og-
* Noaglen til at lose konflikter koordinatorer-i-bydelsmoedre/
¢ Kompetencehjulet
* Forventningsafstemning Hdandbogen findes i to udgaver til henholdsvis
¢ Det gode mdnedsmode Bydelsmodre og Baba-Frivillige.
e Energizer Handbogen blev udarbejdet i Maj 2022, i

forbindelse med kursus i frivillig ledelse
udbudt af Bydelsmedres Landssekretariat

be FORDI FAR @ Fonden for

ERVIGTIG  gypersmgpre f#  Socialt Ansvar

Fonden for Socialt Ansvar Fonden for Socialt Ansvar



