Til bestyrelsen
Workshop: 1. bestyrelsesmgade

Fordeling af ansvar og roller i bestyrelsen

— hvis Bydelsmgdre-gruppen er lille, sa lav den sammen alle sammen

Tid: 3 timer

At alle i bestyrelsen forstar, hvad deres opgavererogikke er
At alle far et blik for gruppens ressource-netvaerk
At opgavererfordelt fremtil neeste mgde

Indhold

Hvad er samarbejde?

Bestyrelsens ansvar og opgaver

Fordeling af roller

Fordeling af opgaver og ansvar

Underskriv samarbejdsaftalen

Hvem kan hjalpe os? Vores ressource-netvaerk

Overblik og planlaeegning af naeste manedsmgde

Materialer

e Tavleeller flipover

e Sadan holder | det fgrste bestyrelsesmgde*
e |nvitation til fgrste bestyrelsesmgde*
e Blomsterhaven*

o Referat - Det Fgrste Bestyrelsesmgde*
e Opgavekort*

e Manedsmgde-skabelon*

o Arshjul*

e Kompetencehjul*

e Samarbejdsaftalen*

* Fraide til aktivitet-skema*

e Aretsom forening*
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Forening - et
demokratisk
faellesskab

Tid | Program Indhold/metode Ansvarlig
17.00
Tjek ind Materialer: Flipovereller tavle
Snak sammen to og to:
"Hvad betydersamarbejde?”
"Hvad er et godt samarbejde for dig?”
Opsamling: fortzel hinanden hvad | har snakket om. Skriv
evt. pa flipover.
17.15

Materialer: Dagsorden pa flipover
Oplaeg

Viarbejdermed at hjaelpe kvinder, som har forskellige
problemstillinger— Det er vores kerneopgave.

For at vi kan blive endnu dygtigere Bydelsmgdre for
andre, er detvigtigt, at vi har et godt faellesskab, at vi
samarbejderogdeles om ansvaret.

Nu er vi blevet en frivillig social forening!

Det ermegetsmukt, fordetbetyder, at vi nuer endel af
et demokratiske civilsamfund og feellesskab i Danmark.

(Civilsamfund = Det borgerne ggr frivillige forsamfundet)

Det eret feellesskab, som ggr os steerke sammen ogsom
kan give os en stemme ogindflydelse lokalt.

At komme til kommunen, borgmesteren eller politikerne
heri omradet med forslag, en bekymringen lgsning som
forening. Det ggr lang mere indtryk end bare at komme
som Susanne eller Fatima.

Vier blevet valgt til bestyrelsen. Viskal have det
overordnede ansvarfor, atvi nar de mal, vi gerne vil i
vores gruppe. Men det betyderikke at bestyrelsen star
for alle opgaver!

For at en forening kan fungere godt er det vigtig, at alle
er enige om, hvem derhar ansvar for hvad. Sa kan vi
undga at skuffe hinanden og vikan opna at gleede
hinanden og na de mal, vi gerne vil.

Derfor ser dagsordenen sadan her ud i dag:




Workshop: Fordeling af ansvar og roller i bestyrelsen

BYDELSM@DRE

Fonden for Socialt Ansvar

Fordeling af roller

NowukownNR

manedsmgde
8. Tjekud

Tjekind: Hvad er samarbejde?
Bestyrelsens ansvar og opgaver

Fordeling af opgaverog ansvar
Underskrivsamarbejdsaftalen

Hvem kan hjalpe os? Vores ressource-netvaerk
Fa overblik og planlzegning af naeste

17.30

Bestyrelsens
ansvar og opgaver

Materialer: Billedet af Blomsterhaven

Lad os genhuske Bydelsmgdrenes forening og arbejde

som en blomsterhave

Prgv at forklare med egne ord ud fra tegningen, hvad
Forkvindens, Bestyrelsens og Gruppens ansvar er.

Lad de andre byde ind.

Herer lidt hjeelpenoter - hvis ngdvendigt:

Bydelsmgdre-foreningen som en Blomsterhave
- Blomsterneihavenerde kvinder, vihjzaelper
- Gartnerarbejdeteratsa, vande og passe
blomsterne = Bydelsmgdrens kerneopgave og

aktiviteter

- Alle hjeelpertil med at beslutte, hvilke blomster,
derskal plantes og alle har ansvar forat passe

haven (demokrati)

- Alle planter, sar, vander, giver ggdning, ordner,
viser omsorg og nydertil sidst de smukke

blomster.

FORKVINDEN

GARTNER-LEDER

Ansvarfor at fa fordelt
opgaver til hele gruppen

Ansvarfor at holde
overblik overgruppens
aktiviteter og sikre at der
sker fremdrift (at gruppen
rykker sig frem mod sine
mal).

Skabe ejerskab,
feellesskab motivation

Gartner-lederen har
ansvar for at ha overblik
over, hvilke blomster, der
skal vokse hvorog ogsa
hvornar de skal plantes.

Hun har ogsa ansvar for
at fa fordelt, hvilke
gartnere der passer
hvilke planter, hvem der
vanderog hvemder
fijerne ukrudt.

Hun skal motivere
gartnere til at plante og
sa og vande og luge.
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En forkvinde bestemmer
ALDRIG alene. Deter
bestyrelsen og hele
gruppen, som bestemmer
sammen.

Den Ledende gartner
bestemmer IKKE hvilke
planter, der skal vaere —
detggr alle gartnerne
sammen.

Bestyrelsen

Gartnere

Ansvarfor at indsamle
gruppensidéer og mal for
de naeste 6-12 mdr.

Ansvarfor at veere
"kulturbzerer” og tale og
handle ud fra vores seks
vaerdier: anerkendelse,
tillid, respekt, ansvar,
mangfoldighed, lighed.

Ansvarfor at lave
dagsorden ogindkalde
holde manedsmgder
(resten af gruppen hjzelper
med praktiske opgaver)

Ansvarfor at Bydelsmgdre
bruger
dokumentationsvaerktgjet

Ansvarfor at holde fokus
pa Bydelsmgdrenes
kerneopgave: At hjxlpe
kvinder og deres familier.

Ansvar for gkonomi — lave
bankkonto, budget og
regnskab, spge penge

Ansvar for kontakt til
Bydelsmgdres
Landssekretariat

Gartnerne haransvar for
at indsamle alles idéer
til, hvad derskal plantesi
haven.

De skal ga foran med at
leere om, hvordan man
passerblomsterne bedst.

Gartnerne haransvar for
at planleegge hvordan
haven skal passes og for
at alle har viden om,
hvordan man passerden
bedst.

De skal motivere til, at
alle bliver ved at passe
de blomsterde har
ansvar for, sa de kan
vokse sig sunde og
smukke (farflere
blomster og frugter)

Gartnerne harogsa
ansvar forat der bliver
brugt penge pade rigtige
fr@ og haveredskaber.

MEDLEMMER/BYDELSM@DRE

GARTNER-TEAM

At ggre klar til mgder
Hjzelpe kvinder
Lave aktiviteter

Fortzlle om Bydelsmgdre

Alle i gartner-
teamet hjzelpertil
med at beslutte,
hvilke blomster, der
skal plantes og alle
har ansvar forat
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passe haven—
Kontakte fagpersoner plante, s3, vande,
give ggdning, og til
Medlemmerneer ALDRIG kun sidst plukke og nyde

gaester—alle erveertinder de smukke blomster
17.45 | Fordeling af roller Materialer: referatfor 1. konstituerende
bestyrelsesmgde
Hvis I allerede har fordelt rollerne, forkvinde,
naestforkvinde osv. Sa springer | bare dette over.
Besluti feellesskab hvemer:
Forkvinde
Naestforkvinde
Kasserer
Medlem (sekretzer)
Medlem
Suppleant
Suppleant
Skriv detind i referatet
VIGTIGT— Alle underskriver referatet — det skal bruges
til at oprette foreningskontoen.
18.00 | Aftensmad Pause
18.30 | Fordeling af Materialer: Opgavekort med bestyrelsens opgaver
opgaver og ansvar Mdnedsmgdeskabelon
Kompetencehjulet
Arshjul
Eksempel pd et budget
Eksempelpa et regnskab
Eksempelpd et bilag
Eller hjemmesiden
@velse

Lad os f@rst se pa bestyrelsens opgaver oghvem derggr
hvad:

Lzeg alle opgavekortene ud pd bordet: Nogle opgave-
kort giverikke meningijeres gruppe lige nu— laeg dem

vaek

Seet jer to og to og tag et opgavekort:
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Diskuter:
e ”Hvad gar opgavenud pa?”
e "Hvemi bestyrelsen harhovedansvaret for
opgaven”
e skriv navn pa opgaven.

Tag det naeste kort—bliv ved til derikke er flere kort.

Husk at teenke padenviden| fik om hinandens
kompetencervia kompetencehjul

(I'kan diskutere alle kortene ifaellesskab, hvis | hellere vil
det)

Faellesopsamling
Hver gruppe fortzeller kort om opgaven og giver denttil
denansvarlige.

OBS: Det er vigtigt at alle forstaropgaverne fordi:

- Hvis nogen fx bliver syge og | bliver ngdt til at overtage
enrolle.

-Efter naeste generalforsamling skal | maske skifte roller
og opgaver igen.

Underskriv
samarbejdsaftalen

Materialer: Samarbejdsaftale
Forkvinden underskriver samarbejdsaftalen mellem
Bydelsmg@dre-gruppen og Landssekretariatet

19.10

Hvem kan hjzelpe
os? Vores
ressource-
netvaerk

Materialer: flip/stort papir | kan skrive pa
Som gruppe harvi et stort netveerk —som kan hjzelpe os,
med detvi gerne vil.

Skriv deres navne ned og hvad de kan hjzelpe jer med

Teenk fx pa:

De undervisere | havde pajeres uddannelse
Dem | kenderihelhedsplanen

Dem | har mgdt pa landsmgderne

Familie eller venner | har, som har forskellige
arbejder

@velse

Snak sammen om:
e Er dernogen, dersiddermedenopgave de gerne
vil have hjlp til fra enfagperson?
e Hvordantager vi kontakt?

19.30

Fa overblik og planlaeg
naste manedsmgde

Materialer: mdnedsmgdeskabelon, drshjul, fra idé til
aktivitet fra generalforsamlingen.
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Tag fra idé til handlings-arket fra denstiftende
generalforsamling frem og genhusk, hvad gruppen blev
enige om.

Tag arshjuletfrem og fa et overblik overaret — skriv de
aktiviteterind | ved hele gruppen erenige om.

Lav dagsorden for nzeste manedsmgde — brug
manedsmgde skabelonen

e Et punktpa dagsordenen kan vaere, atkomme
videre med punkt 3,4 og 5 pa Idé til aktivitets
arket.

e Et punktpa dagsordenen kan veaere at give
gruppen etoverblik over aret ved at se pa
arshjulet og udfylde det sammen.

Fordel praktiske opgaver:

fx:indkald til mgde, find lokale, kgb mad og drikke, hvem
styrer mgdet.

Hvis de allerede erfordelt| gruppen, springer | bare det

over@).

19.50 Tjek ud:

Lav en runde - alle fortzeller en ad gangen:

Hvad er det vigtigste jeg tager med mig fra i aften?
20.00 Tak fori aften




