MODUL 12

Bydelsmgodrenes metoder: Facilitatoren, at undervise andre

Tid Program Indhold/ metode Ansvarlig Mmal Materialer
17.00- | Tjekind To og to fortzeller hinanden om den bedste oplevelsede | Koordinator Feellesskab, naerhed og
17.15 har haft indenfordet seneste dggn. tillid.
Hvad lzeerte jegsidst | To og to taler om, deres hjemmeopgave framodul 11. Samtale,
Opsamling i plenum med et par eksempler. erfaringsudveksling og
erindring.
17:15- | Preesentation Dagens underviser Koordinator Forudsigelighed og Dagens underviser med billede
17:25 Program Dagens formal tryghed. og kontaktoplysninger
e At kortleegge rollen som den gode vaertinde
e Faredskabertil at facilitere Kopiark med dagens program
e Forsta detgode samarbejde ogden gensidige e!ler punkterne paen
forventning flipover/tavle.
Dagens emner
e Elementerivaertskabet
e Metoderogfacilitering
e Planleg etarrangement
17.25- | Kortleegningsgvelse | To og to taler om hvad ordet vaertinde betyder Koordinator Fokus pa emnet Flipover/tavle ogtuscher.
17.40 (eksisterende e Hvorndrfungereretveertskab ikke? Fornemmelse for

viden)

Opsamling

I plenum
Supplergerne.

To og to
e Hvorndrer duen godveertinde?
e Huvilke erfaringer har | selv som veertinder—
mgder, festeretc. ?

eksisterendeviden

Notér stikord til veertskabetder
ikke fungerer.

*Teksten i (...) henviser til under hvilken mappe, du kan finde materialet pa din lukkede hjemmesideadgang.
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MODUL 12
Bydelsmgodrenes metoder: Facilitatoren, at undervise andre

Opsamling | plenum Notérstikord om det gode
Supplergerne. vaertskabi kufferten (jf. faglig
inspiration).
17.40- | Oplaeg(ny viden) Dialogiskfacilitering Koordinator En god forstaelse for Skriv notereller tegn forlgbet,
17.55 Henvisninger Grunduddannelsens strukturerfunderetiden dialogiske principperne bag elementerogvigtige pointertil
tilgang. Ordet Dialogisk (samtale) facilitering (at dialogisk facilitering og | planleegningen.
organisere noget, sa det bliverlet at forsta). hvordan man satter
e Atinvolveredeandre. rammerne foret
e Atorganisere samtaler medindhold (ligesom reflekterende trygt
BM-samtale). arrangement.

o At fadeandretil at teenke og vaere aktive.
e At sgrge for at vikommerfra Atil B og opnaret
feelles mal.

Refleksion (narman teenkerog funderer—
gennemtankernogetved atvende ogdreje det.)

e Det kanveerei sit eget hoved.

e Det kanveere to og to.

e Detkanvarei grupper.
Det eren kombination af dialog og refleksion viarbejder
med, nar vi hvergang laver vores tjek ind/tjek ud gvelse.

Hvordan planlaegges et arrangement?
Nar man facilliterer, er det vigtigt at skabe tryghed og
"tage sin malgruppe i handen”. Det kan man ggre med:
e Engod velkomst ogafrunding
e Endagsorden/etprogram
e Etklart mal med arrangementet
e Narverendevaertskab
e Guidetinvolvering
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MODUL 12

Bydelsmgodrenes metoder:

Facilitatoren, at undervise andre

Overholde tidsplanen

e Lokaler
e Forplejning
17.55- | Refleksionsrunde | plenum snakker | om og reflektererover, hvilken Koordinator Forstaelse for
18.15 (overny viden) betydning det har, at forskellige elementer seettesispil. programlaegning og
Opbygningen af grunduddannelsen er ikke tilfeeldig og overvejelsernebagdet
mange elementerer | blevet fortrolige med i Igbet af enkelte punkts
uddannelsen. betydning fordet
- Tjekind samlede arrangement. | Notertil hvert punkt pa
(Hvad ggr det ved gruppen, stemningen etc.?) flipover/tavle
- Refleksionsrunde- kortleegning af viden
(Hvilken betydning har det?)
- Opleg-faglig inspiration
(Hvad bidrager det med?)
- Operationalisering — sp@rgsmal, cases og
dilemmaer
(Hvad bidrager det med?)
- Plenumdialog — deling og fagligt supplement
(Hvad bidrager det med med?)
- Tjekud
(Hvad gor det for gruppen og dagens afslutning?)
Opsamling
18.15- | Aftensmad/Pause Inddrag Faellesskab oghygge. Ex. Forudbestilt mad.
18.45 Bydelsmgdrene
i at stille klar
og rydde op.

Afkrydsning og kontaktoplysninger

Koordinator

Administrativt krav.

Deltagerliste (jf. administration)*

*Teksten i (...) henviser til under hvilken mappe, du kan finde materialet pa din lukkede hjemmesideadgang.
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MODUL 12

Bydelsmgodrenes metoder: Facilitatoren, at undervise andre

18.45- | Styrk detsociale | enrundkreds pa gulvet siges ét navn. Vedkommende Koordinator Feellesskab og tillid.
18.55 (feellesskab og stiller sig ind i midten og sigeren andens navn. Fortsaet Energi og latter.
tillid) og @g tempo.
18.55- | Oplaeg(ny viden) Samarbejdsrelationer Koordinator Forstaelse for
19.05 Henvisninger Nar man indgar samarbejder, om en lokal udfordring, er samarbejdsrelationer
deren gensidig forventningtil hinanden. og denudvekslingder
- Enudveksling (what’sinit for me) finderstedi det
- Klare linjer optimale forhold.
- Goderammer (velkomst, forplejningmv.)
19.05- | Operationalisering | Grupperpa4 laver programmetfor et fiktivt Koordinator At afprgve detat Papir, kuglepenne, tusher
19.35 - lav et program arrangement med temaet ”"Barnets hverdag” (jf. modul | gar rundt og legge enplan foret
3). understgtter arrangement (i
Lave en plan for strukturog indhold. Ex. gvelseni miniformat)
- Hvad er vigtigt inden arrangementet? grupperne.
- Hvordanbydes dervelkommen?
- Tjekind: Ex. To og to deler deres seneste dejlige
stund med deres barn/bgrn —hvad gjorde det til
engod stund?
Osv.
Kort opsamling
19.35- | Hvad skal vi naeste | Emne: Modul 13 Samfundsliv: Stat og kommune Koordinator Forberedelse og
19.45 gang? Underviser: (...) forudsigelighed.
19.45- | Tjek-ud | enrundkreds pa gulvet sigeralle to pointer, de synes, Koordinator Feaelles afslutning og
20.00 deter vigtigt at tage med sig fra dagens undervisning. refleksion over, hvad

derer vigtigt at tage
med sig hjem.

*Teksten i (...) henviser til under hvilken mappe, du kan finde materialet pa din lukkede hjemmesideadgang.
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