MODUL 15

Evaluering og forandringshistorie

Tid Program Indhold/ metode Ansvarlig Mmal Materialer
17.00- | Tjekind To og to taler om, hvad de glaeder sig mest il Koordinator Fzellesskab, naerhed og
17.10 ved at vaere faerdiguddannet. tillid.
Hvad lzerte jeg sidst To og to taler om, hvad de huskerfra modul 1 Samtale og erindring.
17:10- Praesentation Dagens underviser Koordinator Forudsigelighed og Dagens underviser med
17:20 Program Dagens formal er at: tryghed. billede og
1. Evaluere uddannelsesforlgbet kontaktoplysninger
2. Faindblik i egenforandringshistorie )
3. Hygge og plan for diplomoverraekkelse Kopiark med dagens
program eller punkterne
DErelis el pa enflipover/tavle.
e Hvad harl hverisaer faetud af
uddannelsen?
e Hvilken betydning hardetfaetforjer?
e Hvornar skal vifejre det?
17.20- Oplegom Hvad er en forandringshistorie? Koordinator Forstaelse for Flipover/tavle til
17.40 forandringshistorieog | F@R 2 forandring = NU (jf. intromodulet) (eksemplificerermed | forandringshistorier og illustration af

dengode tale

Forandringshistorier eren bestemt made at
forteelle sin historie pa, som tydeligt viser at
noget har eendret sig.

En forandringshistorie behgverikke veere
positiv.

Den gode tale

Hvad er vigtigt nar man holderen tale.

Der skal vaelges en Bydelsmortil at holde tale til
diplomoverraekkelsen.

en lille historie fra sit
egetliv—ex.om at
vaere koordinator pa
Bydelsmgdrenes
Grunduddannelse)

tryghedtil at dele

personlige beretninger.

forandringen.

At holde tale (jf. faglig
inspiration).
Opbygningen af den gode
tale (jf. faglig inspiration)

*Teksten i (...) henviser til under hvilken mappe, du kan finde materialet pa din lukkede hjemmesideadgang.
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17.40- Refleksionsrunde i Faellestidslinje Koordinator— huskat | Fzellesoverblik for de Flipover/tavle
17.50 plenum Tegn 3 mdr. inden uddannelsen og fremtil nu. inddrage alle! vaesentligste punkterfra
Jeres oprigtige mening er vigtig — hvad og uddannelsen.
hvornar!
e Hvad har vaeret vigtigt?
e Hvad har gjort positivt indtryk?
e Hvad har gjort negativtindtryk?
(viden, personer, lokaler, stemninger
mv.)
Hvad har veeret den stgrste oplevelser?
e Hvad er vaesentligt pa personligt plan?
e FEtc.
17.50- Individuel refleksion Den personlige forandringshistorie Individuelt rum til tanker | Notesbog/papirog
18.05 Reflekter og notérénog én. om denvigtigste kuglepenne
Alle skal bagefterfortzelle sin egen forandringshistorie for
forandringshistorie i grupper. denenkelte.
Teenk pd forteellingens opbygning (jf. fisken i
faglig inspiration)
18.05- | Aftensmad Inddrag Fzellesskab og hygge. Ex. Forudbestilt mad.
18.35 Bydelsmgdreneiat
stille klar og rydde op.
Afkrydsning Afkrydsning og kontaktoplysninger Koordinator Administrativt krav. Deltagerliste (jf.
administration)*.
18.35- | Gruppedeling Fire og fire delerde personlige Fzelles forstaelse for
18.55 forandringshistorier forskellige
Husk aktiv lytning (jf. modul 6) forandringshistorier.
Den mestrepraesentative historie omen
forandringudveelgesi hvergruppe.
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18.55- Faelles De udvalgte historierfortaellesi plenum. At historierne bliver
19.20 forandringshistorier Brug redskaberne fra opleegget om den gode feelles fortaellinger, som
tale. alle kender.
Kort opsamling Opsummere de vigtigste | Notérpa flipover
pointer.
19.20- Styrk detsociale Vaxlgden gvelse | har haft det allersjovest med Koordinator Faellesskab og tillid.
19.30 (feellesskab og tillid) at lave i Igbet af uddannelsen. Energi og latter.
19.30- Evalueringsskemaidet | Alle udfylderhverderesskemaviaappen pa Koordinator leeser Dokumentation af Det digitale vaerktgj (jf.
19.40 digitale vaerktgj deres egne telefoner. spgrgsmalene hgjt kvindernes evalueringtil | administration)
e Det ervigtigt, at | ereerlige. (anbefaling) overordnetbrugi
e Valgdet udsagtderpasserbedst pé jer. Landsorganisationen.
e Huvis | ikke fgler, at | har leert, detder
star, skal | ikke udfylde punktet.
Alle jeres svarer anonyme.
19.40- Praktik vedr. Diplomoverraekkelse Koordinator Forudsigelighed, Ark med praktiske
19.50 diplomoverraekkelsen e Hvor? spanding, stolthed, oplysninger.
e Hvornar? glede
e Hvad kommerdertil at ske?
| far diplom pa hvilken uddannelse, | har
gennemfgrt og hvilke feerdigheder og
kompetencerdet hargivetjer. Deter rart at
kunne szette ord pai jeresvidere liv.
19.50- Tjek-ud Hvordan har detvaeret at lave denne formfor Koordinator Faelles afslutning og
20.00 evaluering? Tal om deti plenum. refleksion over, hvad der
Veer erlige! er vigtigt at tage medsig
Bade godt og skidt. hjem.
Tak for nu og for et godt forlgb.
@
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