Workshop: Vi logser det sammen

Tid: 3 timer

Indhold

Tjek ind

Leer hinanden at kende - Lave vabenskjold
Brainstorm - Hvilke udfordringer har vi i Ringsted
Gruppearbejde

Pause

Preesentation af gruppearbejde/Udfordring
Afstemning

Hvilke aktiviteter kan vi lave?

Opsamling

Tjek ud

Workshop

Vi lgser det sammen



Workshop: Vi logser det sammen

16.30 | Mgdes med BM
Og byder Opgaver Ansvarlig
fagpersoner Seette navneskilte op (placer folk som det giver
velkommen bedst mening, sa der er ressourcer i alle
grupper)

Hzaenge flipover op

Kgbe ind

Bestille og tage imod mad

Seette materiale pa bordene (Sprit, mundbind,
kuglepenne, snacks, vand, kaffe, kopper)

17.00- | Introduktion til Dagens program Koordinator Skabe overblik | Kartonskilte
17.10 | dagens program e Tjekind seettes op
e Leer hinanden at kende - Lave vabenskjold
e Brainstorm - Hvilke udfordringer har vi i Ringsted Navneskilte til
e Gruppearbejde alle +
e Pause profession/BM
e Praesentation af gruppearbejde/Udfordring
e Afstemning Mundbind
e Huvilke aktiviteter kan vi lave?
e Opsamling
o Tjekud

Det er en god ide at ggre programmet visuelt og stort sa man nemt kan
referere til hvor i processen | er:
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Workshop: Vi logser det sammen
Tid: 3 timer

En BM fortaeller om det at vaere BM og hvad de har gjort og hvorfor de
vil veere BM (5min)

OBS!: Hvis der sprogligt er brug for det, er det godt at spgrge to BM om
de vil veere ansvarlige for at sgrge for at alle er med. Hvis de fornemmer
at et ord er svaert at forsta eller at det gar for hurtigt, kan de ggre
opmaerksom pa det.

OBS!: Husk at praesentere formalet med dagen og hav dem hangende
sa de kan refereres til:

i e
EFENT\F\CERE 0G
|LosE LokALE

UDFORDRINGER

HM:LPE OG STATTE
KVINDER OG DERES [
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ELSE FOR HIN-
ANDENS ARBEIDE]| [[AMILIER

UpBRrREDE
KENDSEAB TIL
ProeLsMaRE

Bydelsmor

Koordinator

17.10-
17.25

Tjek ind

@velse
Gd rundt blandt hinanden og mgde hinanden to og to eller tre og tre

e Hvad man hedder
e Hvad man laver til daglig (Arbejde, passe huset, sgge job mm.)
e Hvad kan du allerbedst lide ved Ringsted?

Man mgder ca. 2-3 personer

Koordinator

At se og mgde
hinanden -
Hvilke
personer og
kvalifikationer
er til stede

Vis spgrgsmal
pa PP

17.25-
17.45

Laere hinanden
bedre at kende

@velse (to BM og én fagperson): Interview ud fra vdbenskjold

Koordinator

Laere hinanden
lidt bedre at
kende, og

Forklar hvad et
vabenskjold er
(se evt. PP)

3




Workshop: Vi logser det sammen

Tid: 3 timer
Hils paG alle du ikke kender, ved at sige dit navn og det bedste du kan lide snakke om
ved byen noget vi er Fil: Vabenskjold
feelles om — Uddel et printet
Vabenskjoldet er delt op i tre: Hvorfor vi er vabenskjold til
- Arbejde (profession og helt her i dag hver person
konkrete eksempler pa hvad man
laver Vabenskjold
- Personlig information haenges op
- Hvorfor er du her i dag? efterfglgende
(fagperson)/Hvorfor vil du veere
BM? (BM)
17.45- | Step 1: @velse: Der er dannet grupper pa forhand. Hver gruppe bestar af 4-5 Koordinator At fa en Tre store
18.00 | Brainstorme BM og 2-3 fagpersoner (Fordel pa forhand bordene imellem jer der forstaelse for flipover med

faciliterer, sa | kan ga rundt ved bordene og holde gje med om alle har
forstdet opgaven).

Koordinatoren szetter en overordnet ramme afhaengig af fokus i jeres
lokalomrdde. Eksempel

I Ringsted har de et overordnet fokus der hedder unge og utryghed.
Dette har koordinatoren inddelt i tre kategorier

e Unge der haenger ud et sted og skaber utryghed (SSP, politi)
e Manglende foraeldresamarbejde (Laerer, peedagoger)
e Unges deltagelse i fritidsaktiviteter (Lokale ildsjaelde, SSP)

OBS!: Placer fagpersonerne i de emner der relaterer sig bedst til deres
arbejde. Se eksempler i parenteser

De skal notere ned pa post-it alle de udfordringer de ser i Ringsted, som
hgrer under deres kategori.

hvilke
problematikker
der er vigtige
fra forskellige
perspektiver

hver kategori
Post it

Kom med et
eksempel
indenfor hver
kategori

Se¢rg for at ga
rundt ved
bordene og
sikre at folk har
forstaet
opgaven og alle
kommer pa
banen




Workshop: Vi logser det sammen

Tid: 3 timer
18.00- | Step 2: Bydelsmgdrene bliver delt ud pa de 3 problemstillinger, og her skal de Koordinator Fa flere Fil: Skema
18.30 | Kortlaegning sammen med fagpersonerne vaelge den konkrete udfordring de ser som perspektiver Post it
(lokale vigtigst og mest relevant i forhold til BM-arbejde (5-10min) pa hvad toucher
fagpersoner) problemet er
Efterfglgende skal hver gruppe udfylde skemaet med udgangspunkt i og hvorfor det | Lav
den udleverede problemstilling er et problem gruppedeling pa
‘_4-_ forhand, sa ler
H_Y’“? SR gelt ﬂf’%‘éi&&‘ﬁé‘f’" sikre pa at der
—— er forskellige
ressourcer i
LLLLL hver gruppe
S¢rg for at ga
rundt ved
bordene og
sikre at folk har
OBS!: Der skal veelges 1-2 der prasenterer udfordringen efter pausen. forstaet
Minimum én af dem skal vaere en Bydelsmor opgaven
18.30- | Aftensmad Her far de en sandwich og kan ga rundt og laese hvad de andre har Koordinator eller Sandwich/salat
18.55 skrevet ned. BM Plastikrus
Servietter
Ga rundt og kigge pa hvad de andre er kommet frem til
18.55- | Prasenter Hver gruppe praesenterer udfordring. 2 personer fra hver Stopur
19.15 | udfordring Hver gruppe far 2min til at preesentere deres problemstilling. Saet en gruppe (minimum
alarm i gang pa telefon, der ggr det nemmere og sjovere at holde tiden. | én skal veere BM)
19.15- | Afstemning Bydelsmgdrene skal veelge hvilken problemstilling de helst vil arbejde Koordinator klistermaerker
19.25 med nar de er feerdige.
Hver BM far et klistermeaerke de skal ga op og placere pd den
problemstilling de finder mest interessant og relevant




Workshop: Vi logser det sammen

Tid: 3 timer
19.25- | Step 3: Snak sammen i grupper af fire (10min) Koordinator blive konkrete, | En Flipover med
19.45 | Ideudveksling/I@ e Huvilke ideer til aktiviteter og I@sningerne, har vi? som motiverer | arbejdsark 2

sninger

e Har viselv eller kender vi andre, der har erfaringer med
aktiviteter og Igsninger, vi kan blive inspireret af?
e Kender vi til nogen, vi kan samarbejde med og som kan hjzelpe
os? (Vi skal ikke starte noget, som allerede findes)
I plenum (10min) brainstormes pa hvilke aktiviteter der kunne bidrage
til at Igse den udvalgte problemstilling.

Eksempler:
- Opleeg
- Foredragsgruppe
- Udrykkende indsats
- Foraeldrecafe

[Poblem vi vit lase:

Hyern vil were qod e 94
o |y

og som skal
lede processen
videre.

At bruge de
erfaringer og
muligheder vi
har — vi skal
ikke opfinde
noget nyt, hvis
vi kan
samarbejde
med nogen.

(minimum A1)

19.45-
19.50

Samlopi
plenum

Naeste skridt: Bydelsmgdre samler ideerne, som vil blive praesenteret
naeste gang BM megdes.

Til Bydelsmgdrenes naeste mgde skal de:
- Diskutere hvad de ser de konkret kunne se sig selv arbejde med i
forhold til den valgte problemstilling
- Maske skal problemstilling undersgges yderligere
- Maske skal der afholdes et stort informationsmgde
- De mest relevante fagpersoner vil blive kontaktet i forhold til at
starte et mere konkret samarbejde.

Koordinator

19.50-
20.00

Tjek ud

| en stor cirkel spgrges alle en og en: Hvordan synes du at dagen har
veeret? Hvad er det vigtigste du tager med videre?

Koordinator




Workshop: Vi logser det sammen
Tid: 3 timer

Billeder fra workshop (Ggr det visuelt sa det fanger mere, her kan | f& inspiration til hvordan det tegnes og seettes op)

Leere hinanden bedre at kende (vabenskjold):

Hvao 3ec LAVER [NocET oM Mic
y TiL DACLIG . Seckle megeb.
. skoviur

« Gymoasiue |@re.
X . stand

o Erivilig
. Ackeide meget

HvorrFor IEG ER HER \DAG
- soscial gachold

- Veoner

S

o Ny emes¥er




Workshop: Vi logser det sammen
Tid: 3 timer

Brainstorm (Eksempler pa omrader):




Workshop: Vi logser det sammen

Tid: 3 timer

Kortleegning:
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