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Nye vinde pd det frivillige
sociale omrdde

Der blzeser nye vinde pa det
frivillige sociale omrade. Bade
politikere og fonde taler om
grundfinansiering og stotte til
driftsudgifter, og de principper
for uddelinger og stotte, som
tidligere har bidraget til det,
vi i sektoren omtaler som “The
Nonprofit Starvation Cycle”,
bliver nu flere steder set efter i
semmene.

Vi oplever, at bevillingsgiverne, bdde
de offentlige og de private, lytter
mere og mere til organisationerne,
som eftersperger bedre arbejdsfor-
hold og en bedre forstdelse af, at
hvis man vil have kvalitet, dokumen-
tation og impact, sd er det ikke nok
at stette selve aktiviteten. Man skal
ogsd stette aktivitetens bagland og
de administrationsomkostninger,
som mdtte veere forbundet med at
udvikle og orkestrere det frivillige
sociale arbejde.

| Fonden for Socialt Ansvar falger vi
udviklingen teet og krydser fingre for,
at den tager fart, sd vi snart seren
blomstrende sektor, som n&r endnu
flere s@rbare og udsatte uden selv at
breende ud.

Vi gleeder os til at levere endnu mere
dokumenteret kvalitet og nu med

en agte hdnd i ryggen, som vil det
samme som os, og som forstdr, at
administration ikke er gratis. Uanset

“Vi skaber fzellesskab og hédb, og vi
tror pd diversitet og pd, at alle kan
bidrage.”

— Thit Aaris-Heeg, adm. direkter i
Fonden for Socialt Ansvar

om man arbejder i en privat virk-
somhed, i stat og kommuner, i en
fond - elleri en frivillig organisation
som vores, hvor vi hvert &r uddanner
og understgtter 5.700 frivillige og
deres aktiviteter til gleede og gavn
for mennesker i s@rbare og udsatte
positioner, og for det danske sam-
fund som helhed.

Vi skaber feellesskab og hdb, og

vi tror pd& diversitet og p4, at alle
kan bidrage. Vi har stor diversitet i
fondens indsatser, blandt fondens
frivillige og blandt vores ansatte.

Nar vi i fonden siger diversitet,
mener vi lige vilkdar for at blive
set hgrt og anerkendt, uanset
alder, ken, uddannelsesbag-
grund, familiebaggrund, etnisk
oprindelse, seksuel orientering,
jobstatus, nationalitet m.v.

| Fonden for Socialt Ansvar
har vi et princip om, at vores
indsatser skal samarbejde
med det offentlige, det pri-
vate erhvervsliv, forsknings-
institutionerne og andre
civilsamfundsorganisationer.
Vi bidrager til systemiske for-
andringer ved at skabe trivsel,
tryghed og samfundsekono-
miske besparelser, der kan
maerkes. Og sd bekaemper vi
ensomhed igennem vores flere
end 400 foreningsfeellesska-
ber, hvor alle er velkomne, og
hvor mange selv er udsatte og
ensomme, ndr de kommer.

Frivillighed er velfeerd pd mange
mdder, og vi siger mange tak til alle
de partnere og bevillingsgivere, der
ligesom os ser vaerdien i at skabe
trivsel og tryghed for bern, unge,
voksne og eldre, sé vi alle fér et
bedre samfund.

Rigtig god laeselyst.

Thit Aaris-Hegeg, adm. direkter i
Fonden for Socialt Ansvar
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Oak Foundation Denmark stotter
blandt andet Fonden for Socialt
Ansvars arbejde for at skabe en
samlende organisation for mindre
frivillige sociale organisationer.

Fonden for Socialt Ansvar | tal Gode rammer for frivillighed

og et staerkt civilsamfund

45.000

mennesker har
fdet stotte og
hjalp i 2024

432

5.700

frivillige i Danmark,
i Grenland og
pa Feeroerne

lokalforeninger,

grupper og

16 afdelinger over

hele landet

indsatser inden
for flere
velfaerdsomrader

Vi arbejder aktivt med otte verdensmadl
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PARTNERSKABER
FOR HANDLING

| Fonden for Socialt Ansvar har vi
samlet 16 forskellige frivillige sociale
indsatser. Vi har tilsammen 5.700
frivillige over hele landet, der hjselper
bern, unge, voksne og eeldre i sérbare
og udsatte positioner.

Vi gdr op i, hvordan vi som samfund
skaber de bedst mulige rammer for
frivillighed, og hvordan vi gennem
vores eget arbejde bidrager til

det staerke civilsamfund, der er s&
afgerende for velfeerdssamfundets
evne til at veere der for alle, der har
brug for det.

Nar vi samler forskellige sociale
indsatser, handler det netop om at
styrke civilsamfundet. For nér flere
indsatser gar sammen, kan vi deles
om de opgaver, der ofte er vanske-
lige at lafte som en mindre organi-
sation - f.eks. gkonomi-, IT-, HR- og
dokumentationsopgaver.

Sammen kan vi p& den méde gere
tingene mere professionelt. Og det
er en fordel for vores medarbejdere,
de fonde og myndigheder, der statter
os, og ikke mindst de frivillige og de
tusindvis af medborgere, de hjeelper
hvert dr.

“Et steerkt og mangfoldigt civil-
samfund er en vigtig del af et
velfeerdssamfund, der fungerer og
tager sig af dem, der ellers bliver
overset. Det er derfor, vi stotter
udviklingen af Fonden for Socialt
Ansvar, der samler smé organisa-
tioner, sd de far en hdnd med at
klare de voksende krav til profes-
sionalisering, som hele sektoren
skal leve op til, uanset organisa-
tionernes starrelse.

| Oak Foundation Denmark ser vi
generelt, at smad organisationer
ofte er dem, der ndr ud til sam-
fundets mest marginaliserede
grupper. Derfor vil vi gerne under-
stotte tiltag, der styrker netop
deres arbejde.”

- Esther Nerregdrd-Nielsen, direkter i
Oak Foundation Denmark



Vi har en vigtig rolle |

systemiske forandringskaeder

Nogle samfundsudfordringer
er sd komplekse, at man

ikke kan isolere det enkelte
problem fra de sammenhange
og systemer, det indgdr i. De
kraever en systemisk tilgang,
hvor akterer péa tveers af
private, offentlige og civil-
samfundsakterer medes fra
forskellige vinkler, pa forskel-
lige niveauer og ud fra en
feelles forstdelse af problemet.

| systemiske forandringsprocesser
handler det om, at relevante aktarer
samles om at eendre forudsaetning-
erne for, at et problem kan opstd.
Her har Fonden for Socialt Ansvar

- sammen med mange andre frivillige
sociale organisationer - en vigtig rolle.

Vores rolle kan illustreres i en
upstream, midstream og down-
stream-model, hvor de tre niveauer
illustrerer hver deres fokus:

— Upstream: Fokus pd at eendre
betingelser for en problemstilling

— Midstream: Fokus p& at gere
forandringer nemmere

— Downstream: Fokus pd at skabe
gode handlinger

UPSTREAM
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FOKUS PA AT £NDRE BETINGELSER
FOR EN PROBLEMSTILLING

MIDSTREAM

Vi engagerer os fagligt, institutionelt og
politisk for at fremme feelles problem-
forstdelse og identificere behov for syste-
miske forandringer. Vi udvikler innovative
forretningsmodeller, og vi pdtager os
lederskab og skaber feelles forstdelse af
behovet for forandringer.

FOKUS PA AT G@RE
FORANDRINGER NEMMERE

Figuren er inspireret af Operate. Frit tilpasset.

DOWNSTREAM

Vi samler og kapacitetsopbygger sektoren
gennem initiativer, der fremmer samarbejde
og videndeling. Vi driver ledelsesnetvaerk
og fagligt bofzellesskab, vi laver analyser,
rundbordssamtaler og konferencer. Det er
aktiviteter, der skaber videndeling, gensidig
forst&else, samarbejde og handlekraft. Det
er kapacitetsopbygning, og det er tveer-
sektordialoger mellem NGO’er og deres
mdalgrupper, fonde, kommuner, politikere,
styrelser og forskere, der skal gere forandrin-
ger mulige og nemmere.

FOKUS PA AT SKABE
GODE HANDLINGER

\

Vi styrker handlekraften hos enkeltpersoner,
familier, lokalsamfund og organisationer.
Sammen med erhvervsliv, kommuner og
staten, forskning og det @vrige civilsamfund
udvikler og implementerer vi konkrete indsat-
ser, der omsaetter visioner til praksis og som
rykker systemet mod positive forandringer;
baseret pd dyb forstdelse af problemfelter,
malgrupper og deres udfordringer, og
forankret hos myndigheder og fonde.

Sadan arbejder vi
med dokumentation

For at sikre fokus og sammenhaeng har vi defineret
otte principper, der er styrende for dokumentations-
arbejdet pd tveers af vores forskellige indsatser.

1. Viindsamler tre typer af data:
Effektdata, grunddata og bevillingsdata

2. Vibruger validerede méleinstrumenter, nér
det er muligt

3. Vitilpasser indsamlingsmetoderne til de
konkrete malgrupper, men standardiserer
sd vidt muligt pd tveers af indsatserne

4. Vi udarbejder forandringsteori, datastrategi
og sikrer GDPR-compliance for alle indsatser

5. Vores beregninger af data er systematiske
og tydeligt dokumenterede

6. Vi arbejder mod en samlet database for alle data

7. Vitilpasser dokumentationen til de
tilgeengelige ressourcer

Impact fra individ til verdensmal
Vi arbejder for at skabe impact p& fem
niveauer pd tveaers af vores indsatser:

3. Lokalmiljoet

N\

4. Samfundet

1. Individet

| |

2. Familien

5. Verden



Netveerk, videndeling og
fagligt feellesskab

Netvaerk for Socialt Ansvar er et
ledernetvaerk for cirka 80 frivillige
sociale indsatser.

Netveerket er for sm& og mellem-
store organisationer, er gratis at
vaere medlem af og er ramme for
videndeling, workshops og dialoger
pd tveers af sektoren.

Ikke mindst er netvaerket et fagligt
feellesskab for ledere i organisatio-
ner, der er s sm4@, at lederrollen kan
opleves ekstra udfordrende, fordi
man ikke har mulighed for sparring
med lederkolleger. | netveerket

mgdes man med andre kolleger fra
sektoren og vender ledelsesudfor-
dringer og muligheder.

| regi af netveerket inviterer vi ogsd
til konferencer for organisationer,
fonde, politikere, forskere og andre
sektorakterer. Formdlet er at samle
organisationer og fagpersoner med
forskellige afseet og formdl, der

har det til feelles, at de vil bidrage
til debatten om, hvad der skaber et
godt samfund.

Netveerket er stottet af Lauritzen
Fonden og Oak Foundation Denmark.

FONDEN FOR SOCIALT ANSVAR
SAMLER SEKTOREN

Vi samler sektoren og faciliterer
dialoger, videndeling og
samarbejde pd tveers af civil-
samfund, stat, kommuner,
erhvervsliv og forskning.

Vi driver og udvikler sociale
indsatser, hvor tusindvis af
frivillige ger en forskel i deres
lokalsamfund for medmennesker
i udsatte positioner.

Vi er med til at professionalisere
sektoren, ndr vi samler sociale
organisationer i én frivillig-
organisation, og ndr vi driver
ledelsesnetveaerk med fokus pd
kompetenceopbygning, viden-
deling og fagligt feellesskab.

FONDEN FOR SOCIALT ANSVAR 2025

Lauritzen Fonden har gennem flere
ar stottet Netvaerk for Socialt Ansvar
og dermed gjort det muligt for
organisationerne at vaere medlem-
mer helt gratis.

“Vi stotter Netvaerk for Socialt
Ansvar, fordi vi ved, hvor vigtigt
det er for ledere i smd og mellem-
store sociale organisationer at
have et sted, hvor de kan sparre
og blive inspireret. | netvaerket kan
de mode andre, der forstar deres
hverdag, hvor de kan dele erfa-
ringer, finde lgsninger og fa input
til de udfordringer, de star med.

Med vores stotte bakker vi ogsa
op om de sma og mellemstore
organisationer som en vigtig del
af et staerkt civilsamfund. For
at understotte flere dialoger pé
tveaers af organisationer, fonde
og myndigheder, og for at give
organisationer en stzerkere
feelles stemme.”

- Inge Grgnvold, direkter i
Lauritzen Fonden



Pa de folgende sider kan du

lzese om de 16 frivillige sociale

indsatser, vi lige nu driveri

Fonden for Socialt Ansvar.
rvil satser

° | Fonden for Socialt Ansvar stetter og hjeelper vi bern, unge, voksne og
Fe m fq g I Ig e 2ldre i udsatte og sarbare positioner. Det ger vi i fem faglige sajler:
° Borns laering, Trygt ungdomsliv, Staerke familier, Bedre integration og
S ﬂj Ie r Stottende feellesskaber. P& tvzers af vores indsatser har vi desuden et
szerligt fokus pd at skabe tryghed og livsmestring.

TRYGHED

DO

BORNS TRYGT STARKE BEDRE STOTTENDE
LARING UNGDOMSLIV FAMILIER INTEGRATION FALLESSKABER

LIVSMESTRING
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Natteravnene

Natteravnene er der for unge
i nattelivet, der har brug for
hjalp og stotte. Natteravnene
skaber tryghed, forebygger
vold og kriminalitet, og er der,
ndr de unge f.eks. har drukket
for meget, er havnetien
konflikt eller har brug for en
voksen at tale med.

DERFOR ER NATTERAVNENE

EN VIGTIG INDSATS:

— Den skaber tryghed for unge i
nattelivet.

— Den forebygger konflikter og
ulykker i nattelivet.

— Den skaber staerke lokale
feellesskaber og trygge
lokalmiljger.

Utryghed og pres i nattelivet
udfordrer unges trivsel

Utrygheden har over de seneste ti ar
veeret stigende i Danmark og seerligt
blandt unge. De mest centrale drsager
til utrygheden findes bl.a. i nattelivet -
herunder seerligt frygten for kriminali-
tet, vold og chikane. Mistrivslen blandt
unge i Danmark er bl.a. relateret til
fest- og alkoholkulturen i nattelivet,
da unge placeres i s@rbare situationer
og kan opleve et pres for at overskri-
de deres egne og andres graenser.

Her kan konflikter og misforstdelser
opstd hurtigt, og alkohol og andre

rusmidler kan forsteaerke de unges
s@rbarhed, gge risikoen for at treeffe
uheldige beslutninger eller at unge bli-
ver vaek fra deres venner i nattelivet og
bliver alene i natten uden andre til at
hjeelpe dem, hvis de har brug for det.

Natteravnene

Natteravnenes tilstedevaerelse og
tilgang til unge i nattelivet bidrager
til at gere nattelivet til et sted, hvor
unge kan fele sig trygge, uanset
hvem de er, eller hvilke udfordringer
de stér overfor.

Natteravnene kan f.eks. hjeelpe i
situationer, hvor unge er havneti en
konflikt, har f@et for meget at drikke
eller blot har brug for en voksen at
tale med. Indsatsen er dermed med
til at skabe tryghed og trivsel samt at
forebygge vold og kriminalitet i nat-
telivet. For de frivillige er Natteravne-
indsatsen desuden et steerkt feelles-
skab, hvor de oplever veerdi ved at
tage socialt ansvar sammen med
andre i deres lokalomréde.

Der er 3.500 frivillige Natteravne.
Indsatsen har 132 lokalforeninger.

Den har hjulpet ca. 30.000 unge
i2024.

Hver anden ung mellem 16 og
29 &r har mgdt Natteravnene i
nattelivet.

86 % af befolkningen mener, at
Natteravnene skaber tryghed for
unge i nattelivet.

Indsatsen er stottet af

Spar Nord Fonden, Tuborgfondet,
Ostifterne, TrygFonden, Fonden af 1982,
REMA 1000, DSB, Sinful, McDonalds
samt en reekke smé& og mellemstore
fonde.



Unge Ravne

Unge Ravne er Natteravnenes
ungdomsindsats, hvor frivillige
mellem 20 og 30 dr medes og
sammen udvikler og driver et
inkluderende ungefzallesskab,
der skaber tryghed for deres
jeevnaldrende i nattelivet.

DERFOR ER UNGE RAVNE

EN VIGTIG INDSATS:

— Den skaber tryghed i nattelivet
for unge.

— Den tilbyder unge et faellesskab
uden alkohol.

— Den er ungedrevet og opbygger
de frivilliges kompetencer og
relationer.

Nattelivet kan forstaerke ensomhed
og skabe utryghed for unge

Byture er en central del af mange
unges sociale liv, hvor fester, barer
og klubber for mange er et frirum,
hvor de kan slippe hverdagens pres
og have det sjovt sammen med
hinanden. Men nattelivet kan ogsd
veere sveert at navigere i. Graenserne
mellem sjov og usikkerhed kan vaere
flydende i natten, og alkohol kan
gore det sveerere for nogle unge at
mangvrere i. For mange kan natteli-
vet derfor veere lige s ekskluderen-
de, som det er inkluderende.

Folelsen af ensomhed kan forsteerkes,
ndr unge flytter alene til en ny by for
at studere eller arbejde, hvor det ikke
altid er nemt at opbygge trygge re-
lationer og finde sig til rette. Uden et
trygt netveerk er det nemt at fole sig
isoleret, hvilket kan fare til mistrivsel.

Unge Ravne

De frivillige i Unge Ravne er unges
aedru ven i nattelivet. Som jeevnald-
rende mader de unge i gjenhgjde

og yder statte, ndr der opstdr proble-
mer, eller der er behov for en fortrolig
samtale med en aedru ligesindet.
Unge Ravne er samtidig et inklu-
derende og positivt feellesskab for
de frivillige, hvor de opbygger nye
netveerk, udvikler veerdifulde kom-
petencer og engagerer sig aktivti at
forme og drive Unge Ravnes arbejde.

Indsatsen har ca. 180 frivillige.

Er til stede i Kebenhavn,
Aarhus og Odense.

Har hjulpet ca. 600 unge i
nattelivet i 2024.

Antallet of frivillige i Unge Ravne
eri 2024 vokset med 31 %.

66 % af de frivillige har fdet
en sterre social omgangskreds
igennem Unge Ravne.

Indsatsen er stottet af

Dstifterne, Fonden af 1982, en raekke
smd og mellemstore fonde samt
Aarhus Kommune.
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Netvaerket for selvmordsramte

Netveerket for selvmords-
ramte (NEFOS) giver stotte
og radgivning til alle, der er
efterladt efter selvmord.

DERFOR ER NEFOS

EN VIGTIG INDSATS:

— Den rddgiver efterladte efter
selvmord.

— Den bygger bro mellem sorgramte
og tilbud i civilsamfundet og det
offentlige.

— Den tilbyder gruppesamtaler for
efterladte efter selvmord.

Efterladte efter selvmord stdr ofte
alene med deres sorg

Selvmord efterlader dybe spor hos
de efterladte, der ofte stdr tilbage
med voldsom sorg og tab. For mange
efterladte kan det vaere en ensom
proces at bearbejde sorgen, og
mange oplever, at omgivelserne har
sveert ved at forstd eller rumme deres
folelser. Tabuet omkring selvmord kan
gere det endnu vanskeligere at tale
om oplevelsen og s@ge hjeelp, hvilket
kan forsteerke folelsen af isolation.

For familier kan selvmord have en
dybtgdende og langvarig indvirk-
ning. Relationerne mellem de efter-
ladte kan blive belastet, fordi sorg
og hé&ndteringen af den kan variere
markant. Bern og unge, der mister
en foraelder eller et nzertstdende
familiemedlem, er seerligt s@rbare og
har ofte brug for ekstra statte for at
navigere i de komplekse felelser, der
felger med tabet.

NEFOS

NEFOS tilbyder stette og réddgivning
til alle efterladte efter selvmord.
NEFOS’ frivillige r&dgivere skaber

et trygt rum, hvor efterladte kan
bearbejde deres sorg individuelt eller
gennem gruppeforlgb, og hvor de
kan dele deres oplevelser og felelser
med andre, der forstdr deres situati-
on. Indsatsen stotter selvmordsramte
bdde umiddelbart efter selvmordet
og i den lzengerevarende sorgbe-
arbejdelse, der falger, nér man skal
leere at leve med sorgen.

NEFOS er landsdaekkende.

Har givet 1.090 r&ddgivnings-
timer i 2024.

Indsatsen er stottet af

Oak Foundation Denmark, Social- og
Boligstyrelsen og flere kommuner landet
over.



Brug Folkeskolen

Brug Folkeskolen styrker
forzeldres tillid til den lokale
folkeskole for at gore den til
det naturlige modested for
alle bern i skoledistriktet.

DERFOR ER BRUG FOLKESKOLEN

EN VIGTIG INDSATS:

— Den gger tillid og tilslutning til den
lokale folkeskole.

— Den styrker sammenhaengskraften
i samfundet ved at understatte
blandede feellesskaber.

Fravalg af folkeskolen gér ud over
sammenhangskraften

Landet over oplever folkeskoler ud-
fordringer med social og gkonomisk
opdeling. Foreeldre veelger folke-
skolen fra, hvilket skaber en skaev
elevsammensaetning, som forstaerker
uligheden i uddannelse, tilliden til
folkeskolen og sammenhaengskraften
i samfundet.

Fravalget af folkeskolen udfordrer
folkeskolens rolle som et naturligt
medested for alle barn i lokalsam-
fundet og eger risikoen for, at bern
fra forskellige baggrunde ikke mgdes
og derfor heller ikke opbygger det
kendskab, der skaber gensidig tillid
og forstdelse for forskelligheder.

Brug Folkeskolen

Brug Folkeskolen er en peer-to-peer
indsats mellem foreeldre med bern pd
skolerne og forzeldre til kommende
skolestartere i bgrnehaverne. Ved

at engagere foreeldre som ambas-
saderer og stotte skolelederne og
skolerne, styrkes relationerne mellem
familie, skole og lokalmilja.

Indsatsen har 320 frivillige.

Er til stede pd seks skoler i
Kebenhavns Kommune.

Har hjulpet ca. 1.300 forzeldre
og deres bern i 2024.

Indsatsen er stottet af

Keabenhavns Kommune.
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Feedre

Faedre-indsatsen styrker faed-
re som en central ressource i
deres berns liv. Den hjalper
faedre med at finde selvsikker-
hed i foraeldrerollen og skaber
faellesskaber, der fremmer
trivsel og udvikling for bade
bern og familier.

DERFOR ER FADRE-INDSATSEN

VIGTIG:

— Den forbereder nye feedre p& den
store omveeltning, det er at blive
forzelder.

— Den bygger bro mellem familier og
institutioner for at fremme barns
trivsel.

— Den hjeelper feedre med at tage en
aktiv rolle i deres barns liv.

— Den skaber lokale feellesskaber,
hvor feedre kan dele erfaringer og
styrke relationer.

Feedres manglende engagement gar
ud over borns trivsel

Traditionelt har feedre ofte veeret set
som sekundaere omsorgspersoner,
men forskning viser, at deres aktive
deltagelse er afggrende for barns
trivsel og udvikling. Feedre-indsatsen
tager udgangspunkt i faedres behov
og udfordringer og skaber trygge
rammer, hvor de kan f& stotte, viden
og inspiration til at tage ansvar som
foreeldre.

Far er vigtig og Baba
Feedre-indsatsen bestdr af to dele: Et
barselsunderstattende forlab, Far er
vigtig, der statter udsatte nye faedre
i at forberede sig p& foreeldrerollen
og blive en aktiv del af deres barns
liv. Og et Baba-netveerk, der styrker
feedre i udsatte boligomrdder som
rollemodeller og aktive deltagere i
deres bgrns hverdag.

Gennem peer-to-peer-metoder og
samarbejde med fagpersoner som
sundhedsplejersker, peedagoger

og leerere stotter feedre-indsatsen
feedrene i at skabe positiv forandring
for sig selv, deres bern og deres fa-
milier og opkvalificerer fagpersoners
kompetencer til at samarbejde med
og involvere feedre.

Ca. 2.400 feedre og deres familier
blev hjulpet i 2024.

76 % af feedrene foler sig godt
kleedt pd til barslen.

78 % bruger mere tid sammen
med deres begrn efter deltagelse.

7 ud af 10 har fdet et bedre
samarbejde med deres bgrns
institutioner.

Indsatsen er stottet af
Far er vigtig: Ole Kirk’s Fond, Egmont
Fonden og Ligestillingsministeriet.

Baba: Odense Kommune, Fonden af
1982 og TrygFonden.



SMART Recovery

SMART Recovery hjzelper
mennesker med at blive
uafhaengige af vane-
dannende adfeerd, f.eks. i
forhold til alkohol, narkotika,
spil, traening, shopping eller
selvskadende adfeerd.

DERFOR ER SMART RECOVERY

EN VIGTIG INDSATS:

— Den hjeelper mennesker fri af
misbrug og skadelig vane-
dannende adfzerd.

— Den giver et feellesskab, som
bryder med tabuer og ensomhed
og statter den enkelte i at
fastholde positive livsmeanstre.

Tabu og ensomhed forhindrer mange
i at bryde med misbrug

Uanset om det drejer sig om misbrug
af alkohol, narkotika, spil, shopping,
selvskade eller andre skadelige
megnstre, keemper mange med at
bryde fri fra de destruktive vaner.
Afhaengighed og vanedannende
adfeerd kan gere det sveert at leve et
livi gleede og balance og kan veere
sveert at slippe fri fra alene.
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Mange mennesker med afhaengighed
stdr alene i deres kamp og mangler
adgang til stettende feellesskaber og
effektive redskaber til at 2endre deres
adfeerd. For mange er traditionelle
behandlingsformer ikke altid tilstraek-
kelige, og for nogen er tabuer og
frygten for fordemmelse en barriere
for at opsege hjelp.

SMART Recovery

SMART Recovery driver selvhjaelps-
grupper ledet of frivillige facilitatorer
flere steder i landet, som hjzelper
deltagerne til at bryde med deres
vanedannende adfeerd og giver
konkrete veerktgjer til at leve et liv fri
af misbrug. | selvhjeelpsgrupperne
kan deltagerne dele erfaringer og f&
stotte og inspiration til at hdndtere
deres afheengighed. Feellesskabet

i grupperne giver motivation og
netveerk, som er med til at fastholde
adfeerdszendringer. SMART Recovery
tilbyder ogsd selvhjeelpsgrupper for
pdrerende.
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SMART Recovery har 30 frivillige.

Indsatsen er til stede i ti kommu-
ner og har online grupper.

Har hjulpet ca. 200 personer i
2024.

97 % af deltagerne har haft f&
eller ingen tilbagefald, imens
de har veeret en del af SMART
Recovery.

89 % oplever, at SMART
steotter dem i at leve et liv uden
vanedannende adfzerd eller
afhaengighed.

Indsatsen er stottet af

Socialstyrelsen samt Odense Kommune
og Kebenhavns Kommune.
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Frivillighedens
ansigter

Henriette Sofie Larsen
Frivillig i Natteravnene

“For mig giver det s@ meget mening
at vaere en del af Natteravnene. Det
er sjovt og livsbekraeftende at mede
de unge mennesker i nattelivet, og
det er meningsfuldt at veere med til
at gore en positiv forskel. De unge
ved, at vi er til rddighed, hvis de far
brug for hjzelp, og at vi kan tilkalde
professionel hjzelp til alvorlige
situationer, der ligger uden for det,
vi kan hdndtere som frivillige.”

Tim Lonberg

Frivillig facilitator i SMART Recovery

“Frivillighed handler om at tage
ansvar og give til andre - og man

far ti gange mere igen. Som frivillig i
SMART Recovery ser jeg mennesker
bryde afhangighed, genvinde
balancen i livet og strale af ny energi,
som spreder sig som ringe i vandet til
deres familie, venner og omgivelser.
Det har vzeret livseendrende for mig
at veere en del af.”



2 Timer om Ugen

2 Timer om Ugen hjzelper
flersprogede bern i alderen
3-8 ar sprogligt, kulturelt

og socialt, s@ de kan f& en
bedre skolegang og bedre
mulighed for at gennemfore
en ungdomsuddannelse.

DERFOR ER 2 TIMER OM UGEN

EN VIGTIG INDSATS:

— Den hjeelper flersprogede bern til
at leere dansk.

— Den hjeelper flersprogede barn
til en god skolestart og et godt
skoleforlgb.

— Den er med til at skabe bedre
vilkér for lzering i hjemmet.

Sprog- og kulturbarrierer udfordrer
borns start pa skolelivet

Mange bern med flersproget bag-
grund har udfordringer, ndr de ndr
til skolealderen. Bgrn af foraeldre,
der ikke taler dansk og ikke kender
dansk kultur, er nemlig i risiko for

at mangle de sproglige og sociale
forudszetninger, der er afgerende for
en god skolestart.

P& grund af sprogvanskelighederne
kan overgangen til skolelivet veere
preeget aof felelsen af ikke at passe
ind, hvilket kan f& konsekvenser for
bernenes trivsel og leering bade pé&
kort og pd lang sigt.

2 Timer om Ugen

2 Timer om Ugen hjzelper bern i
alderen 3-8 ar til sget trivsel og
leering. Gennem individuelle relatio-
ner og sprogklubber bygger indsat-
sen bro mellem bernene og dansk
sprog og kultur.

Bornene medes enten med en dansk-
talende voksen to timer om ugen
eller deltager i en sprogklub, hvor
frivillige planleegger aktiviteter, der
gennem leg styrker bernenes danske
ordforr@d og giver dem selvtillid til at
udtrykke sig p& dansk.

FONDEN FOR SOCIALT ANSVAR 2025

Leesehunde

Leesehunde hjalper berni

1. til 5. klasse med lzese-
udfordringer. Det er bern,
der har knaeskket laesekoden,
men som er udfordrede og
mangler motivation til at
traene laesningen.

DERFOR ER LASEHUNDE

EN VIGTIG INDSATS:

— Den gger bgrns leeseevner og
trivsel.

— Den styrker barns chancer for at
gennemfare en uddannelse.

Manglende leeseevner pdvirker berns
lzering og trivsel negativt

Barn med laeseudfordringer har ofte
nedsat leeselyst og forbinder laesning
med nederlag og frustration frem

for nysgerrighed og gleede. Der er

en stor sammenhang mellem gode
leesefeerdigheder og muligheden for
at gennemfere en uddannelse.

Manglende leesefeerdigheder kan
desuden pavirke berns sproglige og
sociale kompetencer negativt samt
mindske selvtillid og tro pd egne

evner. Barns evne til at taenke kritisk,
at opsege baggrundsviden samt at
forst& og navigere i komplekse emner
- 0gs& dem uden for skolen - kan
ligeledes blive pdvirket negativt af
manglende leeseevner.

Laesehunde

Laesehunde @ger berns motivation for
at leese og giver bgrn gode leese-
oplevelser og blod pé& tanden til at
leese mere. Ved at skabe en tryg og
motiverende laesesituation sammen
med en hund gger Leesehunde berns
selvtillid og leeseevner. For mange af
de bern, der gennemfarer et forlab
med en laesehund, bliver det et ven-
depunkt i deres skolegang i forhold til
leeselyst og skoleglaede.

Laesehunde har 188 frivillige
leeseteams.

Er til stede i 68 kommuner.

Har i 2024 haft 1.050 bern
gennem leeseforlgb.

Indsatsen er stottet af

Ole Kirk’s Fond og kommuner over hele
landet.



Positive Leeringsmiljger | Familien

Positive Laeringsmiljoer i
Familien styrker udsatte fami-
liers muligheder for at stotte
deres borns trivsel og leering.

DERFOR ER POSITIVE

LARINGSMILJGER | FAMILIEN

EN VIGTIG INDSATS:

— Den styrker berns lzering og trivsel.

— Den bygger bro mellem familier
og lokalomrédets tilbud og
aktiviteter.

— Den styrker ressourcerne i familier.

Familier i udsatte positioner har
svaert ved at understotte deres borns
trivsel og leering

For familier i udsatte positioner kan
det veere sveert at skabe stabile og
stettende leeringsmiljger for deres
bern. Der er ofte f& ressourcer i
hjemmet og en felelse af afmagt i
forhold til at understotte bernenes
trivsel og leering. Foreeldrene stér
ofte alene med udfordringerne, da
de mangler netvaerk, hvilket pavirker
bdde deres egen trivsel og barnenes
udviklingsmuligheder.

Seerligt for familier, som det etable-
rede system har sveert ved at nd, kan
der opstd en negativ spiral, hvor bar-
nene ikke modtager den nedvendige
stotte hjemmefra til at trives i skolen
og opnd leeringsparathed. Det resul-
terer i, at bernene klarer sig dérligt i
skolen, hvilket er med til at fastholde
bernene i en udsat position.

Positive Laeringsmiljoer i Familien
Positive Laeringsmiljger i Familien
hjeelper foreeldre med at skabe et
godt leeringsmilje for deres barn.
Indsatsen giver et trygt feellesskab,
hvor forzeldre kan dele erfaringer
og leere af hinanden og opbygge
netvaerk med andre familier i deres
lokalomréde.

Samtidig fungerer frivillige og fagper-
soner som brobyggere til lokale tilbud
og aktiviteter, der kan statte familier-
ne i deres udvikling. Mdlet er at skabe
positive forandringer i familierne, der
giver barnene bedre muligheder for
at lykkes i skolen og livet.

Er til stede i Kebenhavns
Kommune.

25 familier har deltaget i
indsatsens familiegrupper.

Indsatsen er udviklet med stotte fra
Den A. P. Mgllerske Stattefond.

FONDEN FOR SOCIALT ANSVAR 2025

Frivillighedens
ansigter

Yousef Bakar

Anja Mortensen
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Mind the Democracy

Mind the Democracy mindsker
demokratisk ulighed ved at
uddanne frivillige til at afhol-
de gadehgjskoler om demo-
krati i deres lokalomréade.
Indsatsen engagerer borgere,
der oplever en afstand til
demokratiet, og gor det til-
gaengeligt og vedkommende i
hverdagen.

DERFOR ER MIND THE DEMOCRACY

EN VIGTIG INDSATS:

— Den styrker borgernes viden om
samfundet og deres muligheder
for deltagelse.

— Den skaber dialog om feellesskab
og de demokratiske spilleregler.

— Den modvirker demokratisk
ulighed og parallelsamfund.

Demokratisk udenforskab truer
sammenhzangskraften i samfundet
Flere borgere end tidligere oplever i
dag en manglende tilknytning til de-
mokratiet og samfundet som helhed.
Arsagerne er bl.a. begraenset viden
om demokratiets rolle i samfundet og
de demokratiske processer. Det giver
en folelse af ikke at blive inkluderet i
det storre feellesskab, hvilket skaber
mistillid til systemet og en oplevelse
af afmagt.

Uden viden kan demokratiet

virke abstrakt og utilgeengeligt,

og manglen pd dialog om demo-
kratiske spilleregler udfordrer
sammenhaengskraften i samfundet
og skaber polarisering.

Mind the Democracy

Mind the Democracy uddanner
demokratiinspiratorer, som gennem
afholdelse af gadehgjskoler
mobiliserer andre til at blive bevidste
om deres rolle og muligheder i
hverdagsdemokratiet. Deltagerne
opdager demokratiet som andet
end en styreform - som noget, der
gennemstremmer hverdagslivet

pd mange niveauer. Derved giver
indsatsen mod til at handle og enga-
gere sig som aktive medborgere.

240 har deltaget pd
gadehgijskoler.

81 % af deltagerne oplever at
have féet ny viden om det danske
demokrati, medborgerskab og
ligestilling.

FONDEN FOR SOCIALT ANSVAR 2025
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Bydelsmadre

Bydelsmgadre hjzelper kvinder
med etnisk minoritetsbag-
grund i udsatte boligomrdader
og bygger bro mellem myn-
dighederne og udsatte fami-
lier og isolerede kvinder, som
det etablerede system har
sveert ved at nd.

DERFOR ER BYDELSM@DRE

EN VIGTIG INDSATS:

— Den bygger bro mellem borgere
med etnisk minoritetsbaggrund
i udsatte boligomrdder og
myndighederne.

— Den forebygger og modarbejder
negativ social kontrol.

— Den opbygger lokal
modstandskraft mod
radikalisering og parallelsamfund.

— Den rykker kvinder med etnisk
minoritetsbaggrund teettere pd
beskzaeftigelse.

Etniske minoritetskvinder har
lzengere til arbejdsmarkedet

Kvinder med minoritetsbaggrund i
udsatte boligomrdder oplever ofte
isolation p& grund af sprogbarrierer,
begraenset netveerk og manglende
kendskab til det danske samfund. Det
kan gere det sveert at deltage aktivt

i samfundet og finde fodfeeste p&
arbejdsmarkedet.

G 1w -

Fordomme og strukturelle barrierer
kan medbvirke til at begraense kvin-
dernes adgang til job, uddannelse
og sociale feellesskaber. Samtidig
kan familier og netveerk i udsatte
boligomrdder veere udsat for og
begraenset af negativ social kontrol,
mens sprogbarrierer og usikkerhed
over for myndighederne kan gere
det vanskeligt at navigere i det
danske system.

Bydelsmgdre

De frivillige i Bydelsmadre bygger bro
mellem udsatte kvinder og det @vrige
samfund. De frivillige er steerke
akterer i deres lokalmilje, der opkva-
lificerer fagpersoner til medet med
etniske minoriteter samt mobiliserer
andre til at skabe positive forandrin-
ger for sig selv og lokalsamfundet.
Bydelsmadrenes forebyggende og
ops@gende arbejde modvirker ne-
gativ social kontrol og bydelsmadre-
feellesskabet opbygger modstands-
kraft hos kvinderne og rykker dem
teettere pd job og uddannelse.

Bydelsmadre har ca. 1.000
frivillige.

Er til stede i 38 kommuner.

Bydelsmadre har afholdt over
50.000 peer-to-peer samtaler

Bydelsmadre har naesten fem
gange starre chance for at
komme i uddannelse end andre
kvinder i samme demografiske

gruppe.

22 % af Bydelsmadres seneste
peer-to-peer samtaler handler
om negativ social kontrol
(adspurgt i 2024)

Indsatsen er stottet af

TrygFonden, Frederik og Emma Kragh'’s
Mindelegat, Aase og Ejnar Danielsens
Fond, Digitaliseringsstyrelsen, Styrelsen
for International Rekruttering og
Integration samt Kereby.



Sesam

Sesam skaber fallesskaber for
2ldre med etnisk minoritets-
baggrund og deres parerende.
Det styrker de zldres handle-
kraft til at skabe sig en god
alderdom og de pdrerendes
kompetencer til at stotte op
om dem.

DERFOR ER SESAM

EN VIGTIG INDSATS:

— Den styrker zeldres handlekraft.

— Den ager pdrerendes trivsel og
styrker deres samarbejde med
fagpersoner

— Den gger fagpersoners viden om
minoritetsetniske zldre og deres
pdrerendes udfordringer.

Barrierer og isolation

Mange aldre med etnisk minori-
tetsbaggrund og deres pdrerende
oplever udfordringer med isolation,
manglende feellesskaber og barrierer
i mgdet med velfaerdssamfundet.

For de zeldre kan det veere sveert at
forst& deres rettigheder og navigere i
de offentlige og frivillige tilbud, mens
pdrerende ofte faler sig utilstraskkeli-
ge og alene i deres omsorgsrolle, da
der mangler rum for at dele erfarin-
ger og finde stotte.

Antallet af seldre med etnisk mi-
noritetsbaggrund er stigende i det
danske samfund. Det stiller krav til
fremtidens sundheds- og velfeerds-
tilbud, som skal udvikles, s& de kan
rumme og imadekomme denne
eldregruppe. Og fagpersoner inden
for eeldre- og pdrerendeomrddet har
i stigende grad brug for viden om
denne seerlige mdlgruppe og dens
udfordringer og @nsker.

Sesam

Sesam bygger bro mellem minori-
tetsetniske zeldre, pdrerende og fag-
personer. Indsatsen giver mulighed
for at udveksle viden og italeseette
dilemmaer samt udvikle I@sninger og
tilpasse eeldre- og pdrerendetilbud.

Gennem dialog, netveerk og samar-
bejde med fagpersoner styrker ind-
satsen eldres handlekraft, trivsel og
relationer. Samtidig hjeelper Sesam
pdrerende med at finde stotte og
aflastning i feellesskaber, hvor de kan

dele deres udfordringer og erfaringer.

Sesam har ca. 80 frivillige.

Indsatsen er til stede i
Kgbenhavns Kommune.

110 minoritetsetniske zeldre og
deres pdrgrende har fdet stotte
i2024.

Indsatsen er stottet af

TrygFonden, Fonden Ensomme Gamles
Veern, Helsefonden og Kebenhavns
Kommune.
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Frivilighed skaber faellesskaber,

netvaerk og

Nar frivillige engagerer sig,
bidrager de ikke kun til at
gore en forskel for menne-
sker i s@rbare situationer,
men de oplever ogsa selv at
blive en del af meningsfulde
feellesskaber. Fellesskaber,
hvor man kan dele glaeder
og bekymringer, giver styrke
og mindsker ensomhed

- bade for dem, der modta-
ger stotte, og for dem, der
engagerer sig frivilligt.

mindsker ensomhed

Louise
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En HAndsreekning

En Handsraekning er et sam-
arbejde med Egmont Fonden,
hvor vi uddeler gkonomisk
stotte til bernefamilier i
udsatte positioner.

DERFOR ER EN HANDSRZAKNING

EN VIGTIG INDSATS:

— Den stetter skonomisk
treengte familier.

— Den hjeelper bernind i
feellesskaber og understatter
barns trivsel og leering.

— Den er med til at bryde den
negative sociale arv.

Bernefattigdom traekker negative
spor langt ind i bernenes fremtid
Bernefattigdom har vidtraekken-

de konsekvenser for barns trivsel,
udvikling og fremtidige muligheder.
For mange familier i udsatte bolig-
omrdéder er gkonomiske udfordringer
en del af hverdagen, hvor ngd-
vendige udgifter til bolig, mad og
medicin ger, at der ikke er rdd til at
kebe udstyr til barnenes skolegang
eller fritidsaktiviteter. Fattigdom kan
blive en fglelsesmaessig byrde, hvor
bern pga. af familiens gkonomiske
situation afholder sig fra at deltage i
feellesskaber med andre barn.

Bern, der vokser op i fattigdom,

har markant ddrligere chancer for
at gennemfgre en uddannelse, og
bern fedt ind i fattigdom har 12-14
procentpoint lavere sandsynlighed
for at pdbegynde og gennemfere en
ungdomsuddannelse sammenlignet
med jeevnaldrende, der ikke lever i
fattigdom.

En Handsraekning

En Handsreekning hjeelper bernene
ved at yde gkonomisk statte til fami-
lier i udsatte boligomrdder. Stetten
gdr bl.a. til computere til skolebrug,
skoleting og sportstgj.

Det hjeelper bernene til at kunne
deltage i skolen, i fritidsaktiviteter

og sociale feellesskaber pd lige fod
med deres jeevnaldrende. Derved
oges deres trivsel og udvikling og
forudseetningerne for, at bernene kan
realisere deres potentiale og bryde
den sociale arv.

2,1 mio. kr. er uddelt i 2024.

2.246 barn under 18 ar fik stotte
i2024.

683 familier har f&et stotte i 2024.

Stetten er szerligt gdet til com-
putere til skolebrug, tej og sko

til idreets- og sportsaktiviteter,
skoletasker samt ting til skolestart
herunder penalhus, drikkedunk
og madkasse.

Indsatsen er stottet af

Egmont Fonden.

FONDEN FOR SOCIALT ANSVAR 2025
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Foraeldrenes Barneklub

Foraeldrenes Borneklub skaber
feellesskab og aktiviteter

for smébornsforseldre, der
mangler netvaerk i deres
lokalomrade.

DERFOR ER FORZLDRENES B@RNE-

KLUB EN VIGTIG INDSATS:

— Den giver smébgrnsforaeldre
netveerk og modbvirker isolation,
ensomhed og mistrivsel.

— Den styrker foraeldrekompetencer
og relationen mellem barn og
foreeldre.

— Den styrker sammenhaengskraften
i lokalomrddet.

Manglende sociale feellesskaber

er en udfordring blandt
smdbernsfamilier

Forzeldre med smd barn kan fgle

sig overveeldede og alene i deres
daglige rutiner. Seerligt nytilflyttede
familier eller familier med begraenset
tilknytning til lokalsamfundet kan
fele sig ensomme og mangle sociale
relationer i deres hverdag.

Det pdvirker ikke kun foreeldrenes
trivsel, men ogsd bernenes mulighed
for atindgd i sociale og leeringsmees-
sige feellesskaber, som er afgerende
for deres udvikling og felelsen af
tilhgrsforhold.

Foraeldrenes Berneklub

Foreeldrenes Barneklub tilbyder et
uformelt og inkluderende milja for
smdébearnsfamilier, hvor b&dde barn
og foraeldre kan deltage i aktiviteter
som legestuer, rytmik og sociale
arrangementer.

Indsatsen fokuserer pd at styrke
relationen mellem familierne samt at
opbygge netveerk, der fremmer en
felelse af tilhersforhold til lokalomrd-
det og mindsker ensomhed.

Foreeldrenes Barneklub har
25 frivillige.

Indsatsen er til stede i
Kgbenhavn NV.

Har hjulpet ca. 500 forzeldre og
bern i 2024.

Indsatsen er stottet af

Kabenhavns Kommune.
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Come Together
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Come Together er en frivillig
mentorordning, der stotter
sdrbare unge i alderen 15 til
30 ar, som mangler en stabil
og ressourcestaerk voksen i
deres liv.

DERFOR ER COME TOGETHER

EN VIGTIG INDSATS:

— Den giver udsatte unge en stabil
relation til en voksen.

— Den gger selvtillid og selvveerd
samt mindsker ensomheden
blandt unge i udsatte positioner.

— Den stoetter unge til at gennemfare
uddannelse og komme i job.

Overgang til voksenlivet kan vzere
udfordrende uden stotte

Ensomhed blandt unge er stigende,
iseer blandt dem, der ikke er tilknyttet
uddannelse eller arbejdsmarkedet.
Den manglende tilknytning kan med-
fere folelser af afmagt og eksklusion
fra feellesskaber, og de unge risikerer
at blive fanget i en negativ spiral, hvor
isolation forsteerker deres udfordringer
og begraenser deres mulighed for at
udvikle sig personligt og fagligt.

Overgangen fra ungdom til voksenliv
er generelt en sdrbar periode, hvor
mange har brug for vejledning og
stotte. Overgangen kan blive endnu
sveerere at navigere i for unge, der
ikke har en stettende voksen at laene
sig op ad, sperge til rdds eller til at
motivere til at tage handling pd at
overkomme barrierer.

Come Together

Come Together stgtter udsatte unge
i at bryde med tvivlen og falelsen

af ensomhed og afmagt. Indsatsen
tilbyder en frivillig mentor, der med
sin statte og livserfaring kan hjeelpe
den unge til at opbygge et socialt
netveerk og bryde med ensomheden.

Mdlet er at give de unge troen pd
sig selv og give dem bedre mulig-
heder for at komme videre i livet,
herunder at komme taettere pd
uddannelse og arbejde.

Come Together har 65 frivillige
mentorer.

Er til stede i fem kommuner.

88 % af de unge i indsatsen
oplever, at de er teettere pd deres
personlige mdl efter 12 méneder.

38 % af de unge i indsatsen
oplever gget trivsel efter 12
mdaneder (mdlt pd WHOS).

Indsatsen er stottet af

Aase og Ejnar Danielsens fond,
Augustinus Fonden, Det Arnstedske
Familiefond samt Favrskov Kommune,
Horsens Kommune og Silkeborg
Kommune.
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Tag socialt ansvar som
erhvervspartner

| alle vores indsatser har vi en
kerne af staerke veerdier og

et onske om at skabe falles
handling bag socialt ansvar.
Derfor er vi en oplagt samar-
bejdspartner for virksomheder,
der onsker at gore en seerlig
forskel for bern, unge, voksne
og ldre, som har brug for
hjalp og stotte.

Siden 2009 har DSB veeret en vig-
tig strategisk samarbejdspartner
for Natteravnene i hele landet. Et
samarbejde, der bl.a. betyder, at de
frivillige kan rejse gratis med DSB’s
tog, ndr de er i deres gule jakker. Det
kan f.eks. veere, ndr de er pd deres
vandringer i nattelivet, hvor de pd
den mdde kan felge med de unge,
ndr de tager ind til byen for at feste,
og ndr de skal hjem igen.

Det, der driver samarbejdet mellem
Natteravnene og DSB, er et feelles
onske om at gge trygheden for unge,
ndr de tager til og fra nattelivet, og
at der generelt er trygt p& DSB’s
togstationer.

TAG FAT | OS, HVIS DU

VIL VIDE MERE

Er din virksomhed interesseret i at
here mere om muligheden for et
strategisk partnerskab?

Skriv til os p&
fonden@socialtansvar.dk

“En rejse med DSB skal vaere enkel,
behagelig og tryg oplevelse. Vi har
stort fokus pd& netop vores kunders
tryghed, og Natteravnenes arbejde
er et fantastisk bidrag til at gore
nattelivet mere trygt for unge -
ogsd pa togrejsen. Vi saetter stor
pris pad det mangedrige samarbejde
med Natteravnene og er stolte af
at kunne vaere med til at understot-
te og synliggere det flotte arbejde
samt bidrage til at hverve nye
frivillige.”

— Charlotte Saltoft Kjeerulf, Head of
customer experience hos DSB
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Bestyrelsen | Fonden for
Socialt Ansvar

Kurt Helles Bardeleben Natasha Friis Saxberg Mikkel Bogh

Formand siden 2015 Naestformand siden 2016 Medlem af bestyrelsen siden 2021
Partner, advokat (H), i SIRIUS Adm. direkter i IT-Branchen Professor og centerleder,
Advokater Kebenhavns Universitet

Anne-Marie Skov Rasmus Prehn Anne B. S. Tonnes

Medlem af bestyrelsen siden 2019 Medlem af bestyrelsen siden 2024 Medlem af bestyrelsen siden 2022

Bestyrelsesformand i Tuborgfondet Adm. direkter i @kologisk Politidirekter i Kebenhavns Politi
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Tak til vores samarbejdspartnere
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Styrelser og ministerier

— Digitaliseringsstyrelsen

— Ligestillingsministeriet

— Social- og Boligstyrelsen

— Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

— Sundhedsstyrelsen

Andre fonde

En stor tak til ogs& de mindre og
mellemstore fonde, der statter vores
indsatser. Jeres bidrag betyder, at vi
kan stette bedst muligt op om vores
frivilliges vigtige arbejde.

Tak til bl.a.: Det Arnstedtske Familie-
fond, Edel og Wilhelm Daubenmerkls
Almenvelgerende Fond, Fondation
Juchum, Fonden Bernenes Vel,
Frederik og Emma Kraghs Minde-
legat, Gurli og Hans Engell Friis’ Fond,
Kaj Hansen Fonden, Lemvigh-Milller
Fonden og Toyota-Fonden.

Kommuner, organisationer og andre
Ogsd en meget stor tak for de

teette samarbejder med kommuner,
boligorganisationer og boligsociale
helhedsplaner over hele Danmark, i
Grenland og pd Feergerne.

Vivil ogs@ gerne sige tak til alle
samarbejdspartnere pd tveers

af vores indsatser og projekter
herunder bl.a. Folkebevaegelsen
mod Ensomhed, Nordsjzellands
Hospital, biblioteker i hele landet,
UNICEF, Fit for Kids, Union, Sex

& Samfund, Kulturmaskinen,
Institution for X og Partnerskab for
selvmordsforebyggelse.

Derudover en stor tak for samarbejdet
til politi og SSPi hele landet, Det Krimi-
nalpraeventive Rad, Volt ApS, Bargroup
Administration ApS, REKOM Group A/S
samt andre akterer i nattelivet.
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